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SUNUS

Kayseri Biiytiksehir Belediyesi olarak, yasalarin vermis oldugu goérev ve yetkiler ¢ergevesinde, sehrin tarihi ve
kiilturel kimligini koruyarak, modern bir belediyecilik anlayisini kendimize misyon edindik. Adil, giivenilir, seffaf ve
yenilik¢i yonetim anlayisi ile vatandaglarimizin memnuniyetini esas alan insan odakli hizmet sunmaya ¢alistyoruz.

Kayseri’nin her alanda gelismesini ve ilerlemesini devam ettirmesi i¢in gece giindiiz demeden ¢aligmalarimiz
stiriiyor. Omzumuza aldigimiz bu onurlu ve agir gérevle, hemsehrilerimize mutlu, huzur dolu bir yasam sunmak en
biiytik hedefimiz. Bize bagl ¢aligan tiim kuruluslarla birlikte belediyecilik hizmetlerinin kalitesini artirip, bu sehirde
yasayanlarin bu hizmetlerden en giizel sekilde yararlanmalari i¢in var giictimiizle ¢aba sarf ediyoruz.

Sehrin ihtiya¢larin1 karsilamak ve kusursuz hizmet sunmak yolunda ilerlerken, belediyemize bagli bir¢ok
kurulusla da koordineli bir sekilde c¢alismalarimiz devam ediyor. Bu kurumlarin basinda da tiim Kayseri’nin su
ihtiyacini karsilayan Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii gelmektedir. KASKI, yasam kaynagimiz
olan suyu, siz kiymetli hemserilerimize temiz, saglikli ve bol miktarda sunmay1 kendine goérev edinmis basarili bir
kurumdur. Sehrin alt yapt mimar1 olan KASKI, hizmet ve yatirimlarla gitay1 her gecen giin yiikselterek, gorevini
ozverili, titiz ve kaliteli bir sekilde gerceklestiriyor.

Mart 2014 tarihi itibariyle, 11 ilgeyi de hizmet sirlarinin icerisine dahil eden KASKI, niifusun tamaminimn
musluklarindan memba kalitesinde su akabilen sehir olma ayricaligini bizlere yasatiyor. Ayrica son teknolojik
sistemlerin kullanildig1 ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi ile sehrin atik sularni gevreye zarar vermeden
uzaklastirilmasini basariyla yerine getiriyor.

Kayseri, ge¢misten giiniimiize belediyecilik hizmetlerinde Tiirkiye’ye 6rnek ve onciilik etmis bir sehirdir.
Caligmalarimiza bu ¢izgi dogrultusunda devam ederek hizla biiyiiyen, gelisen ve her daim yenilenen bir Kayseri i¢in
caligacagiz. Yapacagimiz hizmetlerin sehrimize hayirlar getirmesini diliyorum.

Mustafa CELIK
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani




SUNUS

KASKI Genel Midiirliigii, Kayseri’nin hizmet iireten kurumlari arasinda yer almaktadir. Bu durumun vermis
oldugu sorumluluk bilinciyle, ¢aligmalarimizi diin oldugu gibi bugiin de artan bir ivmeyle siirdiirmekteyiz.

Gelecege 6nem veren ve bugiiniine sahip ¢ikan bir anlayisla ihtiyaclara hitap eden, yenilik¢i ve kalict ¢aligmalar
yaptyoruz. Yaptigimiz c¢aligmalarin hayata gegmesinde birlikte calistigimiz mesai arkadaslarimizin katkisi hig
stiphesiz ki ¢ok biiyiik.

Kayseri, kullanilabilir temiz su agisindan sansli iller arasinda yer almakta. Sehrimizin en 6nemli degerlerinden
biri olan suyun dikkatli yonetilmesi hayati 6nem tasimakta. Bu diisiince dogrultusunda géreve geldigimiz ilk giinden
bu yana, sehrin artan niifusuna paralel olarak dogru stratejiler uygulayarak i¢cme ve kullanma suyu konusunda
sorunsuzca bu giinlere gelmis bulunuyoruz.

Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii olarak sehrimizin tamaminda var olan su, ve kanalizasyon
sebekesini hizmet alanini kapsayacak sekilde genisletip vatandaslarimizin kullanimina sunduk. Iigme suyu borularmin
tamami PE, celik, ductil borularla degistirilerek insan sagligi agisindan tehdit olusturabilecek olasi herhangi bir
sorunun oniine gegmis olduk. Dikkat edilmesi gereken en onemli konunun, abonelerimizin sagligi oldugu bilinci ile
calismalarimizi hep titizlikle yiiriittik. Igme suyu hattindaki kayip-kagak oranlarim %20 nin altina diisiirmeyi
basardik.

Yillardan beri KASKI leri Biyolojik Atk Su Aritma Tesisi sayesinde kullamilmus kirli sularin tertemiz bir su
olarak dogaya akitilmasi, ¢evreye deger veren kurum anlayisinin en giizel 6rneklerinden birisidir hi¢ stiphesiz. Ayrica
bu tesisimiz kendi enerjisini kendi tireten 6rnek bir tesis olma 6zelligi de gostermektedir.

Ote yandan, KASKI Genel Miidiirliigiiniin hizmet alan1 il sinirlarmi kapsar oldu. 2014 yilinda alinan 6360 sayili
kanunla birlikte 11 ilge, yaklasik 33 belde ve 482 mahalleye doniisen kdy, KASKi’nin hizmet alanina déhil edildi. Bu
yerlesim yerlerinde icme suyu, atik su ve altyapi eksikliklerinin yapimi hizla devam etmekte.

Her yeni giinde sehrimize fayda saglayacak hizmetleri bulmak ve hayata gegirebilmek igin ¢aba sarf ediyoruz.
Caligmalarimizi sehrimizin gelisimi, degisimi ve refahi i¢in artirarak siirdiirmeye devam edecegiz.

Ender BATUKAN
KASKI Genel Miidiirii
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A-MISYON-VIZYON

Kayseri'nin icmesuyu ve atiksu hizmetlerini, insan ve ¢evre odakli yaklasimlarla

stirekli iyilestirerek yiiriitmektir

Temelinde insan1 ve ¢evreyi esas alan, oncii ve lider kurum olmaktir.




KASKi GENEL MUDURLUGU

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2560 SAYILI iISTANBULSU VE KANALIZASYON iDARESI

GENELMUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERIi HAKKINDA KANUN
Madde 1- (Degisik:07.02.1983-khk/56 m.1;0nay:23.5.1984-3009 s.y.m.1)
Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gereken her tiirlii tesisi
kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek iizere Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Mudiirligi kurulmustur.
[stanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii bu kanunda ISK1 olarak anilur.
Genel Miidiirliigiin hizmeti, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin gorev alani ile smirlidir.

Ancak, sehrin yararlandigi su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler,Biiyiik Sehir Belediye sinirlart diginda
da olsa bu kurulus tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica Igisleri ile Baymndirlik ve Iskan Bakanliklarinin teklifi {izerine
Bakanlar Kurulu ana sistem ile ilgili bagka belediye ve kdylerin su ve kanalizasyon islerini de bu Genel Mudiirliige
verebilir. Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesine bagli, miistakil biitceli ve kamu
tiizel kisiligini haiz bir kurulustur. ISKI personeli 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimlerine tabidir.

GOREV VE YETKILER:

Madde 2- ISKi'nin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarmin her tiirlii yeralt: ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag
sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiid ve projesiniyapmak
veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak,kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarimini yapmak,yaptirmak ve gerekli yenilemelere girigsmek.

b) Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bigcimde
bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in abonelerden baslanarak bu sularin
toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirli tesisin etiid ve projesini yapmak ve yaptirmak;
gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

¢) Bolgei¢indeki sukaynaklarmin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alt1 sularimin kullanilmis sularla ve endiistri
artiklari ve kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir
faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik Idari ve hukuki tedbiri almak.

d) Suve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki Belediyelere verilen gorevleri yiirtitmek ve bu
konulardaki yetkileri kullanmak.

e) Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve geregleri satmak,
ISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak
kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

f) Kurulus amacia doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii taginmaz mali kamulastirmak veya
tizerinde kullanma haklart tesis etmek.

EK MADDE 4- Bu kanun diger Biiytiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.
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5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

7.maddenin r fikrasinda belirtilen; Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda tiretilen
sular1 pazarlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

GECICi MADDE 2.- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte; biiyiiksehir belediye smirlari, Istanbul ve Kocaeli
ilinde, il miilki siniridir. Diger biiyiiksehir belediyelerinde, mevcut valilik binas1t merkez kabul edilmek ve il miilki
smirlart i¢inde kalmak sartiyla, niifusu birmilyona kadar olan biiyiiksehirlerde yarigap1 yirmi kilometre, niifusu
birmilyondan ikimilyona kadar olan biiyiiksehirlerde yaricapi otuz kilometre, niifusu iki milyondan fazla olan
biiyliksehirlerde yarigapi elli kilometre olan dairenin sinir1 biiyiiksehir belediyesinin sinirini olusturur.

Bu sinirlar icerisinde kalan ilgeler biiyliksehir ilce belediyeleri, beldeler biiyiiksehir ilk kademe belediyeleri haline
gelir. Bu belediyeler hakkinda bu Kanun ile Belediye Kanununun belediyelerin tiizel kisiliklerinin kaldirilmasina
veya baska bir belediyeye katilmasina iliskin hitkiimleri uygulanmaz.

Bu sinirlar icinde kalan koylerin tiizel kisiligi sona ererek mahalleye dontisiir. Bu sekilde olusan mahallelerin
katilacag1 ilce veya ilk kademe belediyesi, biiyiiksehir belediye meclisince belirlenir. Orman kdylerinin tiizel
kisiligi devam eder. Ancak ormanlarla ilgili diger kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere bu kdyler imar bakimindan
biiytiksehir belediyesinin miicavir alani sayilirlar. Bu kdylerde su ve kanalizasyon hizmetlerini ytirlitme gorev ve
yetkisi ilgili bityiiksehir belediyesine bagli su ve kanalizasyon idaresine aittir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir belediyesi kapsamina alinan ilgelerin miilki sinirlart i¢inde kalan belediye ve
koyler ile, buyiiksehir belediyesi kapsamina alinan belediyelerin miicavir alan smirlar igerisinde bulunan
koylerden; birinci fikrada belirtilen mesafelerin disinda kalan belediye ve koyler, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren alt1 ay i¢inde belediye meclisi veya koy ihtiyar heyetinin talebi lizerine biiyiiksehir belediye meclisinin
karar1 ve Icisleri Bakanliginin onay1 ile baska bir isleme gerek kalmaksizin biiyiiksehir belediye smirlari icine
alinabilir. Bu kdylerin mahalle olarak hangi ilge veya ilk kademe belediyesine katilacaklar1 ayni meclis kararinda
gosterilir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir kapsamina alinan belediyelerin sinirlarinda yerlesim diizeni gerekleri dikkate
alinarak bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir sene i¢inde biiyliksehir belediye meclisinin talebi {izerine
I¢isleri Bakanliginca gerekli degisiklikler yapilabilir.

Biiyiiksehir belediye smirlarma alinan belediyelerin organlar1 biiyiiksehir belediyesi ilce veya ilk kademe
belediyesi organlari; koy muhtar ve ihtiyar heyeti ise mahalle muhtar ve ihtiyar heyeti olarak ilk mahalli idareler

genel secimine kadar gorevlerine devam ederler.

Tizel kisiligi kalkan kdylerin malvarliklart hak, alacak ve bor¢lart mahalle olarak katildiklar1 belediyeye devredilir.
Biiyiiksehir belediye kapsamina alinma nedeniyle meydana gelecek miilki sinir degisiklikleri katilma durumuna
uygun olarak 5442 sayil il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére ¢oziiliir.




KASKi GENEL MUDURLUGU

KASKI'NIN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR:

a) igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yer alt1 ve yer {istii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirli
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimlarin1 yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

b) Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bigimde bosaltim yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin
etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak yada
kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimin1 yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge icerisindeki su kaynaklarmin gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularimin  kullanilmis
sularla ve endiistri atiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azaltilmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan1 i¢cindeki belediyelere verilen gorevleri
ytiirtitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak ekonomik degeri kalmamis arag¢ ve
gerecleri satmak, KASKI' nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu ve 6zel
kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek,

f) Kurulus amacima doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mali

kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklar1 tesis etmek.
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KASKi GENEL MUDURLUGU

D-FiZIKSEL KAYNAKLAR
TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZLARIN LiSTESI

Kaski Genel Miudiirligii’ne ait kayitli tasinmazlarin listesi asagidaki gibidir;

3 adet Arsa

1 adet Havuz ve Cesme

1 adet Arsa gesme

1 adet Havuz ve Cesmesi

1 adet Arsa ve Golet

2 adet Hayvan Sulama Goleti

1 adet Arsa ve Kargir Su Deposu

1 adet Icmesuyu Deposu ve Arsasi

1 adet Arsa ve Kuyu

1 adet Tlkokul

2 adet Arsali Cesme

1 adet Kargir Su

1 adet Arsali Golet

2 adet Kargir Su Deposu ve Arsa

2 adet Arsali Kargir Cesme

2 adet Kanal

2 adet Arsali Kargir Su Deposu

1 adet Kargir Asevi,Su Deposu ve Arsa

2 adet Arsali Sarnig¢

1 adet Kargir Bina, Cesme ve Arsa

3 adet Arsali Su Kuyulari

1 adet Kargir Bina, Cesme ve Mesire Alani

1 adet Artezyen Kuyu ve Arsasi

2 adet Kargir Cesme

1 adet Avl.Kar.Su Deposu

1 adet Kargir Cesme ve Arsasi

1 adet Betonarme Cesme

2 adet Kargir Ev Cesme ve Arsasi

3 adet Betonarme Cesme ve Arsa

22 adet Kargir Su Deposu

1 adet Betonarme Cesme ve Arsasi

1 adet Kargir Su Deposu Binasi

18 adet Betonarme Su Deposu

1 adet Kargir Su Deposu Lojman Sellektoér Binas1 Kargir Muhtarlik

10 adet Betonarme Su Deposu ve Arsa

21 Adet Kargir Su Deposu ve Arsasi

2 adet Betonarme Su Deposu ve Arsasi

1 adet Kargir Su Deposu ve Avlusu

1 adet Betonarme Su Deposu ve Bahce

1 adet Kargir Su Deposu ve Bahge

2 adet Betonarme ve Su Deposu

1 Adet Kargir Su Deposu ve Bahgesi

1 adet Camlik ve Cesme

1 Adet Kargir Su Deposu ve Pompa Binasi

550 adet Cesme ve Arsasi

1 adet Kargir Su Deposu ve Tarla

1 adet Cesme Yeri

1 adet Kargir Su Pompasi Binasi

511 adet Cesme

1 adet Kargir Su Deposu Koy Cesmesi

1 adet Cesme Arsa

32 adet Kuyu

8 adet Cesme Arsasi

1 adet Kuyu Cesme ve Arsasi

1 adet Cesme Havuz ve Arsasi

31 adet Kuyu ve Arsasi

1 adet Cesme Kuyu ve Arsasi

1 adet Kuyu ve Harrami

1 adet Cesme ve Alegik

2 adet Kuyu ve Sahasi

111 adet Cesme ve Arsa

1 adet Kuyu Yeri

1 adet Cesme ve Bahgesi

1 adet Mezarlik

1 adet Cesme ve Camasirhane

1 adet Park ve Cesme

1 adet Cesme ve Cayir

1 adet Sarni¢ Yeri

2 adet Cesme ve Cayiri

1 adet Seten Cesme ve Arsasi

1 adet Cesme ve Hali

2 adet Sondaj Kuyusu ve Arsasi

4 adet Cesme ve Harami

85 adet Su Deposu

2 adet Cesme ve Havuz

1 adet Su Deposu Arsasi ve Miistemilati

3 adet Cesme ve Havuzu

27 adet Su Deposu ve Arsa

1 adet Cesme ve Kuyu

95 adet Su Deposu ve Arsast

1 adet Cesme ve Meydan Yeri

1 adet Su Deposu ve Bahce
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1 adet Cesme ve Seyyar Meteoroloji Istasyonu ve Koy

1 adet Su Deposu ve Fidanlik

1 adet ¢esme ve Su Deposu

1 adet Su Deposu ve Kavaklik

2 adet Cesme ve Su Deposu ve Arsasi

2 adet Su Deposu ve Tarla

1 adet Cesme ve Su Kuyusu

1 adet Su Deposu ve Tas Santral Binasi ve Arsast

7 adet Cesme ve Tarla

1 adet Su Deposu Yeri

3 adet Cesme ve Tarlasi

1 adet Su Havuzu

1 adet Cesme ve Tuvalet

3 adet Su Kuyusu

3 adet Cesme ve Yesil Saha

3 adet Su Kuyusu ve Arsasi

1 adet Cesme ve Yunaklik

1 adet Su Kuyusu ve Kaptaj Alani

2 adet Cesme Yeri

1 adet Su Mahseni

1 adet Cesme Yeri ve Arsast

1 adet Su Motoru Binas1 ve Arsasi

1 adet Cesme Kuyu ve Arsa

1 adet Su Sarni¢ ve Arsasi

1 adet Cesme Yunak ve Arsast

1 adet Sulama Havuzu

4 adet Golet, 5 adet Havuz

5 adet Tarla
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TASINIRIN ADI

Bitki 6giitme cihazi

Laboratuvarda Kullanilan Cihazlar

ADET

MIKTAR
Sivi renk 6lglim cihazi

Galos makinesi

Sogutmali inkiibat6r

Paketleme cihazi Mikrodalga frin

Kesme rafi aparati (paketleme cih) Ettv (firm)

Buzdolab1 tek kapili Otoklav

Buzdolabn ¢ift kapili Yikayici ve dezenfektor cih.
Buzdolabr biiro tipi Saf su cihazi

Buzdolab1 lotus 640 Distile su cihazi

Alev fotometresi

Koi tayin sistemi

Hassas terazi

Santrifiij (ELEKTROMAC)

Elektronik terazi

Mikrosantrifiij

Nem-sicaklik kayit cihazi

Siyaniir analiz numune hazirlama ve destilasyon

Organik karbon analizorii

Bulasik makinesi lab.tipi

P.h.metre

Su banyosu

Iyon kromatografisi

Tiirbidimetre

Coziinmiis oksijen cihazi

Mikroskop leica

Klor 6l¢tim cihazi

Kjeldahl azotu tayin etme cih.(destek sistemi)

Spektrafotometre

S1v1 6l¢iim cihazi(ph Metre)

Tyonmetre

Ultrasonik banyo

Metal analiz (1cp-oes) cihazi

Conduktiivimetre(iletkenlik dlcer)

Metal analiz (1cp-ms) cihazi

Coklu 6l¢tim cihazi

Termoreaktor cihazi

Su yumusatma tinitesi

nl—| == —|=|lo|wW|lu|—| O]~ O[O~ =]~ =[]~ —]—]~

— N = = m | = = = NN W = = = N == N W RN N =

Sicaklik kayit cihazi(termokapl) Mikroskop
Iletkenlik Slcer Tiip argon
Sicaklik ve nem 6lger testo Anahtar tamir takimi
GENEL TOPLAM 89

TASINIRIN ADI

Laboratuvarda Kullanilan Arac¢ ve Gerecler

MIKTAR

| ADET |

Akrobat kol 3 Katalitik ultraviyole bakteri temizleyici 2
Manifold sistemi sartorius 6'l1 100ml 1 Isitic1 tabla 1
F1 sinift agirlik seti 1 Isiticili manyetik karistiric 1
Ceker ocak 6 Askida kati madde 6l¢tim sistemi 1
Kuru cam boncuk sterilizatori 1 Numune arabasi 5
Laboratuvar krikosu 3 Laboratuvar orta tezgah 7
Vorteks karistirici 1 Tiip dolab1 1
Manyetik karistiric 1 Laboratuvar kenar tezgah 21
Karistirici 1 Terazi masasi 2
Mekanik karistirici 1 Boi5 seyreltme suyu konteyniri

Destilasyon aleti - Numune tasima sogutucusu 4

TOPLAM




icmesuyu Laboratuvari 2014 Yii Numune Sayisi1 Tablosu

e — >> Performans Programi | 0

MERKEZ HINTERLAND OZEL ;I;géll‘éi TOPLU
KONTROL KONTROL SiKAYETLER NUMUNELER MOTOREVLERIi KONTROL TUKETIM SONDAJLAR
iZLEME iZLEME 1ZLEME TARAMA
TARIH g
=
o
g | = g | g | = g | = g | = R Sl E2|l |32 ]| B
S E E| 2| S| E || S| E|z| S| E| 2 2|E |5 E|:2|S|E|2| 2K
E|l 8|l E| &S| | E|&|&|E|&|&|E|S|2|E|S|2|E|8|=|E|lS5|®e| B
X /M = 2 @ = X /M = 2 3 = X /M = p% M = 2 /M = M /M = [}
Ocak 180 | 184 | 364 | 131 131 | 262 26 26 52 5 10 15 1 1 2 95 97 192 _ 7 0 19 19 38 925
Subat 72 78 150 64 65 129 19 19 38 5 10 15 1 1 2 97 101 198 217 217 | 434 82 32 114 1080
Mart 126 129 | 255 138 138 | 276 41 41 82 6 14 20 1 1 2 98 103 | 201 18 18 36 3 2 5 877
Nisan 121 106 | 227 115 119 | 234 29 29 58 9 12 21 9 9 18 209 | 226 | 435 74 58 132 36 28 64 1189
Mayis 87 88 175 117 | 112 | 229 27 27 54 9 19 28 8 8 16 213 | 259 | 472 173 145 318 87 88 175 1292
Haziran 52 52 104 | 115 119 | 234 46 45 91 8 17 25 13 13 26 221 259 | 480 102 103 205 3 3 6 1171
Temmuz 133 136 | 269 | 111 115 | 226 35 34 69 7 19 26 10 10 20 121 129 | 250 47 28 75 3 1 4 939
Agustos 78 78 156 69 68 137 99 99 198 18 26 44 6 6 12 100 | 102 | 202 87 69 156 6 6 12 917
Eylﬁl 104 | 101 205 108 | 108 | 216 76 76 152 10 12 22 0 93 98 191 71 58 129 1 1 2 917
Ekim 74 74 148 103 103 | 206 40 39 79 5 5 10 8 8 16 96 96 192 53 74 127 74 74 148 778
Kasim 167 167 | 334 | 102 | 102 | 204 32 32 64 6 12 18 11 11 22 98 98 196 57 67 124 167 167 334 962
Aralik 198 198 | 396 | 135 133 | 268 69 69 138 13 13 26 13 13 26 83 88 171 17 17 34 198 198 396 1059
TOPLAM 1392 | 1.391 | 2783 | 1308 | 1313 | 2621 | 539 536 1075 | 101 169 270 81 81 162 1524 | 1656 | 3180 | 916 854 1770 | 679 619 1298 | 12106
TOPLAM NUMUNE SAYISI 12.106
Icmesuyu Laboratuvari 2014 Yihh Analiz Faaliyetleri Tablosu
MERKEZ HINTERLAND SZEL oL HATK TOPLU
KONTROL KONTROL SIKAYETLER NUMUNELER MOTOREVLERI KONTROL TUKETIM SONDAJLAR
iZLEME iZLEME IZLEME TARAMA
TARIH
=
=
o
ERE= R Sl 2l | Bl 2| g| B 2| 2| B | g B| | | B & &l 2
S| 2| E £ 5 B 5| S| E 2 | E| 52 B 5 S| E 2 2 ElEEE o
El 5| & E| =| & E| & & E| =| & E| | & E| | & E| | & E| = &| 8
R m = N m = R m = ¥ m = R m = N m = R m = N m = &)
Ocak 1791 368 | 2159 | 1292 | 262 1554 | 260 54 314 36 19 55 10 3 13 665 192 857 _ 0 637 57 694 | 5646
Subat 821 160 981 550 131 681 194 38 232 29 18 47 38 3 41 679 202 881 2170 | 434 | 2604 | 3034 99 3133 | 8600
Mart 1224 | 258 1482 | 1360 | 282 1642 | 417 82 499 101 38 139 6 2 8 675 204 879 180 36 216 105 6 111 4976
Nisan 1101 212 1313 | 1101 238 1339 | 319 58 377 90 23 113 334 27 361 1473 252 1725 | 2783 157 | 2940 | 1300 84 1384 | 9552
May]s 726 177 903 1377 | 231 1608 | 397 58 455 100 36 136 64 16 80 1491 518 | 2009 | 4592 391 4983 726 177 903 10,174
Haziran 409 104 513 1398 | 253 1651 525 92 617 119 34 153 468 39 507 1547 | 518 | 2065 | 3165 246 3411 105 9 114 | 9031
Temmuz 1091 273 1364 | 1250 | 243 1493 | 434 70 504 164 51 215 360 30 390 847 260 1107 | 1243 70 1313 105 3 108 | 6494
Agustos 680 158 838 775 143 918 1088 198 1286 | 277 71 348 190 18 208 600 302 902 | 2554 193 2747 71 6 77 7324
Ey]ijl 934 203 1137 974 220 1194 833 152 985 109 28 137 _ _ 0 651 198 849 | 2304 110 | 2414 36 3 39 6755
Ekim 592 148 740 815 206 1021 464 78 542 43 14 57 288 24 312 667 192 859 1831 203 2034 | 592 148 740 | 5565
Kasim 1326 366 1692 816 204 1020 | 352 65 417 91 29 120 396 33 429 680 195 875 | 2045 220 | 2265 | 1326 | 366 1692 | 6818
Aralik 1584 396 1980 | 1106 | 266 1372 | 755 148 903 129 32 161 443 36 479 579 176 755 461 46 507 1584 396 1.980 | 6157
TOPLAM 12279 | 2823 | 15102 | 12814 | 2679 | 15493 | 6.038 | 1093 | 7131 | 1288 393 1681 | 2597 | 231 2828 (10554 | 3.209 | 13.763| 23.328 | 2.106 | 25434 | 9.621 | 1354 | 10.975| 87.092
TOPLAM PARAMETRE SAYISI 87.092
TOPLAM SERBEST KLOR OLCUMU 3.294




KASKi GENEL MUDURLUGU

Atiksu Aritma Tesisi:

Kayseri Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi, evsel ve kismen endiistriyel atiksularin aritilmasi amactyla 20
Subat 2004 tarihinde Ankara Yolu Bogazkoprii Mevkiinde Karasu Deresi yaninda isletmeye alinmustir. Kayseri Ileri
Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi, atiksuda bulunan karbonun yani sira, su kaynaklarinda kirlilige yol acan azot (N),
fosfor (P) gibi besi maddelerinin de giderilmesini saglamaktadir. Aritma Tesisi, nihai kapasitede 1.400.000 kisilik bir
esdeger niifustan kaynaklanan ve 182.500 m?/glinlik debiyi aritabilecek kapasiteye ulasacaktir. Tesis simdiki 1.
safhada, 800.000 kisilik bir esdeger atiksu yiikiine gére insa edilerek 110.000 m’/giin debideki atiksuyu aritmak igin
insa edilmistir.

Tesis 2014 yilinda ortalama 158.000 m*/giinliik debideki atiksuyu aritmistir. Aritma tesisinden giinliik 240 n’
aritma ¢amuru (biyokati), yaklasik 15 m® kum ve 1zgara atig1 ¢ikmaktadir. Dolayisiyla aritma tesisi éncesine nazaran
giinliik 255 m® aritma malzemesi Kizilirmag: besleyen Karasu’ya verilmemektedir ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
Su ve Kanalizasyon Idaresi ¢evre kirliliginin 6nlenmesi konusunda iizerine diiseni yerine getirmektedir.

KASKi GENEL MUDURLUGU DEMIRBAS ENVANTERINE KAYITLI ARAC LiSTESI

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | MITSUBISHI KAMYONET (4x2) 38 BZ 430 2007 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
2 |FORD KAMYONET (4x4) 39 EZ 597 2004 |ICMESUYU DAIRE BASKANLIGI
3 | VOLKSWAGEN KAMYONET 38 ER 640 2003 | ATIKSU ART. DA. BAS.

4 |ISUZU CIFT KAB. KAMYONET (4x4) 38 DS 248 2002 | YAHYALI ARITMA
5 |ISUZU CIFT KAB. KAMYONET (4x4) 39 EK 375 2002 |PINARBASI - KAYNAR
6 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 282 2000 |SARIZ

7 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 283 2000 |DEVELI

8 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 284 2000 | YESILHISAR

9 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 285 2000 |DEVELI

10 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 466 2000 | DADALOGLU

11 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38KD853 | 2000 |TOMARZA

12 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 KH 893 1999 | YAHYALI

13 | FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 NF 216 1997 |KANAL DA. BAS.
14 |FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 NF 217 1997 | YAHYALI

15 |FARGO 4X2 PIKAP 38 H2198 1991 |MERKEZ

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | VOLKSWAGEN MINIBUS (OTOMOBIL) 38 RV 079 2007 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
2 | VOLKSWAGEN KAPALI KASA KAM.(MINIBUS) | 38 RF 568 2005 | STRATEJI GEL. DA. BAS. - VEZNE
3 | VOLKSWAGEN KAPALI KASA KAM.(MINIBUS) | 38 RF 569 2005 |STRATEIJ GEL. DA. BAS. - VEZNE
4 |MERCEDES MINUBUS (17+1) 38 KS 413 2004 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
5 |IVECO MINIBUS (OZEL AMACLI ARAS.) (2+1) 38 VT 891 2003 | ATIKSU ART. DA. BAS.
6 | MERCEDES MINUBUS (14+1) 38 AD 936 1999 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
7 | MAGIRUS MINIBUS 38 EZ 901 1984 | MERKEZ

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI

38 BZ 689 2013
38 HZ 975 1992

1 | ISUZU YAKIT TANKERI (5530 KG)
2 | ISUZU YAKIT TANKERI

ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
ARITMA TESISINDE SABIT
DURUYOR
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ARACIN MARKASI VE ADI

PLAKA NO

MODELI

CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI

BMC SU TANKERI

38 AC 578

1998

MERKEZ

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | MERCEDES TIR 38 ER 652 2003 ELEK. MAK. VE MAL. iK. DA. BAS.
1 | EFE SAL KASALI YARI ROMORK 38 ER 653 2003 ELEK. MAK. VE MAL. iK. DA. BAS.

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | MERCEDES BENZ ACTROS 2544 L/6X2 38 FP 856 2013 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
2 | MERCEDES KOMBINE KANAL ACMA ARACI 38YL788 | 2011 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
3 | MERCEDES KOMBINE KANAL ACMA ARACI 38D 5013 2006 | YAHYALI
4 | MERCEDES KOMBINE KANAL ACMA ARACI 38ER623 | 2003 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
5 | MERCEDES KOMBINE KANAL ACMA ARACI 38ER632 | 2003 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
6 | BMC FATIH KOMBINE KANAL ACMA ARACI 38 FT 310 1992 |DEVELI

iz
z

ARACIN MARKASI VE ADI

PLAKA NO

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 |FORD TRANSIT MINIBUS FAUN 38 RS 806 2014 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
2 |FORD TRANSIT MINIBUS FAUN 38 RS 765 2014 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
3 | MERCEDES BENZ ATEGO 1518 C 4X2 FAUN 38 FN 956 2013 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
4 | VOLKSWAGEN MINIBUS FAUN 38 RF 570 2005 |KANAL DAIRE BASKANLIGI-SARIZ
5 |IVECO FAUN 38 LF 583 2001 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
6 | VOLKSWAGEN MINIBUS FAUN 38 LN 988 1999 |KANAL DAIL BAS.SARIOGLAN
7 | FORD KARGO KANAL ACMA ARACI FAUN 38 F 3235 1992 | YESILHISAR
8§ |[IVECO FAUN 38 KK 995 1992 | KANAL DAIRE BASKANLIGI

MODELI

CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI

[

KARGO KAMYON- BAKIM ARACI

38 KN 388

1992

ICMESUYU DAIRE BASKANLIGI

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 |IVECO KAYAR KASALI KAMYON 38EM 688 | 2014 |ELEK. MAK.VE MAL.IK. DA. BAS.
2 |FORD KAMYON 38DT 670 | 2004 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
3 |FORD KAMYON 38DT 671 | 2004 |ATIKSU ART. DA. BAS.
4 |FORD KAMYON 38 PL 522 2004 | ATIKSU ART. DA. BAS.

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 |FORK LIFT HYUNDAI 2013 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
2 |FORK LIFT CAT 2011 | ATIKSU ART. DA. BAS.
3 |FORK LIFT DAEVOO KASKi 014 | 2001 |ELEK. MAK. VE MAL. K. DA. BAS.
4 |FORK LIFT HYSTER KASKIi 015 ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
5 |FORK LIFT CF30 D 2000 | ATIKSU ART. DA. BAS.

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | 860 FERMEK 1 - IS MAKINASI KASKi 001 2001 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
2 | JCB 1 KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKI 002 2002 |ICMESUYU DAIRE BASKANLIGI
3 | JCB 3 KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKI 003 2002 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
4 | SAMSUNG KAZIYICI KEPCE 1 (EKS.) KASKIi 007 | 1999 |ICMESUYU DAIRE BASKANLIGI
5 | SAMSUNG KAZIYICI KEPCE 2 (EKS.) KASKI 008 1999 | KANAL DAIRE BASKANLIGI
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6 | 840 YUKLEYICI KEPCE KASKi 009 | 1991 |ATIKSU ART. DA. BAS.
7 | CAT 318 KAZIYICI KEPCE (kiricih) KASKi 010 | 2006 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
8 | CAT 434 E - IS MAKINASI KASKi 011 | 2006 |KANAL DAIRE BASKANLIGI
9 | JCB2 KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKi 012 | 2002 |iCMESUYU DAIRE BASKANLIGI
10 | KOMATSU 420 KEPCE KASKIi 013 | 2002 |ATIKSU ART. DA. BAS.
11 | HIDROMEK KAZICI-YUKLEYICI KEPCE KASKi 016 | 1997 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
12 | HIDROMEK KAZICI-YUKLEYICi KEPCE KASKIi 017 | 1998 |SARIZ
13 | KOMATSU KAZIYICI-YUKLEYiCi KEPCE KASKI 019 | 2000 |ELEK. MAK.VE MAL. K. DA. BAS.
14 | CATERPILLER KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKi 020 | 1994 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
15 | HIDROMEK KAZICI-YUKLEYICi KEPCE KASKIi 021 | 2002 |DEVELI
16 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYIiCi KEPCE KASKi 022 | 2005 |DADALOGLU
17 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE KASKi 023 | 2009 |SARIOGLAN
18 | JCB-3 KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKi 024 | 2006 |DEVELI
19 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE KASKI 025 | 2000 |[SARIZ
20 HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE KASKi 028 | 2005 |SARIOGLAN
JCB 4CX KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE KASKI 030 | 2006 |AKKISLA

S.N ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | IVECO VIDANJOR 38 H 2311 2012 |BUNYAN
2 | MERCEDES VIDANJOR 38 ER 633 2003 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
3 | ISUZU VIDANJOR 38 H 1822 1995 |DEVELI
4 | FIAT 50 NC VIDANJOR 38 FA 677 1985 | TOMARZA
5 | BMC VIDANJOR 38 EP 268 1982 | SARIOGLAN
6 | DODGE VIDANJOR 38 HC 116 1983 |SARIZ
7 | FORD VIDANJOR 38 H 1497 1976 | YESILHISAR
8 | BMC VIDANJOR 38 AU 309 1977 | DADALOGLU

ARACIN MARKASI VE ADI

PLAKA NO

MODELI

ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAiRE BASKANLIGI
1 | MERCEDES BENZ ATEGO VINC 38LZ043 | 2014 |iCMESUYU DAIRE BASKANLIGI
FORD KARGO VINC (B. VINC) 38KUS881 | 2008 |ELEK. MAK. VE MAL.IK. DA. BAS.
FORD KARGO VINC (K. VINC 38 KN389 | 1992 |ELEK. MAK. VE MAL. IK. DA. BAS.
ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO | MODELI | CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
GREYDER 1966 1966 | ATIKSU ART. DA. BAS.

CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI

RENAULT KANGO

38 AK 896

2001

IN. KAY. VE DESTEK HiZ. DAL BAS.

TOPLAM ARAC VE MAKINE SAYISI

85
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KIRALIK ARAC VE i$ MAKINESI BiLGiSi

1 | Klimali Binek Otomobil ( softrsiiz) 8
2 | Klimali Binek otomobil (Soforlii) 8
3 | Panelvan Tip Tasit 21
4  |4x2 Cift Kab. Kamyonet 17
5 | 4x4 Cift Kab. Kamyonet 39
6 (3ton) Damperli Kamyon 32
7 Damperli Kamyon (En az 14 ton kapasiteli) 17
8 Kaziyic1 Yiikleyici Kepge 40
9 Kom. Kanal A¢ma Araci 4
10 | Paletli Ekskavator 4
11 | Otobiis 1
TOPLAM ARAC SAYISI 191

KASKI BUNYESINDE KULLANILAN CESITLI ELEKTRONIK CIHAZLAR

Ust Yonetim 14 11 3

Bilgi islem Dai.Bsk. 7 33 17 2 3 1 3 114
Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 32 46 11 1

Abone fsleri Dai.Bsk. 65 42 1

I¢mesuyu Dai.Bsk. 5 39 12 1 3

Insan Kayn.ve Des.Hiz.Dai.Bsk. 17 10 1 1
Elek.Mak.ve Malz.ikmal Dai.Bsk. 21 6 1 1 1
Atiksu Aritma Dai.Bsk. 2 19 5 4 1

Kanalizasyon Dai.Bsk. 19 5 1 1

Yatirim ins.Dai,Bsk. 33 4

Hukuk Miisavirligi 3

Sivil Savunma 3

Basin Yayin Sube Miidiirliigii 2 1
Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii 15 11
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SiSTEM VE VERIi TABANI

Kurumun bilgi-islem donanim altyapisinda halihazirda 15 diziistii ve 326 masatistii olmak tizere toplam 341
bilgisayar, 47 server, 162 yazici ve 3 plotter bulunmaktadir. Bilgisayar sistemi altyapisi, 28 gilic kaynagi tinitesi ile
desteklenmis durumdadir. KASKI, 2015 Haziran ay1 itibari ile hizmet verdigi 526.940 aboneye 27 sabit tahsilat veznesi,
1 adet gezici vezne, 1 adet internet veznesi, 15 adet akilli vezne ve 22 banka ile talimatli abone seklinde ger¢eklesen bir
tahsilat ytirtitmektedir. Sistem Odasinda abonelere ait adres, kimlik ve su tiiketim bilgilerinin tutuldugu su tahakkuk ve
tahsilat veri tabani sunucusu, kurumun resmi web sitesi icin web sunucusu, E-posta hizmeti veren Mail Server, kurumda
kullanilan uygulama yazilimlari; Muhasebe-stok yazilimi1 Logo Tiger Enterprise, Su Kanal Ariza, Bakim ve Onarim
Programi i¢in gerekli sunucular, Kimlik sorgulama, Viriis, Firewall, Citrix, AD, Dosya sunucusu, Yedekleme Sunucusu
bulunmaktadir. Hizmet Binasinda 2 adet dagitim merkezine ve laboratuar binasina layer 3 switch tizerinden fiber optik
kablolarla bagli, 14 Tlge merkezine TTVPN ile 2Mbit, Aritma Tesisi, Germiralt1 Tesisi ve biinyemizde bulunan veznelere
10 Mbit Metro fiber omurga tizerinden GHSDSL hatlar ile bagli network ile hizmet vermektedir.

KASKi'nin Cografi Bilgi Sistemi altyapisinin temeli kurum biinyesinde gelistirilen revize edilmis hali ile
SUDABIS (Su Dagitim Bilgi Isletim Sistemi) (eski adiyla KAYBIS (Kaski Altyapr Bilgi Sistemi)) sistemine
dayanmaktadir. SUDABIS kapsaminda atik su ve igme suyu altyapis1, 1/1.000 ve 1/5.000'ik tiim halihazir haritalar,
uydu goriintiileri ve ortofoto haritalar, adres ve pafta sorgulamalar1 bilgilere ¢evrimici olarak ulasabilmektedir.
SUDABIS biinyesindeki verilerin arazideki mevcut durumla uygunlugunun gelistirilmesi faaliyetleri 6nem
tasimaktadir. Altyapmin SUDABIS sistemine aktarilmasi kapsaminda gelinen nokta, igme suyu sisteminde ve atiksuda
%90 mertebelerindedir.

WEB SITESI

Web sitemiz 10 Mayis 2000 Yilinda www.kaski.gov.tr ismi ad1 altinda yaymina baglamistir. Web sitemizde

abonelerimizin internet tizerinden hizmet almalar1 ve bilgilenmeleri i¢in stirekli giincellenmektedir. Yeni teknolojiler ve
yazilimlar takip edilerek uygun gortilenler hayata gecirilmektedir.

Web sayfamiz Tiirk¢enin yani sira Ingilizce olarak da tanitilmaktadir. Kaski fotograf arsivi olusturulmus ve web
sayfamizda bu arsiv giincellenerek yayinlanmaktadir. Web sitemizde

aritma tesisimiz 360 derece hareketli ¢ekimlerle tanitimi yapilmaktadir. _

Daire Bagkanlig1 ve Birimlerin yillik faaliyetleri her y1l glincellenmekte 1 2004 3.552
ve geemis yillarin kayitlar: da arsivlenmektedir. 2 2005 11.749
Web sayfasinda Kredi kart1 ile su faturasini 6demesi yapilmakta ve 3 2006 15.057
abonelerimiz su borcu olup olmadigini sorgulayabilmektedirler. Aboneler 2 5007 7579
kurumumuz ile ilgili dilek, istek ve sikayetlerini ilgili birimlere mesaj :
atabilmekte, bu atilan mesajlar ilgili birimlere otomatik olarak 5 2008 34.695
yonlendirilmektedir. Atilan mesajlarin kayitlar1 ayrica veritabanimiza 6 2009 38.318
kaydedilmekte, gerektigi durumlarda bumesajlar incelenmektedir. 7 2010 45.881
N I'(ul.umstcll haber, b'ilgi', analiz degerleri ve su kalite kontrol raporlar1 8 2011 68.897
gibi bilgiler internet sitesinde giincel olarak yer almaktadir. e-Borg 9 2012 o7 768
sorgulama, e-tahsilat, e-¢coziim basliklar1 altinda abonelere hizli ve
giivenli altyapisi sayesinde 7/24 hizmet verilmektedir. Bildirim yaptiginiz 10 2013 106.992
adresi haritadan secerek gonderebilme 6zelligi devreye alinmistir. 1 2014 120.582
Web sayfamiza 2004 yilindan itibaren toplam ziyaret¢i sayisi 12 '2015
628.224 kisi olmustur. (ilk 6 ay) 67.154
Toplam 628.224
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2014 YILI iTIBARIYLA SU URETIM TESISLERI SCADA URETIM VERILERI

ISTASYONLAR | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM (m®)

ANAYURT 175.263 | 154.077 | 176.743 | 181.103 | 191.184 | 170.452 | 198.528 | 185431 | 160.262 | 161.540 | 152.648 | 163.227 2.070.458

ANNELER

PARKI 642.320 | 563.836 | 631.780 | 635.226 | 590.953 | 634.560 | 788.516 | 877.390 | 564.300 | 675.540 | 668.520 | 710.100 7.983.041

BESTEPELER | 746.828 | 686.154 | 757.251 | 754.750 | 759.072 | 719.863 | 725.275 | 609.705 | 629.737 | 664.654 | 636.268 | 513.709 8.203.266

CAYBAGLARI | 293.040 | 255.640 | 277.166 | 266.124 | 277.948 | 298.675 | 359.718 | 365.886 | 327.800 | 246.450 | 236.280 | 244.640 3.449.367

EGRIBUCAK 277463 | 250.985 | 282.047 | 297.928 | 359.943 | 373.560 | 429.863 | 437.515 | 359.707 | 315.582 | 280.635 | 288.754 3.953.982

ERKILET 9.075 8.050 8.741 9.465 | 14.296 16.012 23.291 22.047 19.094 | 10.202 9.377 9.708 159.358

GEDIRIS 170.987 | 149.597 | 170.228 | 176.968 | 193.857 | 203.706 | 254.734 | 244.426 | 198.734 | 177.192 | 261.677 | 348.016 2.550.122

GERMIRALTI | 658.290 | 594.839 | 623.602 | 647.704 | 690.372 | 701.399 | 746.626 | 734.455 |1.158.486 |1.305.571 | 1.197.356 | 1.184.147| 10.242.847

HACILAR 90.107 | 74200 | 97.622 | 100.889 | 110.003 | 129.858 | 203.741 191,766 | 99.446 | 82.398 | 70.291 | 68.637 1.318.958

KARPUZATAN | 952.855 | 858.690 | 970.288 | 929.444 | 953.891 | 933.094 |1.076.667 | 806.567 | 616.436 | 628.739 | 812.207 |1.018.609| 10.557.487

KEYKUBAT 1.002.031| 914.732 | 993.600 | 985.643 |1.027.485| 995.454 |1.116.404 |1.144.641 |1.094.110(1.101.210 | 1.028.790| 1.079.910| 12.484.010

MAHRUMLAR | 556.234 | 493.626 | 552.485 | 563.794 | 585.572 | 597.807 | 659.936 | 714.050 | 617.336 | 629.972 | 594.008 | 614.906 7.179.726

TOPLAM ( m® ) |5.574.493 | 5.004.426 |5.541.553 | 5.549.038 |5.754.576 | 5.774.440 |6.583.299 | 6.333.879 |5.845.448 [5.999.050 | 5.948.057 | 6.244.363 | 70.152.622

g%;%K(mﬂ 179.822,4 | 178.729,5 [178.756,8 (184.967,9 |185.631,5 | 192.481,3 |212.364,5 | 204.318,7 |194.848,3 |193.517,7 | 198.268,6 | 201.431,1

SANIYEDE (1/sn)| 2.081,277 | 2.068,628 (2.068,979 [2.140,833 |2.148,513 |2.227,793 |2.457,922 | 2.364,800 |2.255,188 |2.239,789 | 2.294,775| 2.331,378

SCADA, (Supervisory Control And Data Acquisition) merkezi denetim ve bilgi toplama sistemi olup icmesuyu
tretim ve dagitiminda etkin ve verimli bir sekilde kontrol ve kumanda saglamaktadir.

KASKI SCADA Sisteminin temel gérevi: Kayseri'ye yeterli ve diizenli sekilde igme suyunun dagitimini yapmak
ve su trafigini devamli kontrol altinda tutmaktir. Bu yapt SCADA Merkezince dalgiglar, pompa istasyonlari ve depolarin
bilgisayarlar ve iletisim hatlar1 vasitasiyla giin boyu izlenip isletilmesi az elemanla ¢ok verim alinmasi esasina dayanir.

Son yillarda sik sik giindeme gelen enerji politikalari, icinde bulundugumuz kiresel iklim degisikligi,
kullanilabilir su kaynaklarmin azalmasi ve sinirli olmasi; gelecek adma su probleminin yasanmamasi i¢in su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini zorunlu kilmistir, Scada sistemiyle yapilan calismalar havzada bulunan su
rezervinin etkin ve saglikli kullanimi gozetilerek bolgemizde bulunan diger belediye uygulamalarima 6rnek teskil
etmistir.

Igme suyu tesisi kapsaminda derin kuyular ile terfi merkezlerindeki motopomplara kablosuz otomasyon sistemi
ile kumanda etmek ve depolarla birlikte tim igme suyu sisteminin tek bir merkezden kumanda edilmesini ve izlenmesini
saglamaktir.

Kaski scada'yla tanismadan 6nce 1994 yili Isletilen tesis sayisi1 (Terfi Merkezi) 12 ,depo ve terfi merkezlerinde
(motorlari ve dalgic pompalar1 calistiran depo seviyelerini kontrol eden ) personel sayis1 98 kisi iken; 2014 yili

Scada ssistemiyle; Isletilen tesis sayis1 (Terfi Merkezi) 58 ,Scada'da cahsan toplam personel sayis1 5 Kisidir.
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1994 Yih 2014 Y1ih

M isleten personel adeti

M isletilen tesis adeti

Miicavir alan hari¢ tutularak diizenlenmistir.

DALGI .
POMP E YATAY POMPA SAYISI DEPO SAYISI ISLETEN PERSONEL
SAYISI SAYISI
1994 42 31 18 98
2014 247 44 155 3

2014 YILI iTIBARIYLE Scada Sistemine Bagh Merkezdeki ;

247 Adet Dalgic ve Dikmilli Pompa, 155 Adet Depo , 44 Adet Yatay Pompanin, Izleme Kontrol ve
Calistirma islemleri tek bir merkezden yapilmaktadir.

Scada otomasyon sistemiyle malzeme, enerji, is giicli ve zaman tasarrufu saglanmaktadir. Sistem sayesinde
temel olarak igcme suyu Tek merkezden kontrol edilerek su kayiplar1 en aza indirilmekte ve terfi istasyonlarinda
kullanilan enerji verimliligi de maksimuma ¢ikarilmaktadir.

Cift terimli tarife (Puant saat) uygulamasiyla, su birim maliyetleri distiriiliip yiiksek oranda parasal tasarruf
saglanmaktadir.

Enerjinin birim fiyatinin; 0,0798%  oldugu T3 zaman diliminde (22-06) tam kapasite ¢alistirilip, 0,3362¢
oldugu T2 zaman diliminde ise (17-22) gerektigi kadar ¢alistirilarak ayni enerji sarfiyatinda yillik £1.900.472,64 getiri
elde edilmistir.Bu deger igme suyu tesislerinde tiiketilen yaklasik 1 aylik bedele degerdir.
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2014 Yih itibar ile Kuruma Saglanan Katki %13,9 olup; £1.900.472,64 dir.

2014 yili haziran ay1 itibariyle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tiim yerlesim birimlerindeki
tesisler scada sistemi tarafindan kontrol edilebilir olacaktir. Boylece 5216 sayili Hinterland kanunu geregince
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisindeki olan biitiin yerlesim yerlerinin igme suyu trafigi tek bir merkezden tiim
Kayseri’ye su vermenin sorumluluk bilinciyle KASKI SCADA birimi tarafindan isletilecektir.

Yine 2014 yerel se¢imlerinden sonra Biiyliksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugu il sinirina
genisleyeceginden dolay1 yaklasik 400 yerlesim bolgesinin de kontroliiniin SCADA biinyesine alinmasi i¢in gerekli
proje calismalar1 tamamlanmak tizeredir.

é 2001-2014 ARASI SU URETIM TESISLERI SCADA h

URETIM VERILERI 22001

(milyon ton) 12002

2003
70,1 2004

2005

22006

12007

22008

12009

42010

M2011

L2012

42013

L2014
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E-INSAN KAYNAKLARI

1-Ozel Kalem 7 — 4 11
2- Sivil Savunma 3 - 16 19
3- Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 60 -- 4 64
4- Ins.Kay. ve Des.Hz.Dai.Bsk 7 - 8 15
5- Bilgi islem Dai.Bsk. 9 -- 2 11
6- Elk.Mak.ve Mlz.Ikmal D.B. 12 -- 32 44
7- Teftis Kurulu 3 - - 3
8- Yatirim ve Ins.Dai.Bsk. 29 1 2 32
9- Hukuk Miisavirligi 4 - _ 4
10-Basin Yayin Halkla ils. 2 - 1 3
11-Abone Isleri Dai.Bsk. 27 - 53 80
12-igmesuyu Dai.Bsk. 38 -- 172 210
13-Kanalizasyon Dai.Bsk. 13 -- 31 44
14-Atiksu Aritma Dai.Bsk. 22 1 20 43
15-Laboratuvarlar Sube Miid. 11 1 5 17
2000 123 — 268 127 518
2001 119 — 248 136 503
2002 116 — 233 134 483
2003 112 — 226 137 475
2004 107 — 218 142 467
2005 113 — 212 272 597
2006 109 — 193 268 570
2007 110 13 178 262 563
2008 109 49 394 — 552
2009 107 49 387 — 543
2010 111 47 365 - 523
2011 108 61 343 -- 512
2012 103 73 324 -- 500
2013 188 1 273 -- 462
2014 275 2 434 -- 711
2015 247 3 350 -- 600
500
450
400
350 B Memur
300
250 H Sozlesmeli
200 misci
150 .
100 B Gegici ls¢i
o AHININININ]
il Bl EL IR R
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Bayan Personel 27 2 9
Erkek Personel 220 1 341
Toplam 247 3 350

600
500
400
300
200

100
0 +—————

B Cinsiyet Durumu

Bayan Persoel Erkek Persoel

18-25 4 5
26-35 43 72
36-45 88 1 165 254
46-Uzeri 112 - 157 269
TOPLAM 247 3 350 600
250
200
150 m Memur
100 = sl
m Sozleseli
50
0 T
18-25 26-35 36-45 46-Uzeri

Personelin Egitim Durumu agisindan bakildiginda; 235 ilkégretim, 163 Lise-Meslek Lisesi ve 202 Lisans
mezunu olmak {izere toplam 600 personel gorev yapmaktadir.
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( [I-PERFORMANS BILGILERI )

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Mevcut Su Kaynaklarinin Korunmasi

Su, kit bir kaynaktir. Sanayilesme ve bu baglamda kimyasal tirtin kullaniminin artmasi su kaynaklari tizerinde
kirlilik baskisin1 da artirmaktadir. Oniimiizdeki yillarda su kaynaklarmin tehlikeye diismesi, igilebilir su bulmanin
zorlasacag1 ger¢egini dogurmaktadir.Buradan hareketle KASKI’ ye énemli gorevler diismektedir.

Bu amagla icmesuyu temin edilen tesislerin isletme ve kontroliiniin, bakiminin yapilarak sebekeye verilecek
sularin kimyasal ve biyolojik tetkiklerinin yapilarak klorlama islemine tabi tutulduktan sonra sehre kaliteli ve igilebilir
bir suyun verilmesi amaglanmaktadir.

Yeni Su Kaynaklarinin Bulunmasi

Son yillarda ortaya cikan kiiresel 1sinma ve kuraklik biitiin dinyada oldugu gibi Kayseri i¢inde su temini
konusunda sikinti olusturacaktir.Kayseri’nin iilkemizde sayili sanayi sehirlerinden biri olusu niifus artigini da
beraberinde getirmistir.Kaski’nin yeni su kaynaklar1 bulmasi ve bunlarin sebekeye kazandirilmasi zorunluluk haline
gelmistir.

Bu amagla Kaski biinyesinde yapilan ¢alismalarda Kayseri’nin uzun seneler igmesuyu ihtiyacinin karsilanmast
amaclanmaktadir.

Hinterland Kapsaminda Yeni Baglanan Beldelerin Su ve Kanalizasyon Altyapilarinin Tamamlanmasi

6360 sayili 13 Biiyiiksehir Belediyesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlar1 yeniden diizenlenmis ve Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alani da buna paralel olarak 5 ilge ve
19 beldeyi kapsayan 2.150 km*’den, 16 ilgce ve 16.917 km?’lik alana ulagmistir.Dolayisiyla yeni baglanan ilgelerde
altyap1 sorunlar1 ortaya ¢ikmistir.

Bu amagla ontimiizdeki yillarda yeni baglanan bolgelerde su ve kanalizasyon altyapilarinin tamamlanmasi
onceliklerimiz arasindadir.

Atiksular1 Cevreye Zarar Vermeden Uzaklastirmak ve Geri Kazanimlarim Saglamak

Daha saglikli bir ortamda yasayabilmek i¢in ¢evreyi korumak gerekir.Giiniimiizde ¢evreyi kirleten sebeplerin
basinda atiksular gelmektedir.Deniz, gol ve akarsu gibi su kaynaklaria bosaltilan atiklar,bu kaynaklarin kirlenmesine
ve kullanilamaz hale gelmesine sebep olmaktadir.

IlIkelerimiz arasinda yer alan gevreye ve insana saygi cercevesinde Kaski Aritma Tesisine ulasan evsel ve
Endiistriyel atiksularin herhangi bir ¢evre problemi olusturmayacak sekilde aritilarak tesisten ¢ikan camurlarin giivenli
bir sekilde uzaklastirilmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Yapinn lyilestirilmesi Ve Gelistirilmesi icin Gerekli Calismalar1 Yapmak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ¢ikis noktast kurumlarda kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilmasmin saglanmasidir.Bu amagla gerek otomasyonun gelistirilmesi gerekse de miisteri odakl
yaklagimlarla hizmet standartlarinin siirekli artirilmasi saglanacaktir.




KASKi GENEL MUDURLUGU

B-AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

Kente kaliteli ve siirekli icmesuyu temininin saglanmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Ekonomik émriinii tamamlayan ve ihtiya¢c duyulan bolgelere icmesuyu hatlarinin
dosenmesi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 822.398 m. hat désenmesi.

STRATEJIiK HEDEF

Icmesuyu temini ve dagitminda minimum enerji kullanmak.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 279.160.853 kw enerji kullanmak.

Performans Hedefi

2016 y1il1 sonunda Suyun birim maliyetini diisirmek icin yapilan ¢alismalar neticesinde
yiizdesel enerji tikketim (kwh)/su iiretim (m®) oranini 0.50’ye diigiirmek.

STRATEJIiK HEDEF

Ariza ve onarimlari minimum sayida tutmak.

Performans Hedefi

2016 yilinda igmesuyu hatlarinda meydana gelen ariza sayisini1 12.000 adede diisiirmek.

Performans Hedefi

2016 yilinda elektrik ariza ve onarim sayisini 7.500 adede dusiirmek.

Performans Hedefi

2016 yilinda SCADA elektrik ariza onarim sayisini 4.500 adede diisiirmek.

Performans Hedefi

2016 yilinda GPRS elektrik ariza onarim sayisini 2.000 adede diistirmek.

STRATEJiK HEDEF

Elektrifikasyon ve otomasyonda periyodik bakim planlar1 olusturmak.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 6.400 adet elektrik ve scada panolarinin periyodik bakimlarinin
yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar trafo bakimi kapsaminda elektrik sirketiyle ortak olarak 1.622 adet
malzemenin degisimi ve revizyonu.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 1.945 adet aydinlatma sistemleri bakim onarim ¢alismalari
yapilarak tesis giivenliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 823 adet jenerator bakimi yapilarak tesislerin susuz kalmasini
onlemek.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 206 adet enerji nakil hatlar1 i¢in kablo degisimleri ve onarimlarini
yapmak.

Ekonomik émriinii tamamlayan ve ihtiya¢c duyulan bolgelere icmesuyu hattinin

STRATEJiK HEDEF dosenmesi.

Performans Hedefi Kente 546.515 m icmesuyu terfi, isale ve sebeke hatt1 yapilmasi.
STRATEJIK HEDEF Depo ve terfi merkezleri yapimi.

Performans Hedefi 25 Adet depo ve terfi merkezi yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF icmesuyu abone baglantilarinin yapilmasi.

Performans Hedefi 8.659 adet icmesuyu abone baglantis1 ve abone aktarimi yapilmasi.
STRATEJIK HEDEF Yangin hidrandi montaji.

Performans Hedefi 143 adet yangin hindrandi montaji1 yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF Sondaj kuyusu actirilmasi.

Performans Hedefi 49 adet sondaj kuyusu ac¢tirilmasi.

STRATEJIK HEDEF Hat iizerine debimetre,tahliye,vana,vantuz vb. odalarin yapimi.

Performans Hedefi

77 adet muhtelif odalarin yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF

Ihalelerin Kamu fhale Mevzuatina uygun olarak hazirlanmasi, komisyon
olusturulmasi, komisyonca incelenmis ihalelerin Kamu ihale Mevzuatina uygun
olarak s6zlesme imza asamasina kadar (sézlesme imzalanmasi da dahil) takip
edilmesi.

Performans Hedefi

84 adet icmesuyu ihalesi yapmak.

STRATEJIK HEDEF

Belediyemiz imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri icin gerekli olan
tasinmazlarin kamulastirma yasasina gore kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi

I¢mesuyu hat ve depo terfi merkezi yapimimda merkez ve hinterland genelindeki yerlesim
yerlerinde bulunan parsellerde 65.982 m?’lik alanin kamustirma isleminin yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF

Genel Miidiirliigiimiiziin su iiretip abonelerin tiiketimine sundugu tiim tesisi ve
sebekenin klor kontrollerini ve numune alimlarim siirekli iyilestirmek.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar numune alma birimi i¢in gerekli ara¢ ve geregleri temin ederek
yillik laboratuarda analizi yapilan igmesuyu numune sayisini 20.000’in altina ve parametre
sayisim1 200.000’in altina diisiirmemek.
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Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar numune alma personellerinin numune alma ve klor kontroliindeki
yapmis oldugu islerde, laboratuvar personellerinin de laboratuvarda yaptigi islerde
farkindalig: artirmak icin yillik egitim saatini personel basina 20 saatin altina
diisiirmemek.

STRATEJIK AMAC

Kamu hizmetlerinin goriilebilmesi icin disaridan mal ve hizmet alimi.

STRATEJiIK HEDEF

Uretilen suyun sebekeye aktarilmasi icin kullamilacak malzemelerin alinmasi isi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar +8.505.905°1lik muhtelif su malzemesi alimi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar +3.203.871’lik cabuk Tamir parcasi alimi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar £2.403.518,80’lik hirdavat malzemesi alimi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar £ 18.184.158’1lik ductil boru ve ek pargalar1 alimi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar +2.473.000°lik muhtelif sondaj malzemeleri alimi.

Performans Hedefi

2016 y1li sonuna kadar £4.553.326’°lik muhtelif elektrik malzemesi alimi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar £2.109.000’1lik pompa ve kolon borusu alimi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar £2.830.665°lik diger malzeme alimlar1.

STRATEJiK HEDEF

Hizmet binalari ve tesislerin bakim-onarimi ile yeni hizmet binalarinin teskili.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar 427 adet ekip evi terfi merkezi ve depolarin bakim onarim
caligmalarini yapmak.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar ekonomik émriinii doldurmus 641 pompanin degisimini yapmak.

STRATEJIK HEDEF

I¢cmesuyunun saghkl bir sekilde temini ve dagittimini yapmak.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 860 adet klor sistemi alimi yapmak.

Performans Hedefi

2016 y1li sonuna kadar 225.300 1t gaz klor alim1 yapmak.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 745 ton sivi klor alim1 yapmak.

STRATEJiK HEDEF

Disaridan Miiteahhitlik hizmeti satin alinmasi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadart671.042,23’1ik muhtelif bolgelerde 6zellikle sert zeminlerde kazi
yapilmast isi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadart 248.300’lik 6zel bilgi ve beceri gerektiren islerin yaptirilmasi isi.

STRATEJiK HEDEF Icmesuyu terfi ve isale hatlari projeleri yaptirmak.
Performans Hedefi 80 km icmesuyu terfi ve isale hatlar1 projeleri yaptirmak.
STRATEJiK HEDEF Kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve kollektér hatt1 projeleri yaptirmak.

Performans Hedefi

154 km kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve kollektor hatt1 projeleri yaptirmak.

Kanalizasyon, bakim onarim, temizleme ve kiiciik 6lcekli yapim isi icin kombine

STRATEJIiK HEDEF kanal temizleme araci, is makinasi,arac ve isci calistirilmasi.
Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar £17.928.046 harcanmasi.
STRATEJIiK HEDEF Kanalizasyon alt yapisinda kullanilacak malzeme alimi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar £21.739.437 harcanmasi.

STRATEJIK HEDEF

Altyapisi sert ve kayalik olan bélgelere kanalizasyon hatti yapim icin kiricr kepge
temini.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar $10.020.000 harcanmasi.

STRATEJIK HEDEF

Su sayaclar1 endeks okuma, degistirme, kapama, acma ve belge dagitim isi icin
disaridan hizmet ve saya¢ alimi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar su sayaclar1 endeks okuma, degistirme, kapama, agma ve belge
dagitimi isi icin 131 kisilik hizmet alimi.

Performans Hedefi

Sorumluluk alan1 genislediginden 2014 yilinda sayag alim1 bir 6nceki yila gore %50°den
fazla artmis olup diger yillarda artis oran1 %10 olacaktir.

STRATEJIiK HEDEF

Kamu hizmetlerinde kullanilacak is makinasi1 ve araclar icin akaryakit ve madeni
yag alimu

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 1.819.801 1t motorin, 36.171 It benzin ve 37.200 kg madeni yag
alinmasi.

STRATEJIK HEDEF

Kamu hizmetlerinde kullanilacak is makinasi ve arac kiralama hizmet alim1

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 390 adet kamyon,kamyonet,pikap ve binek oto cinsinden tasit,91
adet kazici1 yiikleyici kepce ve ekskavator kiralanmasi.

STRATEJiK HEDEF

Kamu hizmetlerinde devamlilig1 saglamak ve kesintisiz hizmet verebilmek amaciyla
bilisim vadisinde yedek sunucu hizmeti almak, kurum biinyesinde kullanilan

program ve yazilimlarin bakim ve destek hizmetleri alinarak giincellenmelerini
saglamak.
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Performans Hedefi

Su tahakkuk,el bilgisayari,muhasebe logo,tasinir mal yonetmeligi ve veri tabani yazilim ve
donanim destegi alimlarinin yapilmasi, kurumun isleyisini kolaylastiracak yeni
yazilimlarin yaptirilmasi ve elektronik dmriinii doldurmus donanimlarin yerine yeni
donanimlarin alinmasi ve ayrica 6360 sayili kanun ¢er¢evesinde hizmete dahil
olanil¢e,belde ve kodylerden gelen analog abone bilgilerinin sayisallastirilmasini
saglamak.(11 il¢e,32 belde ve 400 koy)

STRATEJIiK HEDEF

49 Kisi hizmet alim1 cevresinde kaski merkez binasi ve ekip evlerinin temizliklerinin
yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonu itibariyle Kaski merkez bina, Germiralt1 Atdlye,Aritma
Tesisi,Argincik,Mimarsinan, Talas,Bestepeler,Karpuzatan ekip evlerinin dis veznelerin
temizliklerinin yapilmasi.

STRATEJIiK AMAC

Atiksularin cevre ve insan saghgina zarar vermeden uzaklastirilmasini ve
aritilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF

Atiksu aritma tesislerinde kullanmilmak iizere malzeme alimi.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinde bakim ve isletme asamalarinda kullanilmak tizere yedek parca ve
sarf malzemelerin temini.

STRATEJIiK HEDEF Atiksu aritma tesisinin bakim onarim ve yedek parca giderleri.
Performans Hedefi Atiksu aritma tesisinde calisan mekanik ve elektrik aksamin bakimlarinin yapilmasi.
STRATEJiK HEDEF Atiksu aritma tesisinde elektrik kullanimi.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinde yasal desarj sinir degerlerini asmamak sartiyla minimum elektrik
tiiketimi.

STRATEJIK HEDEF

Atiksu aritma tesisinde Kullanilmak iizere kimyasal alimi.

Performans Hedefi

Camur susuzlastirma ilinitesinde maksimum ¢amur kati madde oranina ulagsmak.

STRATEJiIK HEDEF

Atiksu aritma tesisinden kaynaklanan cevresel sorunlari ortadan kaldirmak icin
calismalar yapmak.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinin yan uriinlerinin ¢ikarilabilecegi zararlari minimize etmek i¢in
hizmet alimi.

STRATEJiIK HEDEF

Atiksu aritma tesisinin proses kontroliiniin yapilmasi.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinin saglikli islemesi i¢in isletme kosullariin kontrol altinda
tutulabilmesi i¢in hizmet alimi.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinde c¢alisacak araglarin kiralanmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Atiksu aritma tesisinde akaryakit kullanimi.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisinde ¢alisacak arag¢ ve is makinalari ile ¢iirtitme tanki ve tinitelerin
1sinmast i¢in akaryakit temini.

STRATEJIiK HEDEF

Biiyiiksehir hizmet alanina girip Atiksu Aritma Tesisinden cesitli cografik nedenle
faydalanamayan Kkiiciik yerlesim yerlerine Atiksu Aritma Tesisi hizmeti gotiirmek,
s0z konusu hizmet icin Atiksu Aritma Tesislerinin fizibilitesinin yapilip insaatlarin
tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Giirpinar, Basakpinar,Ebi¢ ve Siiksiin Atiksu Aritma Tesisi insaatlar: tamamlanip faaliyete
gecmistir.Ayrica Yesilhisar, Pinarbasi, Sarioglan, Sarioglan Gaziler,Felahiye
Ozvatan,Akklsla,Bﬁnyan,Tomarza,Sarlz,Develi ve Yesilhisar ilcesine A.A.T yapilmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Hizmet alanimiz kapsamindaki insaati tamamlanan Kiiciik Olcekli Atiksu Aritma
Tesislerinin optimum sartlarda isletilip ilgili standartlara uygun kalitede cikis suyu
elde etmek.

Performans Hedefi

Giirpinar,Basakpinar,Ebi¢ ve Siiksiin atiksu aritma tesislerinde atiksuyun kabulii ve
aritilmasi islemine baslanmistir.Ayrica 4 adet atiksu aritma tesisinde, Yesilhisar:14.000
kisi,2.880 m?/gtin atiksuyun kabulii ve aritilmasi,Pinarbasi: 14.000 kisi, 4.129 m?/gtin
atiksuyun kabulii ve aritilmasi, Sarioglan: 5.000 kisi, 500 m*/giin ve Gaziler: 200 m?3/giin
kapasiteli A.A.T'lere atiksuyun kabulii ve aritilmasi.

STRATEJiK HEDEF

Atiksularin Merkezi Atiksu Aritma Tesisine zarar vermesini 6nlemek icin miicavir
alami sinirlari icerisinde bulunan ve kanalizasyon sistemine desarj eden endiistriyel
atiksu iireten isletmeleri etkin bir bicimde denetleyerek, endiistriyel atiksularin
%90’n1n desarjini kanal desarj limitlerinin altinda olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Endiistriyel atiksu iireten biiytikli kiigiiklii tiim isletmelerin envanterini olusturmak ve
“Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligine” gore denetlemek.

STRATEJiK HEDEF

Muhtelif mahallelerde arizali ve problemli kanalizasyon hatlarimin yenilenmesi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 11.629 m hat yenilenmesi.




; KSEE/\"\‘\
prnas rosra 16

STRATEJIiK HEDEF Kanalizasyon ariza ve tikaniklarimin kanal acma araci (faun) ile giderilmesi.
Performans Hedefi 2016 yil1 sonuna kadar 74.217 adet arizanin giderilmesi.
STRATEJIiK HEDEF Mubhtelif mahallelerde kanal temizleme ve goriintiileme yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 50.000 m. temizlik yapilmasi.

Ekonomik émriinii tamamlayan ve ihtiyac duyulan bélgelere kanalizasyon hatlarinin

STRATEJiK HEDEF disenmesi.

Performans Hedefi Kente 650.489 m. kanalizasyon, yagmursuyu sebeke ve kollektor hatlarinin yapilmasi.
STRATEJiK HEDEF Kanalizasyon abone ve parsel baglantilarinin yapilmasi.

Performans Hedefi 12.666 adet kanalizasyon abone baglantisi ve abone aktarimi yapilmasi.
STRATEJIK HEDEF Yagmur 1zgarasi baglantis1 ve montaji.

Performans Hedefi

4.307 adet yagmur 1zgarasi ve baglantis1 yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF

Ihalelerin Kamu ihale Mevzuatina uygun olarak hazirlanmasi, komisyon
olusturulmasi, komisyonca incelenmis ihalelerin Kamu ihale Mevzuatina uygun
olarak s6zlesme imza asamasina kadar (s6zlesme imzalanmasi da dahil) takip
edilmesi.

Performans Hedefi

71 adet kanalizasyon ve yagmursuyu ihaleleri yapmak.

STRATEJIK AMAC

Kentsel altyapinin tamamlanmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Artan niifusa ve imarlasmaya bagh olarak bélgelerin icmesuyu ihtiyacim
karsilayacak projeler yapmak.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 404 adet muhtelif bolgeye icmesuyu projeleri yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 7.346 adet yeni yapilan sebekelerin arazi 6l¢iimlerinin yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF

Icmesuyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyac olusabilecek bolgelerde su
kaynaklarim arastirmak.

Performans Hedefi

2016 y1li sonuna kadar 448 adet jeofizik etiit yaptirilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 368 adet sondaj kuyusu agtirilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 32 adet yatay sondaj kuyusu actirilmasi.

STRATEJIK HEDEF Kanalizasyon hatti bulunmayan boélgelere kanalizasyon hatti yapilmasi.
Performans Hedefi 2016 yil1 sonuna kadar 282.540 m kanalizasyon hatt1 yapilmasi.
STRATEJIK HEDEF Yeni binalarin abone baglantilarimin yapilmasi.

Performans Hedefi 2016 yil1 sonuna kadar 3.769 adet kanalizasyon abone baglantisi yapilmasi.
STRATEJiK HEDEF Yeni acilan ve ihtiyac duyulan yerlere yagmur 1zgara hatti yapimi.
Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar 110.506 m yagmur suyu hatt1 yapilmasi.
STRATEJIK HEDEF Yeni acilan ve ihtiyac duyulan yerlere yagmur 1zgarasi yapimi.
Performans Hedefi 2016 yil1 sonuna kadar 8.624 adet yagmur 1zgarasi yapilmasi.
STRATEJIK AMAC Sinirh olan su kaynaklarim1 korumak ve kayip kacaklar: azaltmak.
STRATEJIiK HEDEF Sebekedeki kayip kacaklari engellemek.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 6.428 adet debi ve basing dl¢iimii yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 4.841 adet kayip kacgak tespiti yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 344 adet alt bolge dlgiimleri yapilmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Yeni aboneliklerin yapilmasi, sayacsiz su kullanimini 6nlemek amaciyla sayac
takilmasi ve usulsiiz su kullanimlarinin 6nlenerek mali akisin hizlandirilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar en az %10 artmak suretiyle yeni abone yapilmasi.

Performans Hedefi

2016 yilt sonuna kadar bozuk vana ve sayaglarin yeni vana ve sayaclarla her yil sonuna
kadar % 99 oraninda degistirilmesi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar icralik abonelerin takibi ve tahsilatlarinin her yil i¢in % 90
oraninda sonug¢landirilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar her giin okunmasi istenen ve el bilgisayarlarina yiiklenen
abonelerin su sayaglarini ayni giin i¢inde okumasini yaparak ana bilgisayar sistemine
aktarip bir giin sonrasinda tahsilatlarin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar abonelerden gelen isteklerde veya kurumumuzca belirlenen bozuk
veya patlak su sayaglarimi en geg bir giin sonra yenisi ile degistirmek.
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STRATEJIK HEDEF

Her tiirlii kacaksu kullanimini en asgari seviyeye indirgemek icin yeni yontemler
gelistirip tedbirler almak.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar bodlgesel tarama, ihbarlar1 degerlendirme ve kacaksu arama
islemini hizlandirmak i¢in ekip ve ara¢ sayisinin %50 oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar gelen kagaksu ihbarlarint miimkiin olan en kisa siirede
sonug¢landirmak, mevzuat ¢ercevesinde cezai miieyyide uygulamak ve tahsilatlarin
hizlandirilmasi i¢in her tiirlii uyarilar1 yapmak ve énlemleri almak.

Performans Hedefi

Hirsizlik kapsamina giren kagaksu kullanimlarini yasal siirede ivedilikle Cumhuriyet Bas
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC

Otomasyonun yayginlastirilmasi ve yazilim,donamim standartlarim gelistirmek.

STRATEJIiK HEDEF

Otomasyonun yayginlastirilmasi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 404 adet KASKI merkez otomasyon sistemleri yeni tesis kurulumu
ve isletilmesi.

Performans Hedefi

2016 y1l1 sonuna kadar 24 adet SCADA sistemleri kurulumu ve isletilmesi.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar 405 Adet GPRS sistemleri kurulumu ve isletilmesi.

STRATEJIiK HEDEF

Su depolar ve tesislerin giivenligini saglamak.

Performans Hedefi

Kaski Merkez bina, atiksu aritma tesisi ve veznelerin giivenliginin izlenmesi i¢in 74 adet
elektronik giivenlik sistemi ve goriintii aktarimi sistemi kurulumu i¢in ihale yapilmis olup
teslim asamasina gelinmistir.

STRATEJIiK HEDEF

Kuruma ait is makinesi alimi.

Performans Hedefi

2014 yilinda 1 adet ving,1 adet kombine kanal agma araci,1 adet kanal agma araci ve 1
adet kurtarici alinmistir.

Performans Hedefi

2014 y1l1 sonuna kadar 2 adet minibiis kanal agma araci (faun) alinacaktir.

Performans Hedefi

2014 yilinda 1 adet forklift alinmig 2016 yili sonuna kadar ayrica 1 adet daha alinacaktir.

STRATEJIiK HEDEF

Kurumumuzda abone bilgi yonetim sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi
kurulumlarim tamamlayarak eksiksiz calisir hale getirmek.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemlerine gegerek, biitiin birimlerde
modiillerin kurulumlarini ve birimler arasi entegrasyonu saglayarak calisir duruma
getirmek.

STRATEJIiK HEDEF

Miisavirligimiz hizmetlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitiillmesine yonelik olarak
makine techizat,yazihm programlarinin tamamlanmasi veya yenilenmesinin
saglanmasi.

Performans Hedefi

Arsiv programi ve e-imza yazilimi satin alinmasi.

Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle miisavirligimizin kaynak basvurusu

STRATEJiK HEDEF icin e-mevzuat giincellenmesi.
Performans Hedefi Giincel gecerli ve ayrica kapsamli e-mevzuat programlar: satin alinmasi.
STRATEJIK HEDEF Laboratuvar isletiminde bilgisayar destekli dokiimantasyon islemine gecmek.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar numuneye uygulanacak siirecin bilgisayar ortaminda takip
edilebilmesi, otomatik raporlamanin devam ettirilebilmesi ve bilgisayar ortaminda
istatistiki veri olarak arsivlenebilmesi i¢in mevcut yazilimin gelistirilmesi ve ayrica
internet tizerinden deney raporunun yayinlanmasi ile e-rapor sisteminin vatandasa daha
hizli,seffaf kolay ve kullanisgl bilgi saglayacak yonde gelistirilmesi.

STRATEJIiK HEDEF

Sivil savunma planlari, egitim ve tatbikatlar, yangin giivenligi ve tesislerin giivenlik
islerinin daha etkin yapilabilmesi icin ihtiyaclara gore program satin alinacaktir.

Performans Hedefi

Tesislerdeki giivenlik noktalarinin akilli kalem ile takibi i¢in alinacak programin ihalesi
yapilmis olup 2014 yil1 igerisinde teslim alinacaktir..

Performans Hedefi

Araglara, uzaktan takip ve yonlendirmek i¢in 2012 y1li igerisinde GPRS Sistemi takilarak
kullanilmaya baglanmistir.

Performans Hedefi

Genel Mudiirliik ve Atiksu Aritma Tesisinde bulunan portatif HCFC yangin
sondiiriiciilerinin yerine otomatik yangin sondiirme sistemleri kurulacaktir. Ayrica
I¢mesuyu Terfi Merkezlerinde bulunan elektrik panolarinda ¢ikabilecek yanginlar
sondiirmek i¢in, HCFC yangin séndiirme cihazlarmin yerine Dokuzpmarlar Su Uretim
Tesislerinden baglamak iizere otomatik yangin sdndiirme sistemleri kurulacaktir.

STRATEJIK AMAC

Kurumsal yapi iyilestirilerek kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Bireysel performans degerleme sistemini kurmak ve uygulamak.
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Performans Hedefi

Siire¢ Yonetim Sistemini kurmak ve uygulamak.

Performans Hedefi

Her yil i¢in Performans Programi hazirlanacak.

Performans Hedefi

Her y1l i¢in Faaliyet Raporu hazirlanacak.

Performans Hedefi

Gelir ve gider biitcesi gerceklesme oranini artiracak tedbirler alinacaktir.

Performans Hedefi

Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenen ama¢ ve hedeflerle ilgili periyodik izleme,
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.Bu amacla yillik stratejik plan hedef izleme
raporu hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

2560 sayili kanunun 7.maddesine istinaden olusturulan Y 6netim Kurulu toplantilarinin
organizasyonu yapilacaktir.

Performans Hedefi

2560 sayili kanunun 5. maddesine istinaden her y1l Mayis ve Kasim Genel Kurul
toplantilarinin organizasyonu yapilacak.

Performans Hedefi

Mevzuata uygun olarak 3 yilda bir yeteri kadar personele ilk yardim egitimi verilecektir.

Performans Hedefi

Afete hazirlikli olunmasi icin her yil periyodik olarak egitim ve tatbikatlar
diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Hizmet binasimin giris ve ¢ikislarinin giivenliginin artirtlmasi i¢in dedektorlii giivenlik
kapist yapilmistir. Ayrica tesislerin giivenliginin daha etkin yapilabilmesi i¢in 6zel
giivenlik hizmeti satin alinacak ve hizmet binasi ile baglh Tesislerdeki kamera
sistemlerinin yenilenmesi, bakim ve onarimi yapilarak giivenligin daha etkin yapilmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati’na gore her yil periyodik olarak tiim personelin saglik
taramasi yapilacaktir.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar kurum personelinin mesleki gelisimini amaglayan hizmet i¢i egitim
programi diizenlemek.

STRATEJiK HEDEF

Ambar Sube Miidiirliigiiniin kurumsal yapisindaki olagan ve olmasi1 muhtemel
aksakliklar1 gidermek, malzemeleri korumak ve hizmetin daha saghkh yiiriitiilmesi
icin Ambar tesisine ilave kapali hangar yapilmasi.

Performans Hedefi

2013 yili icerisinde 1200 m? kapali hangar binas1 yapilmis olup faaliyete gecmistir.

STRATEJIK HEDEF

Tiim birimlerin mevzuata uygun daha etkin ve kaliteli hizmet vermeleri icin,yargi
kararlarinin ulasilabilirligini ve goriis destegini saglayarak,Miisavirligimizce temin
edilen Mahkeme,Yargitay kararlari, kurum ici ag baglantisi ile (gerekirse Kaski
internet sayfasinda) tiim birimlerin erisimine acmak.

Performans Hedefi

KASKI web sayfasinda Miisavirligimize ait alanin olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF

Miisavirligimize sunulan ve gizlilik kayd: tasimayan hukuki damismanhk
hizmetlerini,kurum ici ag baglantisiyla gerekirse de KASKI web sayfasinda da
yayinlayarak tiim birimlerin erisimine acmak.

Performans Hedefi

Kurum i¢i ag baglantisinda diger birimlerin ortak fikir teatisinde bulunabilecegi bir
platform olusturulmasi.

STRATEJIiK AMAC

Miisteri odakl yaklasimlarla yiiksek standartlarda hizmet sunulmasi ve miisteri
memnuniyetinin siirekli artirilmasi.

STRATEJIiK HEDEF

Bugiine kadar yapilmis biitiin abonelerin bilgilerinin giincellenmesi, T.C.Kimlik
Numaralarl, ev ve cep telefon numaralarinin kaydedilmesi.

Performans Hedefi

2016 y1li sonuna kadar abonelerin % 60’nin bilgilerinin giincellenmesi

STRATEJiK HEDEF

Abone numaralarinin kontrol edilmesi. Abonelerin sayacinin iizerinde kendisine ait
bir abone numarasinin olup olmadiginin kontrol edilmesi ve yok ise tespit edilip
takilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

2016 y1li sonuna kadar abonelerin % 80’nin abone numaralarinin kontroliiniin saglanmasi.

STRATEJiIK HEDEF

Dilekce sahiplerinin, abonelerin taleplerine daha hizhi ¢6ziim iiretilmesi ve
dilekcelerinin takip edilmesi.

Performans Hedefi

Her yil gelen dilekg¢elerin %98’inin ¢6ziime kavusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF

Iletisim kazas1 yasamadan etkili verimli bir sekilde is giiciinii artirmak. Borclu veya
suclu da olsalar, vatandaslara adil davranip kaliteli hizmet sunmak.

Performans Hedefi

Kurumumuz ilgili birimleri ile irtibata gegmek suretiyle her yil en az 15 giin siireli hizmet
ici egitim organizasyonlar1 yapilmasi hususunda taleplerde bulunmak.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar isin niteliginden dolay1 bireysel yasanan iletisim kazalarin
idarecilerle birlikte degerlendirip hem personelin rahatlamasini saglamak hem de bir daha
yaganmamasi i¢in her yil ayda bir olmak iizere rehberlik etmek ve ¢dziim yollar1 bulmak.
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Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar endeks okuma isleminde en ¢ok karsilasilan sayaglarin yerinde
okunmadi veya okunamadi problemlerini agmak i¢in barkot sistemine gegmek veya bu
problemlerin en ¢ok yasandig1 yazlik mesken olarak kullanilan yerlerde uzaktan
okunabilen su sayaglarina gecmek.

STRATEJIK HEDEF

Borcundan dolayr su kapama bildirimi géonderme ve su kesme islemini en aza
indirgemek icin Kurum Kkiiltiirii olusturmak.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar borg taksitlendirmesinin sadece magdur ve ihtiyag sahibi aboneler
olmasina 6zen gosterilip, suistimalleri engellemek i¢in 2016 yilindan 6nce %80 oraninda
takip sistemi kurmak.

STRATEJIK HEDEF

Kentin degisik bolgelerine akilli vezne kurulumlarim artirarak abonelerin daha hizh
ve kolay fatura 6demelerini saglamak, internet iizerinden abonelerin ihtiyac
duyduklari bilgi ve belgeye ulasimlarim ve islemlerinin ne asamada olduklarini takip
etmelerini saglamak.

Performans Hedefi

Akilli vezne sistemi sayisini kent niifusunun yogun oldugu yerlerde artirmak, biiyiik alis
veris merkezlerinde aktif hale getirerek yayginlastirmak. Ayrica yeni baglanan 11 ilge ve
Incesu ilgesine el terminalleri ile saya¢ okuma ve aktarma sisteminin tiim kapsamdaki
merkezlere gotiirtilmesi.

STRATEJIiK HEDEF

Cevre Analizleri Laboratuvarimizi TS EN ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarimin Yeterliligi Icin Genel Sartlar standardina uygun olarak isleterek
hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar mevcut analiz parametrelerine 48 adet daha ekleyerek analizlerin
hazir kit metodu yerine uluslararasi metoda gore yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Akredite parametre sayisini 65°e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Yillik laboratuvara getirilen atiksu analiz sayisini 1.000’in altina diisiirmemek.

STRATEJIK HEDEF

Halki su tasarrufu konusunda bilinclendirmek amaci ile su tasarrufu bilinclendirme
kitaplarimin hazirlanmasi ve bastirilmasi islemlerini yapmak.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar bastirilacak olan el brosiiriinii 10.000 adedin altina diisiirmemek.

Performans Hedefi

2016 yil1 sonuna kadar bastirilacak olan kitap sayisini 30.000 adedin altina diisiirmemek.

STRATEJiK HEDEF

Kurum cahsanlari ile ilgili yapilan faaliyetleri ve yenilikleri basin biilteni hazirlama
yoluyla halka duyurmak.

Performans Hedefi

Y1l icinde hazirlanan basin biilteni sayisini 200’{in altina diisiirmemek.

STRATEJiK HEDEF

Halkin bilgi edinme hakkini diizenli ve programl bir sekilde kurumun ilgili
birimlerine ileterek,bu taleplerin arsivlenmesini saglamak.

Performans Hedefi

Yil icinde 100 adet bilgi edinme yoluyla gonderilen maillere cevap vermek.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK IHTIYACI

ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI 2016 YILI PERFORMANS 2014 2015 2016 2017 2018
HEDEFLERI TABLOSU Gergeklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
. Kente kaliteli ve siirekli igmesuyu temininin
STRATEJIK AMAG 1 saglanmasi. (¢ 28.463.529,39 | 29.632.440 | 33.081.869 | 35.436.059 | 36.404.500
_ Ekonomik Omriinii tamamlayan ve ihtiyag
STRATEJIK HEDEF 1.1 | duyulan bdlgelere igmesuyu hatlarinin 4.911.750 | 4.500.000 | 6.000.000 | 6.250.000 | 5.000.000
désenmesi. (b)
PERFORMANS HEDEFI1.1.1) 5016 11 sonuna kadar 822,398 mt hat désenmesi6) | 4911750 | 4500000 | 6.000.000 | 6250000 | 5.000.000
g%%ﬁgggégf Muhtelif bélgelerde icmesuyu hatti désenmesi isi(mt) | 196.470 mt | 180.000 mt | 240.000 mt | 250.000 mt | 200.000 mt
STRATEJIK HEDEF 1.2 | \§mesuyunun temini ve dagitiminda minimum | 5) 5g 369 39 | 94,053,120 | 25.977.369 | 28.081.559 | 30.300.000
enerji kullanmak. (£)
PERFORMANS HEDEF|1.21| 2010 Y1 g edar 275,160,853 ko ener] 2222835939 | 237563120 | 25.677.369 | 27.731559 |29.950.000
PERFORMANS igmesuyunun temini ve dagitiminda kullanilan enerji
GOSTERGESI miktar, (k). 60.076.647 | 63.000.000 | 65.000.000 | 67.000.000 |69.000.000
2016 yil sonunda suyun birim maliyetini dlistirmek
; icin yapilan calismalar neticesinde ytizdesel eneriji
PERFORMANS HEDEFI1.2.2| o o (kwh)jsu {iretim () oramini 0.50'ye 300.000 300.000 | 300.000 | 350.000 | 350.000
dilstirmek. (6)
g%%ﬁgggégis Yiizdesel enerj tiketim (kwh)/su retim () oran, 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
STRATEJiK HEDEF 1.3 | 2016 Y1l sonuna kadar Ariza ve Onanimian 886.640 | 921540 | 934000 | 934000 | 934000
minimum sayida tutmak. (t)
PERFORMANS HEDEFI 1.3.1| 2016 yili sonuna kadar igmesuyu hatlarinda meydana 742 000 750000 | 750000 | 750000 | 750000
gelen ariza sayisini 12.000 adede diistirmek. (6)
g%gﬁgg’gégls igmesuyu hatlarinda meydana gelen ariza sayisi.(f) | 14.840 adet | 15.000 adet | 15.000 adet | 15.000 adet | 15.000 adet
PERFORMANS HEDEFi 1.3.2 | 2016 yili sonuna kadar"elt.a.ktnk ariza ve onarim 103.560 124460 135.000 135.000 135.000
sayisini 7.500 adede diisiirmek. (6)
E%%'}%Egégls Elektrik ariza ve onarim sayisl. 5.178 adet | 6.223 adet | 6.750 adet | 6.750 adet | 6.750 adet
PERFORMANS HEDEFI 1.3.3 2016 yili sonuna kadar"SQADA elektrik ariza onarim 96,040 30260 31.000 31.000 31.000
sayisini 4.500 adede diisirmek.(b)
g%zﬁgggégls SCADA elektrik ariza onarim sayis!. 1.302 adet | 1.513 adet | 1.550 adet | 1.550 adet | 1.550 adet
PERFORMANS HEDEFi 1.3.4| 2016 yili sonuna kadar GPRS elekirik ariza onarim
sayisini 2.000 Adede dissirmek.(£) 15.040 16.820 18.000 18.000 18.000
E%%'}%E"éégis GPRS elekrik ariza onarm sayis. 752adet | 841adet | 900adet | 900adet | 900 adet
2016 yili sonuna kadar elektrifikasyonda ve
STRATEJIK HEDEF 1.4 | otomasyonda periyodik bakim planlar 136.780 | 157.780 | 170.500 | 170.500 | 170.500
olusturmak.(t)
PERFORMANS HEDEFi 1.4.1 2016 yI|I sonuna kadar 6.400 adet elektrik ve scada 96.110 105.700 108.500 108.500 108.500

panolarinin periyodik bakimlarinin yapiimasi. (t)
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PERFORMANS Elektrik ve scada panolarinin periyodik bakim
GOSTERGES sayis. (t) 1.373 adet | 1.510 adet | 1.550 adet | 1.550 adet | 1.550 adet
_ 2016 yili sonuna kadar trafo bakimi kapsaminda
PERFORMANS HEDEFI 1.4.2| elektrik sirketiyle ortak olarak 1.622 adet malzemenin 10.570 12.880 14.000 14.000 14.000
dedisimi ve revizyonu. (b)
PERFORMANS Trafo bakimi kapsaminda elektrik sirketiyle ortak
GOSTERGESI olarak malzemenin degisimi ve revizyon adedi. 151 adet 184adet | 200adet | 200adet | 200 adet
) 2016 yili sonuna kadar 1.945 adet aydinlatma
PERFORMANS HEDEFI 1.4.3 sistemleri bakim onarim alismalari yapilarak tesis 4.400 5.500 7.500 7.500 7.500
glivenliginin saglanmasi. ()
PERFORMANS Aydinlatma sistemleri bakim onarim sayisi.
GOSTERGESI y y 88 adet 110adet | 150adet | 150adet | 150 adet
PERFORMANS HEDEFi 1.4.4| 2016 yili sonuna kadar 823 adet jenerator bakimi 2900 2900 3,000 3,000 3,000
yapilarak tesislerin susuz kalmasini énlemek. (b) ' ' ' ' '
PERFORMANS Jenerator bakim sayisl.
GOSTERGES] Y 11 adet 11 adet 15 adet 15 adet 15 adet
PERFORMANS HEDEFi 1.4.5 2(?16 yil sonuna kad_ar 206 adet enerji nakil hatlari 23,500 31,500 37500 37500 37 500
icin kablo degisimleri ve onarimlarini yapmak. (t)
PERFORMANS Enerji nakil hatlari icin kablo degisimleri ve onarim
GOSTERGESI adedi 47 adet 63 adet 75 adet 75 adet 75 adet
STRATEJIKAMAG2 | Kamu hizmetlerinin gorulebilmesi icin disardan | 44 653 344 | 13722777 | 14.884.000 | 15.616.000 | 16.434.000
mal ve hizmet satin alinmasi. ()
) 2016 yili sonuna kadar Uretilen suyun sebekeye
STRATEJIK HEDEF 2.1 | aktarilmasi igin kullanilacak malzemelerin 12.259.894 | 13.213.777 | 14.170.000 | 14.930.000 | 15.770.000
alinmasi isi. (t)
i 2016 yil sonuna kadar £ 8.505.905'lik muhtelif su
PERFORMANS HEDEF| 2.1.1 malzemesi alimi. (b) 1.956.394 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.750.000
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Muhtelif su malzemesi alimi. () 1.956.394 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 2.750.000
PERFORMANS HEDEFi 2.1.2 2016 yili sonuna kadar £3.203.871’lik gabuk tamir 629718 1250000 | 1250000 | 1.250.000 | 1500.000
parcas! alimi. (£)
PERFORMANS .
GOSTERGES| Cabuk tamir parcasi alimi (£) 629.718 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.500.000
malzemesi alim. (b)
PERFORMANS .
GOSTERGES| Hirdavat malzemesi alimi. (£) 478.718 500.000 600.000 750.000 | 750.000
PERFORMANS HEDEF| 2.1.4 | 2016 ¥l sonuna kadar £18.184.158lk ductilboru ve | 5 o4 384 | 6,000,000 | 6.000.000 | 6.250.000 | 6.500.000
ek parcalar alimi. (6)
PERFORMANS
GOSTERGES] Ductil boru ve ek parcalari alimi. (£) 5.940.384 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6.250.000 | 6.500.000
PERFORMANS HEDEF 2,1.5 | 2016 il sonuna kadar £ 2.473. 000k muhtelifsondaj | 396 000 | 300000 | 350000 | 420000 | 460.000
malzemeleri alimi. (6)
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Muhtelif sondaj malzemeleri alimi. (£) 386.000 300.000 350.000 420.000 460.000
PERFORMANS HEDEFi 2.1.6 2016 yili sonuna kadar £ 4.553.326'lik muhtelif elektrik 949 775 463777 | 1250000 | 1500000 | 1500000
malzemesi alimi. (6)
PERFORMANS Muhtelf elektrik malzemesi alim. ¢) 049775 | 463777 | 1.250.000 | 1.500.000 | 1.500.000

GOSTERGESI
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PERFORMANS HEDEFI 2.1.7

2016 yili sonuna kadar £2.109.000’lik pompa ve

567.000 200.000 220.000 260.000 | 310.000
kolon borusu alimi. (b)
PERFORMANS Pompa ve kolon borusu alimi. (b)
GOSTERGES p 567.000 200.000 220.000 260.000 | 310.000
; 2016 yili sonuna kadar +2.830.665lik diger malzeme
PERFORMANS HEDEFI 2.1.8 a|,m|ayn. ) ’ 1351.905 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
PERFORMANS Diger malzeme alimlart.(t,
GOSTERGES g (t) 1.351.905 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
. Hizmet binalari ve tesislerin bakim-onarimi ile
STRATEJIK HEDEF 2.2 yeni hizmet binalarinin tegkili. (t) 1.030.000 170.000 230.000 150.000 | 100.000
PERFORMANS HEDEFi 2.2.1 | 2016 yili sonuna kadar 427 adet ekip evi terfi merkezi
ve depolarin bakim_onarim calismalarini yapmak. () 395.000 70.000 80.000 100.000 50.000
PERFORMANS Ekip evi terfi merkezi ve depolarin bakim onarim
GOSTERGESI adedi. 79 adet 14 adet 16 adet 20 adet 10 adet
PERFORMANS HEDEFi 2.2.2 | 2016 yili sonuna kvellqar_e‘konomik omrind doldurmug 635.000 100.000 150,000 50.000 50.000
641 pompanin degisimini. ()
Z%F;ﬁgg'\éégls Degisecek pompa sayisl. 127 adet 20 adet 30 adet 10 adet 10 adet
. igmesuyunun saglikli bir sekilde temini ve
; 2016 yil sonuna kadar 860 adet klor sistemi alimi
PERFORMANS HEDEFI 2.3.1 ’ 100.000 6000 | 10000 | 20000 | 36.000
yapmak.(b)
PERFORMANS I .
GOSTERGESI Alinacak klor sistemi adedi. 50 adet 3 adet 5 adet 10 adet 18 adet
; 2016 yili sonuna kadar 225.300 It gaz klor alimi
PERFORMANS HEDEFI 2.3.2 " S 27450 57000 | 66000 | 76000 | 82.000
yapmak (b)
PERFORMANS Gaz klor alim miktar.(It.
GOSTERGES] (It) 274501t | 57.0001t | 66.0001t | 76.0001t | 82.000 It
; 2016 yil sonuna kadar 745 ton sivi klor alimi
PERFORMANS HEDEFI 2.3.3 ” 65.000 76000 | 83000 | 90.000 | 96.000
yapmak (t)
gngrcéghcﬂ;égf Sivi klor alim miktar. 65 ton 76 ton 83 ton 90 ton 96 ton
STRATEJIK HEDEF 2.4 | Diganidan Miiteahhitlik hizmeti satin alinmasi. (t) 141.000 200.000 325.000 350.000 | 350.000
. 2016 yili sonuna kadar £671.042,23'lik muhtelif
PERFORMANS HEDEFI 2.4.1 | bdlgelerde ozellikle sert zeminlerde kazi yapilmasi 0,00 100.000 250.000 250000 | 250.000
isi (£)
PERFORMANS Muhtelif bélgelerde ézellikle sert zeminlerde kazi
GOSTERGESI yapiimas! isi. (&) 0,00 100.000 250.000 250.000 | 250.000
; 2016 yil sonuna kadar 1t 248.300 lik 6zel bilgi ve
PERFORMANS HEDEFI 2.4.2 beceri gerektiren islerin yaptirimasi.(t) 141.000 100.000 75.000 100.000 | 100.000
PERFORMANS Yapilacak islerin maliyeti. (t,
GOSTERGES| p 9 yeti. (b) 141.000 100.000 75.000 100.000 | 100.000
STRATEJIK AMAG 3 Kentsel altyapinin tamamlanmasi. (t) 672.800 660.000 680.000 795.000 815.000
Artan niifusa ve imarlagsmaya bagh olarak
STRATEJIK HEDEF 3.1 | bolgelerin igmesuyu ihtiyacini kargilayacak 192.800 | 210.000 | 250.000 | 300.000 | 300.000
projeler yapmak. (t)
PERFORMANS HEDEFi 3.1.1 | 2016 yil sonuna kadar 404 adet muhtelif bolgeye
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Yapilacak proje adedi. 32 adet 35adet | 50adet | 50adet | 50adet
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2016 yili sonuna kadar 7.346 adet yeni yapilan

PERFORMANS HEDEFi 3.1.2 sebekelerin arazi lgimlerinin yapimasi. () 160.800 175.000 200.000 250.000 | 250.000
E%RSFT%E“G"‘E\EIS Yapllacak arazi 8lgiim aded. 1608 adet | 1.750 adet | 2.000 adet | 2,500 adet | 2.500 adet
igmesuyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte
STRATEJIK HEDEF 3.2 | ihtiyag olusabilecek bolgelerde su kaynaklari 480.000 | 450.000 | 430.000 | 495.000 | 515.000
aragtirmak.(t)
PERFORMANS HEDEFI 3.2.1 2016 yili sonuna kadar 448 adet jeofizik etit
21 | yaptirimasi () 460.000 280.000 200.000 200.000 | 200.000
e Yapilacak jeofizik etit aded. 46adet | 28adet | 20adet | 20adet | 20adet
. 2016 yil sonuna kadar 368 adet sondaj kuyusu
PERFORMANS HEDEFI 3.2.2 actirimast.(b) 20.000 160.000 220.000 280.000 | 300.000
Z%%EI'OEE'\CQQEIS Acllacak sondaj kuyusu adedi. 1 adet 8 adet 11 adet 14 adet 15 adet
) 2016 yili sonuna kadar 32 adet yatay sondaj
PERFORMANS HEDEFI 3.2.3 yapimasi. (t) 0,00 10.000 10.000 15.000 15.000
PERFORMANS Yapilacak yatay sondaj adedi.
GOSTERGESI p yatay J 0 adet 2 adet 2 adet 3 adet 3 adet
; Sinirl olan su kaynaklarini korumak ve kay!
STRATEJIK AMAG 4 kagaklan aza"mgkv(ﬁ) e 307.350 502.500 | 712500 | 850.000 | 850.000
STRATEJIK HEDEF 4.1 | Sebekedeki kayip kagaklar engellemek.(t) 307.350 502.500 712.500 850.000 850.000
i 2016 yili sonuna kadar 6.428 adet debi ve basin
PERFORMANS HEDEF| 4.1.1 5|QUmyu yapimas. (6} ¢ 124950 | 187.500 | 262500 | 300.000 | 300.000
PERFORMANS Debi ve basing dliim sayisi.
GOSTERGESI ¢ 0I¢ Yy 833 adet 1.250 adet | 1.750 adet | 2.000 adet | 2.000 adet
; 2016 yil sonuna kadar 4.841 adet kayip kagak tespiti
PERFORMANS HEDEF! 4.1.2 yap”rzas,,(f) Vip HagatTes 147.400 | 240.000 | 300.000 | 400.000 | 400.000
PERFORMANS Tespit edilen kayip kacak sayisi.
GOSTERGES p YIp Kagak say 737 adet | 1.200 adet | 1.500 adet | 2.000 adet | 2.000 adet
PERFORMANS HEDEFi 4.1.3 2016 yil sonuna kadar 344 adet alt bolge dlctimleri 35,000 75 000 150,000 150,000 150,000
yapilmas.(t) : : : : .
i Yapilacak alt bélge 6lciim aded. 3adet | 75adet | 150adet | 150adet | 150 adet
. Otomasyonun yayginlastiriimasi ve yazilim,
STRATEJIK AMAG 5 donanim standartlarini gelistirmek.(b) 135.500 180.000 140.000 140.000 140.000
STRATEJIK HEDEF 5.1 | Otomasyonun yayginlastinimasi. (t) 135.500 180.000 140.000 140.000 140.000
, 2016 yili sonuna kadar 404 adet KASKi merkez
PERFORMANS HEDEFI 5.1.1 | otomasyon sistemleri yeni tesis kurulumu ve 58.500 120.000 | 75.000 75000 | 75.000
isletiimesi. ()
PERFORMANS KASKI merkez otomasyon sistemleri dogrultusunda
GOSTERGESI Kurulacak tesis sayisi 39 adet 80 adet 50 adet 50 adet 50 adet
PERFORMANS HEDEFi 5.1.2 | 2016 yili sonuna kadar 24 adet SCADA sistemleri 70.000 50,000 50,000 50,000 50000
kurulumu ve isletilmesi. (£) ) ) ' ' '
(PBEOFéFTOEFFi'\(gégF Kurulacak scada sistemleri sayisi. 7 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
PERFORMANS HEDEFi 5.1.3 | 2016 yili sonuna kadar 405 adet GPRS sistemleri 7,000 10.000 15.000 15.000 15,000
kurulumu ve isletiimesi. (£) ' : ' ' :
e Kurulacak GPRS sistemi aded 7adet | 10adet | 15adet | 15adet | 15adet
HARCAMA BiRiMi igmesuyu Dairesi Bagkanligi
YANSITMA 18.513.631
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KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI 2016 YIL| PERFORMANS HEDEFLER| | 2014 2015 | 2016 2017 2018
TABLOSU Gergeklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIKAMAG1 | Atiksulanin evre ve insan sagligina zarar 1413.035 | 1770884 | 2461751 | 2815300 | 3.200.095
vermeden uzaklastinlmasini saglamak.(t)
i Muhtelif mahallelerde arizali ve problemli
i 2016 yili sonuna kadar 11.629 m. kanalizasyon hatti
PERFORMANS HEDEF! 1.1.1 yen"eﬁmesi,(ﬁ) ! 214875 | 247406 | 284.172 | 348585 | 400.872
PERFORMANS Yenilenecek problemli kanalizasyon hatti uzunlugu
GOSTERGESI p i qu, 2.865m. 3.295m. 3.789 m. 4357m. | 5.011m.
. Kanalizasyon arizasi ve kanalizasyon tikaniklarinin
PERFORMANS HEDEF 1.2.1 | 2016 vl sonuna kadar 74.217 adet kanalizasyon 1198.160 | 1.523.778 | 1.927.579 | 2216715 | 2549.223
arizasini giderilmesi. ()
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Giderilecek kanalizasyon ariza sayisl. 14.096 adet | 16.210 adet | 18.642 adet | 21.438 adet |26.654 adet
STRATEJIK HEDEF 1.3 | Bt oo e 2| emiziee ve 250000 | 250000 | 250.000
i 2016 yili sonuna kadar 50.000 m. temizlik
PERFORMANS . y
GOSTERGESI Yapilacak kanal temizleme uzunlugu. 25.000m. | 25.000 m. | 25.000 m.
PERFORMANS A y
GOSTERGESI Yapilacak kanal goriintileme uzunlugu. 25.000 m. | 25.000 m. | 25.000 m.
STRATEJIK AMAG 2 Kentsel altyapinin tamamlanmasi. (t) 6.590.175 | 7.441.261 | 8.400.910 | 10.098.447 |11.431.892
STRATEJIK HEDEF 2.1 | Kanalizasyon hatt bulunmayan bolgelere 5073450 | 5834468 | 6.700.638 | 8.230.489 | 9.465.062
kanalizasyon hatti yapilmas.. ()
; 2016 yili sonuna kadar 282.540 m. kanalizasyon hatti
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 yap”n{as,.(t) ! 5073450 | 5.834.468 | 6.709.638 | 8.230.489 | 9.465.062
PERFORMANS Yapilacak kanalizasyon hatti uzunlugu.
GOSTERGESI p Y Y 67.646m. | 77.793m. | 89.462m. | 102.881 m. [118.313m.
STRATEJIK HEDEF 2.2 | Yeni binalarin abone baglantilarinin yapilmasi. (t) 32.400 41400 | 47610 | 54752 | 62.964
i 2016 yil sonuna kadar 3.769 adet kanalizasyon abone
PERFORMANS HEDEFI 2.2.1 bag|azt,5| yapilmasi.(b) ’ 32,400 41400 | 47610 | 54752 | 62.964
PERFORMANS Kanalizasyon abone baglanti sayis!.
GOSTERGES Y g y 900 adet | 1.035adet | 1.190 adet | 1.369 adet | 1.574 adet
. Yeni agilan ve ihtiyag duyulan yerlere yagmur
STRATEJIK HEDEF 2.3 | jzgaras hattt yapim (¢) 1131975 | 1.188.574 | 1.248.002 | 1.397.763 | 1.467.651
i 2016 yili sonuna kadar 110.506 m. yagmursuyu hatti
PERFORMANS HEDEF| 2.3.1 yaplﬁas,(ﬁ) yogmisty 1131.975 | 1.188.574 | 1.248.002 | 1.397.763 | 1.467.651
PERFORMANS Yadmur izgara hatti uzunlugu.
GOSTERGESI g g 9 15.093m. | 15.848m. | 16.640m. | 17.472m. | 18.346 m.
. Yeni agilan ve ihtiyag duyulan yerlere yagmur
STRATEJIK HEDEF 24 | garasi yapimi, 352350 | 376.819 | 395660 | 415443 | 436.215
i 2016 yili sonuna kadar 8.624 adet yagmur 1zgaras!
PERFORMANS HEDEFI 2.4.1 yap”,%/as'.(t) RO 28 352350 | 376.819 | 395660 | 415443 | 436215
PERFORMANS Yagdmur i1zgara sayis!.
GOSTERGESI g g Y 1.305adet | 1.370 adet | 1.439 adet | 1.511 adet | 1.586 adet
STRATEJIK AMAG 3 Kamu hizmetlerinin gorilebilmesi igin disandan |4 o9, 075 | 13,400,000 | 16.840.000 | 16.214.000 [17.835.400

mal ve hizmet satin alinmasi.(t)
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Kanalizasyon bakim, onarim, temizleme ve kiigiik
STRATEJIK HEDEF 3.1 | Olgekli yapim isi igin kombine kanal temizleme 2.750.000 | 5.200.000 | 5.720.000 | 6.292.000 | 6.921.200
araci, ig makinasl, isci calig. icin hizmet alimu. (t)
PERFORMANS HEDEFi 3.1.1 | 2016 yil sonuna kadar £17.928.046 hizmet alimi. 2.750.000 | 5.200.000 | 5.720.000 | 6.292.000 | 6.921.200
PERFORMANS .
GOSTERGESI Disaridan hizmet alimi.(t) 2.750.000 | 5.200.000 | 5.720.000 | 6.292.000 | 6.921.200
STRATEJIK HEDEF 3.2 ;f::'(';‘sy°" alt yapisinda kullanilacak malzeme | 4 406210 | 4200.000 | 6.720.000 | 5.082.000 | 5.590.200
PERFORMANS HEDEFI 3.1 | 2018 (ﬁ')' sonuna kadar 421739 437 malzeme 1486210 | 4.200.000 | 6.720.000 | 5082000 | 5590.200
PERFORMANS
GOSTERGESI Korger ve Pvc boru alimi.(b) 1.011.000 | 2.700.000 | 2.970.000 | 3.267.000 | 3.593.700
PERFORMANS ; Ny
GOSTERGESI Kanal kapagi ve yagmur izgarasi alimi.(t) 2.100.000
Hirdavat, beton boru,beton baca elemanlari,ylikseltme
e DA elemaniar vs, almlan(e) ! 475210 | 1500000 | 1650000 | 1.815.000 | 1.996.500
. Altyapisi sert ve kayalik olan bolgelere
PERFORMANS HEDEF 3.3.1 | 2016 yili sonuna kadar £10.020.000 harcanmasi. (£) | 755862 | 4.000.000 | 4.400.000 | 4.840.000 | 5.324.000
Kanalizasyon hatti yapimi icin alinacak tasit i
R makines] vo kepce utar{t) e 755862 | 4.000.000 | 4400.000 | 4.840.000 | 5.324.000
HARCAMA BiRiMi Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig
YANSITMA
YATIRIM ve iINSAAT DAIRESI BAS}(ANLIGI 2016 YILI PERFORMANS 2014 2015 2016 2017 2018
HEDEFLERI TABLOSU Gergeklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
i Kente kaliteli ve siirekli igmesuyunun
STRATEJIK AMAC 1 saglanmasi.(t) 11.884.939,56|56.855.744,87(31.233.630,65| 35.430.000 |27.930.278,77
; Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan
STRATEJIK HEDEF 1.1 bélgelere igmesuyu hattinin dogenmesi. () 9.390.390,90 |38.619.704,87|30.633.630,65| 34.830.000 (27.330.278,77
; 2016 yili sonuna kadar kente 546.515 mt. lgmesuyu
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 terf sale ve sebeke hattr yaplimas. t) 9.390.390,90 |38.619.704,87|30.633.630,65| 34.830.000 |27.330.278,77
PERFORMANS . . )
GOSTERGESI Dégenen icmesuyu hattinin uzunlugu (m) 91.830 279.215 165.991 198.200 160.750
STRATEJIK HEDEF 1.2 | Depo ve terfi merkezleri yapimu. (t) 1.950.525 | 13.500.000
PERFORMANS HEDEFi 1.2.1 2016 yili sonuna kadar 25 adet depo ve terfi merkezi 1950525 | 13.500.000
yaplimasl.(t)
PERFORMANS , .
GOSTERGESI Yapilacak depo ve terfi merkezi sayisi 4 adet 27 adet 1 adet 1 adet
PERFORMANS
GOSTERGESI Yapilacak hizmet tesisleri sayis!. 1 adet
PERFORMANS . .
GOSTERGES] Yapilacak hizmet binasi sayisi. 1 adet
STRATEJIK HEDEF 1.3 | igmesuyu abone baglantilaninin yapilmasi. (t) 105.720 356.040
PERFORMANS HEDEFi 1.3.1 2016 yili sonuna kadar 8.659 adet icmesuyu abone 105.720 356,040

baglantisi ve abone aktarimi yapiimas!.(t)
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PERFORMANS N
GOSTERGES| Yapilacak baglanti sayisi. 881adet | 2.967 adet
STRATEJIK HEDEF 1.4 | Yangin hidrandi montajl. (t) 42.000 80.000
PERFORMANS HEDEFi 1.4.1 2016 ¥I|I sonuna kadar 143 adet yangin hidrandi 42,000 80.000
montajl yapilmas!.(t)
(P;E)RSI;'OEE'\GAQQF Yapilacak yangin hidrandi sayisI. 21 adet 40 adet
STRATEJIK HEDEF 1.5 | Sondaj kuyusu agtinimasi. (t) 103.879,45 | 3.150.000
PERFORMANS HEDEF| 1.5.1 | 2016 Y1 Sonuna kadar 49 adet sondaj kuyusu 103.87945 | 3150000
agtinimasl.(t)
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Yapilacak sondaj kuyusu adedi. 4 adet 63 adet
STRATEJiK HEDEF 1.6 Hat iizerine debimetre, tahliye, vana, vantuz vb. 70.000 550.000
odalarin yapimu. (£)
PERFORMANS HEDEF 1.6.1 2016 yili sonuna kadar 77 adet muhtelif odalarin 70,000 550.000
yaplimas. (b)
PERFORMANS
GOSTERGESI Yapilacak oda sayisl. 14 adet 110 adet
ihalelerin kamu ihale mevzuatina uygun olarak
. hazirlanmasi, komisyon olusturulmasi,
STRATEJIK HEDEF 1.7 | komisyonca incelenmig ihalelerin Kamu lhale 90.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Mevzuatina uygun olarak sozlegsme ve imza
agamasina kadar takip edilmesi. (t)
y .
PERFORMANS . Lo
GOSTERGESI Yapilacak igmesuyu ihalesi sayisi. 18 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Belediyemiz imar programinda bulunan ve kamu
STRATEJiK HEDEF 1. | Mzmetleri igin gerekli olan tasinmazlarin 13242421 | 500000 | 500000 | 500000 | 500000
kamulagtirma yasasina gére kamulagtirma
islemlerinin yapilmasi. (t)
2016 yil sonuna kadar icmesuyu hat ve depo terfi
PERFORMANS HEDEFi 1.8.1 merkep yap|m!nda merkez ve hinterland genellnd?!(l 13242421 | 500.000 500,000 500,000 500,000
yerlesim yerlerinde bulunan parsellerde 65.982 m?lik ’
alanin kamulastirma isleminin yapilmasi. (t)
PERFORMANS Kamulastirma yapilacak parselasyon alan.
GOSTERGES| S yap p Y 19.360 m* | 40.000 m? | 40.000 m? | 40.000 m* | 40.000 m?
Atiksularin gevre ve insan sagligina zarar
STRATEJIK AMAG 2 vermeden uzaklagtinimasini ve antimasini 13.102.872,3527.728.213,65(23.203.369,34(26.873.852,96|24.488.467,96
saglamak.(t)
_ Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiyag duyulan
STRATEJIK HEDEF 2.1 | bélgelere kanalizasyon ve yagmursuyu hatlannin  |12.382.622,35|26.655.713,65|22.528.369,34|26.773.852,96| 24.388.467,96
désenmesi.(t)
. 2016 yili sonuna kadar kente 650.489 mt.
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 | Kanalizasyon, yagmursuyu sebeke ve kollektor 12.382.622,35|26.655.713,65|22.528.369,34|26.773.852,96|24.388 467,96
hatlarinin yapilmas!.(t)
PERFORMANS Désenecek kanalizasyon ve yagmursuyu hatti
GOSTERGES wzunlugu, () 119.227 242.300 159.080 208.500 161.400
. Kanalizasyon abone ve parsel baglantilarinin
STRATEJIK HEDEF 2.2 307.500 875.000 500.000

yapiimas.(t)
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2016 yil sonuna kadar 12.666 adet kanalizasyon

PERFORMANS HEDEFi 2.2.1 " 307.500 875.000 500.000
abone baglantisi ve abone aktarimi yapiimasi. ()
PERFORMANS Yapilacak kanal abone baglanti sayisl.
GOSTERGES] p g Y 1.230 adet | 3.500 adet | 2.000 adet
STRATEJIK HEDEF 2.3 | Yagmur izgarasi baglantisi ve montajt.(t) 287.750 117.500 75.000
PERFORMANS HEDEFi 2.3.1 | 2016 yili sonuna kadar 4.307 adet yagmur 1zgarasi ve
baglantisi yapiimast.(b) 287.750 117.500 75.000
PERFORMANS Yapilacak yadmur 1zgara baglantisi adedi.
GOSTERGES] p yag g g 1.151adet | 470 adet | 300 adet
ihalelerin Kamu ihale Mevzuatina Uygun Olarak
Hazirlanmasi, Komisyon Olusturulmasi,
STRATEJIK HEDEF 2.4 | Komisyonca Incelenmig Ihalelerin Kamu lhale 125000 | 80.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
Mevzuatina Uygun Olarak Sozlesme ve Imza
Asamasina Kadar Takip Edilmesi.(t)
. 2016 yil sonuna kadar 71 adet kanalizasyon ve
PERFORMANS HEDEF| 2.4.1 yagmursuyu ihaleleri yapmak (¢) 125.000 80.000 100.000 100.000 100.000
PERFORMANS Yapilacak kanalizasyon ve yagmursuyu ihalesi sayisi. | 25 adet 16 adet 20 adet 20 adet 20 adet
GOSTERGESI
. Kamu hizmetlerinin goriilebilmesi igin digarnidan
STRATEJIK AMAC 3 mal ve hizmet satin alinmasL.(t) 998.434,58 | 400.000 300.000 | 300.000
. igmesuyu terfi ve isale hatlan projeleri
STRATEJIK HEDEF 3.1 yaptirmak. (t)
. 2016 yili sonuna kadar 80 km igmesuyu terfi ve isale
PERFORMANS HEDEFI 3.1.1 hatlari projeleri yaptirmak.
PERFORMANS Yapilacak terfi ve isale hatti uzunlugu. (m)
GOSTERGESI
. Kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve kollektor
STRATEJIKHEDEF 3.2 | hatty projeleri yaptirmak. 998.434,58 | 400.000 300.000 | 300.000
2016 yil sonuna kadar 154 km kanalizasyon
PERFORMANS HEDEFi 3.2.1 | yagmursuyu sebeke ve kollektor hatti projeleri 998.434,58 | 400.000 300.000 300.000
yaptirmak.
PERFORMANS Yapilacak kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve
GOSTERGESI kollektdr hatti uzunlugu. (m) 470.000 m. | 190.000 m. | 150.000 m. | 150.000 m.
HARCAMA BiRiMi Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanlig
YANSITMA 10.174.000
ATIKSU ARITMA DAIRES| BASKANLIGI 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERi| 2014 2015 2016 2017 2018
TABLOSU Gerceklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
. Atiksularin gevre ve insan sagligina zarar
STRATEJIK AMAG 1 vermeden uzaklastirimasini saglamak. (t) 8.844.000 | 8.502.000 | 12.490.000 | 14.015.000 |15.590.000
. Atiksu Aritma Tesisinde kullaniimak iizere
STRATEJIKHEDEF 1.1 | maizeme alimu. (t) 600.000 800.000 | 1.500.000 | 1.800.000 | 2.100.000
, Atiksu Aritma Tesisinde bakim ve igletme
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 | agamalarinda kullanilmak iizere yedek parca ve sarf | 600.000 800.000 | 1.500.000 | 1.800.000 | 2.100.000
malzemelerinin temini.
PERFORMANS .
GOSTERGES] Mekanik malzeme alimi.(t) 400.000 500.000 | 1.000.000 | 1.200.000 | 1.400.000
PERFORMANS .
GOSTERGES] Elektrik malzeme alimi. (£) 200.000 300.000 500.000 600.000 | 700.000
STRATEJIK HEDEF 1.2 | Atksu Antma Tesisinin bakim ve yedek parga 963.000 | 702.000 | 1.090.000 | 1.420.000 | 1.440.000

giderleri.(t)




; KSEE/\"\‘\
prnas rosra 16

Atiksu Aritma Tesisinde ¢alisan mekanik ve elektrik

PERFORMANS HEDEFi 1.2.1 | aksamin bakimlarinin yapilmasi. 963.000 702.000 | 1.090.000 | 1.420.000 | 1.440.000
Susuzlastirma Unitesi bakim ve yedek parca
PR Siderort ) yoceipare 385000 | 80.000 | 200000 | 250000 | 300.000
PERFORMANS . .
GOSTERGES Arag ve is makinas! bakim. () 17.000 30.000 20.000 30.000 20.000
PERFORMANS
GOSTERGES Pompa bakim.(t) 412.000 350.000 600.000 700.000 | 800.000
PERFORMANS . -
GOSTERGESI Gaz jeneratdrii bakimu. (t) 7.000 200.000 100.000 200.000 | 150.000
PERFORMANS
GOSTERGES Blower bakim. (t) 115.000 10.000 100.000 150.000 60.000
PERFORMANS o .
GOSTERGESI Dizel jenerator bakimi.(t) 7.000 7.000 20.000 30.000 40.000
PERFORMANS o
GOSTERGES Torna isleri.(t) 20.000 25.000 50.000 60.000 70.000
STRATEJIK HEDEF 1.3 | Atiksu Aritma Tesisinin elektrik kullanimi.(t) 4.410.000 | 4.000.000 | 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000
. Atiksu Aritma Tesisi ¢ikis suyunun yasal desarj sinir
PERFORMANS HEDEFI 1.3.1 | degerlerini agmamak sartiyla minimum elektrik 4.410.000 | 4.000.000 | 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000
tiketimi.
PERFORMANS .
GOSTERGES Elektrik alimi.(kwh) 16.000 14.000 16.000 17.000 18.000
PERFORMANS .
GOSTERGES Elektrik alimi.(t) 4.410.000 | 4.000.000 | 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000
. Atiksu Aritma Tesisinde kullanilmak iizere
STRATEJIKHEDEF 1.4 | kimyasal alimi () 645.000 670.000 700.000 725.000 | 750.000
PERFORMANS HEDEF] 1.4.1 | Gamur susuzlastimma tnitesinde maksimum gamur 645000 | 670000 | 700000 | 725.000 | 750.000
kati madde oranina ulasmak.
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Polielektrolit alimr.(kg) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Polielektrolit alimi () 645.000 670.000 700.000 725000 | 750.000
Atiksu Aritma Tesisinden kaynaklanan gevresel
STRATEJiK HEDEF 1.5 | sorunlan ortadan kaldirmak iin yapilacak 82.000 60.000 | 100.000 | 120.000 | 140.000
caligmalar. (t)
. Atiksu Aritma Tesislerinin yan Grlnlerinin
PERFORMANS HEDEF| 1.5.1 | ¢ikarabilecedi zararlari minimize etmek icin hizmet 82.000 60.000 100.000 120.000 | 140.000
alimi.
PERFORMANS ; .
GOSTERGES llaglama-yesil alan bakimi.(t) 82.000 60.000 100.000 120.000 | 140.000
. Atiksu Aritma Tesisinin proses kontroliiniin
STRATEJIK HEDEF 1.6 yapilmasi galigmalar.(¢) 1.984.000 | 2.225.000 | 4.000.000 | 4.400.000 | 5.050.000
. Atiksu Aritma Tesisinin saglikli islemesi icin isletme
PERFORMANS HEDEFI 1.6.1 | kosullarinin kontrol altinda tutulabilmesi igin hizmet 1.484.000 | 1.725.000 | 3.400.000 | 3.700.000 | 4.250.000
alimi.
PERFORMANS . . )
GOSTERGESI Hizmet alimi geredi personele yapilan 6demeler.(t) 1.390.000 | 1.600.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000.000
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Laboratuvar giderleri.(t) 94.000 125.000 400.000 200.000 | 250.000
PERFORMANS Avitilan atiksu miktar, (m?) 60.000.000 | 65.000.000 | 67.000.000 | 70.000.000 |72.000.000

GOSTERGESI
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Atiksu Aritma Tesisinde ¢alisacak araglarin

PERFORMANS HEDEFi 1.6.2 || : 500.000 500.000 600.000 700.000 | 800.000
kiralanmas|.
PERFORMANS .
GOSTERGESI Arag kiralamasl.(t) 500.000 500.000 600.000 700.000 | 800.000
STRATEJIK HEDEF 1.7 | Atiksu Aritma Tesisinde akaryakit kullanim.(t) 160.000 45,000 100.000 50.000 110.000
. Atiksu Aritma Tesiside calisan arag ve is makinalari ile
PERFORMANS HEDEFI 1.7.1 | ciiritme tanki ve (initelerin 1sinmasi igin akaryakit 160.000 45.000 100.000 50.000 110.000
temini.
PERFORMANS
GOSTERGESI Akaryakit alimi. (kg) 62.500 15.000 30.000 15.000 30.000
PERFORMANS
GOSTERGES] Akaryakit alim.(b) 160.000 45.000 100.000 50.000 110.000
Bilyliksehir hizmet alanina girip atiksu aritma
tesisinden cesitli cografik nenenlerle
STRATEJIK HEDEF 1.8 fa!ydala.na_.mlgyan kugulf_ yerlesim ye_rlermg A.A.T
hizmeti gotiirmek ve s6z konusu hizmet igin
A.A.T'lerinin fizibiletesinin yapilip ingaatlarinin
tamamlanmasi.
Gurpinar,Basakpinar,Ebic ve Siikslin a.a.t insaatlari
tamamlanip faaliyete gegmistir. Ayrica Yesilhisar,
PERFORMANS HEDEFi 1.8.1 | Pinarbagl, Sarioglan, Gaziler,Felahiye,Ozvatan,
Akkisla,Blinyan,Tomarza,Sariz,Develi ve Yesilhisar
ilcelerine AA.T yapilmasi.
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Yapim ihalesinin tamamlanmasi. 1 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
PERFORMANS N
GOSTERGESI Yapim islerinin tamamlanmasi. 4 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Hizmet alanimiz kapsamindaki ingaati tamamlanan
STRATEJIK HEDEF 1.9 | ilcelere ait A.A.T'lerinin optimum sartlarda igletilip
standartlara uygun kalitede ¢ikis suyu elde etmek.
Glrpinar,Basakpinar,Ebic ve Stikslin atiksu aritma
tesislerinde atiksuyun kabulli ve aritiimasi islemine
baslanmistir. Ayrica 4 adet atiksu aritma tesisinde,
, Yesilhisar:14.000 kisi,2.880 m¥/giin atiksuyun kabulli
PERFORMANS HEDEFI 1.9.1 | e aritimasi,Pinarbasi: 14.000 kisi, 4.129 m3/gln
atiksuyun kabulli ve aritilmasi, Sarioglan: 5.000 kisi,
500 m*/gtin ve Gaziler: 200 m*/guin kapasiteli
A.A.T'lere atiksuyun kabulii ve aritiimasi.
PERFORMANS Yapim islerinin tamamlanarak isletmeye alinmasi
GOSTERGESI pim s pletmey '
Atiksularin Merkezi Atiksu Aritma Tesisine zarar
vermesini 6nlemek igin miicavir alan sinirlar igerisinde
; bulunan ve kanalizasyon sistemine degarj eden
STRATEJIK HEDEF 1.10 endiistriyel atiksu iireten isletmeleri etkin bir bicimde
denetleyerek,endiistriyel atiksularin %90'nin desarjini
kanal degarj limitlerinin altinda olmasini saglamak.
Endiistriyel Atiksu Greten blyGkIG kictklG tim
PERFORMANS HEDEFI 1.10.1 |§Ietmglenn envanterlmlolu$turm§k ve At|k.svullar'|'n )
Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yénetmeligine" gore
denetlemek.
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Denetim yapilan isletme sayis!. 154 160 165 170 175
PERFORMANS ,
GOSTERGESI Yillik ortalama denetim sayisi. 616 640 670 700 715
PERFORMANS ABKKIB ruhsat verilen firma sayis!. 32 45 30 40 50

GOSTERGES]
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PERFORMANS

GOSTERGES GSM uygun gorisi verilen isletme sayis!. 215 205 210 230 230
HARCAMA BiRiMi Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
YANSITMA 2.958.000
ABONE ISLERI DAIRESi BASKANLIGI 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI 2014 2015 2016 2017 2018
TABLOSU Gergeklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIKAMAG1 | Kamu hizmetlerinin gorulebilmesiigin disardan | 45 57 600 | 15,537,250 | 15.718.475 | 17.290.322 [19.019.354
mal ve hizmet satin alinmasi.(t)
. Su sayaglari endeks okuma, degistirme, kapama,
STRATEJIK HEDEF 1.1 | agma ve belge dagitimi isi igin digaridan hizmet 15.372.500 | 15.537.250 | 15.718.475 | 17.290.322 |19.019.354
ve sayag alimi.(t)
. 2016 yili sonuna kadar Su sayaglari endeks okuma,
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 | degistirme, kapama, agma ve belge dagitimi isi igin 13.725.000 | 13.725.000 | 13.725.000 | 15.097.500 |16.607.250
131 kisilik hizmet alim.(b)
PERFORMANS
GOSTERGESI Sayac okuma sayisl. 3130435 | 3.443.478 | 3.787.825 | 4.166.607 | 4.583.267
PERFORMANS
GOSTERGESI Sayacl okunamayan abone sayisi. 248.350 273.185 300.503 330.553 | 363.608
PERFORMANS .
GOSTERGESI Gelen miracaat sayisi. 13.212 14.523 15.986 17.584 19.342
PERFORMANS .
GOSTERGESI Sayag yeri uygun olmayan abone sayisi. 568 624 686 754 829
. Sorumluluk alani genislediginden 2014 yilinda sayag
PERFORMANS HEDEFI 1.1.2 | alimi bir Gnceki yila gore %50'den fazla artmig olup 1.647.500 | 1.812.250 | 1.993.475 | 2.192.822 | 2.412.104
diger yillarda artis olani %10 olacaktir.(b)
PERFORMANS .
GOSTERGESI %’ sayag alimi.(adet) 60.000 66.000 72.600 79.860 87.850
PERFORMANS .
GOSTERGESI Muhtelif capta sayac alimi.(adet) 5.000 5.500 6.000 6.600 7.250
STRATEJIK AMAG2 | Sinirt olan su kaynaklarini korumak ve kayip 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40.000
kagaklar azaltmak.(t)
Yeni aboneliklerin yapilmasi, sayagsiz kullanimi
STRATEJIK HEDEF 2.1 onlemek ama<.:.|yla sayag tak_llma5| ve usulsiiz su
kullanimlarin 6nlenerek mali akigin
hizlandinimas.(t)
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 201§ yil sonuna kadar en az %10 artmak suretiyle
yeni abone yapiimas!.(t)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yeni abone sayisi. 102.358 17.016 17.500 18.000 18.500
PERFORMANS
GOSTERGESI Toplam abone sayisi. 467.009 512.000 529.500 547.500 | 565.500
. 2016 yil sonuna kadar bozuk vana ve sayaglarin yeni
PERFORMANS HEDEFI 2.1.2 | vana ve sayaglarla her yil sonuna kadar % 99
oraninda degistirilmesi
PERFORMANS .
GOSTERGES| Bozuk sayag ihbar sayis!. 11.504 12.654 13.919 15.310 16.841
PERFORMANS .
GOSTERGESI Sayac degistirme sayisl. 28.501 31.351 34.486 37.934 41.727
PERFORMANS Takilan vana-rekor sayisi. 268 204 33 355 390

GOSTERGES!
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PERFORMANS HEDEFI 2.1.3

2016 yili sonuna kadar icralik abonelerin takibi ve
tahsilatlarinin her yiligin % 90 oraninda
sonuglandiriimasi.

PERFORMANS

GOSTERGESI Icra takibindeki dosya sayis!. 768 1.500 1.600 1.700 1.800
PERFORMANS ; .
GOSTERGES] icra tahsilati.(£) 1.031.121 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000
2016 yili sonuna kadar her giin okunmasi istenen ve
_ el bilgisayarlarina ylklenen abonelerin su sayaglarini
PERFORMANS HEDEF| 2.1.4| ayni glin icinde okumasini yapip ana bilgisayar
sistemine aktararak bir giin sonrasinda tahsilatlarin
yapilimasini saglamak.
PERFORMANS -
GOSTERGES] Gunltik sayag okuma sayis!. 12.551 13.806 15.186 16.704 18.374
2016 yili sonuna kadar abonelerden gelen isteklerde
PERFORMANS HEDEFI 2.4.5 Veva Kurumumuzca belirlenen bozuk veya patlak su
""" | sayaclarini en geg bir giin sonra yenisi ile
degistirmek ()
PERFORMANS - .
GOSTERGESI Ginliik sayag degistirme sayisi. N 100 110 120 135
_ Her tiirlii kagaksu kullanimini en asgari seviyeye
STRATEJIK HEDEF 2.2 | indirgemek icin yeni yontemler gelistirip tedbirler 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
almak.(t)
2016 yili sonuna kadar Bélgesel tarama, ihbarlari
PERFORMANS HEDEF| 2.2.1 | degerlendirme ve kagaksu arama iglemini 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40.000
hizlandirmak igin ekip ve arag sayisinin %50
oraninda artirimasi.(t)
PERFORMANS . N 0 0 0 0 0
GOSTERGES] Yillik ekip ve arag artirma ytizdesi. %30 %40 %50 %70 %90
2016 yili sonuna kadar gelen kagaksu ihbarlarini
' mimkun olan en kisa stirede sonuglandirmak,
PERFORMANS HEDEF| 2.2.2| mevzuat gergevesinde cezal mileyyide uygulamak ve
tahsilatlarin hizlandiriimasi igin her tlrli uyarilari
yapmak ve énlemleri almak.
PERFORMANS Hinterland kapsaminda kagaksu taramasi yapiimasi
GOSTERGESI icin gidilecek adres sayisi. 26.000 27.500 28.500 20.000 30.000
PERFORMANS
GOSTERGESI Kacaksu tutanak sayisl. 73.49%4 80.000 81.000 82.000 83.000
PERFORMANS
GOSTERGES] Kagaksu tutanak tahakkuku.(t) 5.762.576,97 | 5.900.000 | 6.000.000 | 6.100.000 | 6.200.000
PERFORMANS .
GOSTERGES] Kagaksu tahsilatl.(t) 5.557.671,45 | 5.850.000 | 5.900.100 | 5.950.100 | 6.000.000
2016 yili sonuna kadar hirsizlik kapsamina giren
PERFORMANS HEDEFi 2.2.3 kagaksu. kullanimlarini yasal surede ivedilikle
Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda
bulunmak.
PERFORMANS T o
GOSTERGES] Tutanaklarin savciliga bildirilme yiizdesi. %100 %100 %100 %100 %100
_ Miisteri odakh yaklagimlarla yiiksek standartlarda
STRATEJIK AMAG 3 hizmet sunulmasi ve miigteri memnuniyetinin 357.000 360.000 364.000 368.000 | 370.000
sirekli artinlmasi.(t)
) Bugiine kadar yapilmig biitiin abonelerin
STRATEJIK HEDEF 3.1 bilgilerinin giincellenmesi, T.C.Kimlik Numaralari,

ev ve cep telefon numaralarinin kaydedilmesi.
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PERFORMANS HEDEFi 3.1.1

2016 yili sonuna kadar abonelerin % 60'nin
bilgilerinin glincellenmesi.

Z%BSFT%E!AE\EIS Abone bilgileri yilk gincelleme yiizdesi. %40 %50 %60 %70 %80
Abone numaralarinin kontrol edilmesi, abonelerin
; sayaglari lizerinde kendilerine ait abone
STRATEJIK HEDEF 3.2 numarasinin olup olmadig tespit edilerek yoksa
takilmasini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 3.2 1| 2016 yili sonuna kadar abonelerin %80'inin abone
numaralarinin kontrol edilmesi.
Z%%ﬁ%ﬁ“éégis Yapilan yillik abone kontroli yiizdes. %50 %60 %70 %30 %90
. Dilekge sahiplerinin, abonelerin taleplerine daha
STRATEJIK HEDEF 3.3 | hizl ¢oziim iiretilmesi ve dilekgelerinin takip
edilmesi.
PERFORMANS HEDEFi 3.3.1| 2016 yili sonuna kadar Her yil gelen dilekgelerin
%98'inin ¢oziime kavusturulmasi.
Z%BSFT%%AE\EIS Borcundan dolay! kapama says. 13730 | 14000 | 15000 | 15500 | 16.000
e Borcundan dolay! agma says. 13764 | 13800 | 14900 | 15300 | 15900
E%Rsﬁgggégis Ihbar birakilan abone sayst. 7349 | 74000 | 74500 | 75000 | 75500
Z%%ﬁ%ﬁ“éégis Gelen dilekcelerin yillik coziim yiizdesi. %97 %98 %99 %99 | %100
iletigim kazasi yagamadan etkili verimli bir sekilde
; is giiciinii artirmak. Bor¢lu veya suglu da olsalar,
STRATEJIK HEDEF 3.4 vatandaslara adil davramip kaliteli hizmet 357.000 360.000 364.000 368.000 | 370.000
sunmak. ()
2016 yil sonuna kadar Kurumumuz ilgili birimleri ile
PERFORMANS HEDEFi 3.4.1| irtibata gegmek suretiyle her yil en az 15 giin sireli
hizmet igi egitim organizasyonlari yapiimasi
hususunda taleplerde bulunmak.(t)
g%%'}gg“éégis Yillk hizmet i egjiim siiresi. 15Gin | 15Gin | 15Gin | 15Gin | 15Gin
2016 yili sonuna kadar isin niteliginden dolay
. bireysel yaganan iletisim kazalarini idarecilerle birlikte
PERFORMANS HEDEF| 3.4.2 degerlendirip hem personelin rahatlamasini saglamak
hem de bir daha yasanmamasi igin her yil ayda bir
olmak Uizere rehberlik etmek ve ¢dzim yollari bulmak.
PERFORMANS Her yil ayda bir yapilacak olan rehberlik ve ¢ozim ) . . ) )
2016 yili sonuna kadar Endeks okuma igleminde en
cok karsllasilan sayaclarin yerinde okunmadi veya
. okunamadi problemlerini asmak icin 2016 yilina
PERFORMANS HEDEFI 3.4.3| kadar barkot sistemine gegmek veya bu problemlerin 357.000 360.000 364.000 368.000 | 370.000
en cok yasandigi yazlik mesken olarak kullanilan
yerlerde uzaktan okunabilen su sayaglarina
gegmek. (£)
Yeni Sanayi bolgesine takilan yillik uzaktan
PERFORMANS S ! 1785 1800 | 1820 | 1840 | 1.850

GOSTERGESI

okunabilen sayag sayisi.
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STRATEJIK HEDEF 3.5

Borcundan dolayi su kapama bildirimi génderme
ve su kesme iglemini en aza indirgemek igin
kurum Kkiiltiiri olugturmak.

PERFORMANS HEDEFi 3.5.1

2016 yili sonuna kadar borg taksitlendirmesinin

sadece magdur ve ihtiyac sahibi aileler olmasina
0zen gosterip,su istimalleri engellemek igin 2016
yilindan énce %80 oraninda takip sistemi kurmak.

PERFORMANS Bor¢ taksitlendirilmesinde ihtiyag sahibi aileleri takip 0 0 0 0 0
GOSTERGESI sistemi kurma ylizdesi. %92 1094 %98 199 %100
HARCAMA BiRiMi Abone isleri Dairesi Bagkanligi
YANSITMA
ELEKTRIK MAKINE ve MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI 2016 YILI 2014 2015 2016 2017 2018
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU Gerceklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIK AMAG 1 ﬁiﬁ“\;‘eh}:fx::e;;m (%?r“'eb"mes' icin disardan 143 177.233.47| 5.000.000 | 5.500.000 | 13.000.000 [15.250.000
. Kamu hizmetinde kullanilacak is makinalar ve
. 2016 yil sonuna kadar 1.819.801 It motorin,36.171 It
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1| henzin ve 37.200 kg madeni yag alinmasi (t) 1.786.176,51 | 2.500.000 | 3.000.000 | 10.000.000 {12.000.000
PERFORMANS .
GOSTERGESI Motorin (It) 321.618,79 | 400.000 500.000 | 2.500.000 | 3.000.000
PERFORMANS Kurgunsuz benzin 95-97 Oktan (It
GOSTERGESI s (1t 4439 8.000 8.000 10.000 10.000
GOSTERGES] yag (kg) 3.670,50 8.000 8.000 10.000 | 10.000
STRATEJIK HEDEF 1.2 | s kealanmar 2acakis makinasive 1 01 056,06 | 2.500.000 | 2500000 | 3000000 | 3:250.000
2016 yil sonuna kadar 390 adet
i kamyon,kamyonet,pikap,ve binek oto cinsinden tasit,
PERFORMANS HEDEFI 1.2.1 91 adet kazic! yiKleyici kepge ve ekskavator 11.391.056,96| 2.500.000 | 2.500.000 | 3.000.000 | 3.250.000
kiralanmasi.
PERFORMANS ,
GOSTERGES] Kiralanan tagit sayisi. 84 37 37 40 40
PERFORMANS , . I
GOSTERGESI Kiralanan is makinesi sayisi. 68 37 37
; Otomasyonun yayginlastiriimasi ve yazilim
STRATEJIK AMAG 2 donanim standartlarini geligtirmek.(t) 443.952,44 1.500.000
STRATEJIK HEDEF 2.1 | Kuruma ait is makinasi alimi. 443.952,44 1.500.000
. 2014 yilinda 1 adet ving, 1 adet kombine kanal agma
PERFORMANS HEDEF| 2.1.1| araci 1 adet kanal agma araci ve 1 adet kurtarici 298.835 1.000.000
alinmsgtir.
PERFORMANS , , .
GOSTERGES] Alinan ig makinasi sayis!. 4 adet 1 adet ving
. 2016 yil sonuna kadar 2 adet minibus kanal agma
PERFORMANS HEDEFI 2.1.2| 415 (faun) alinacaktr. 145.117 44 300.000
PERFORMANS Alinacak minibiis kanal agma araci (faun) sayis 2 adet 2 adet
GOSTERGESI ' minibis
) 2014 yilinda 1 adet forklift alinmis 2016 yili sonuna
PERFORMANS HEDEFI 2.1.3 200.000

kadar ayrica 1 adet daha alinacaktir.
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PERFORNANS Alinacak forklift sayisi ! adet
GOSTERGESI yisl. forklift
HARCAMA BiRiMi Elektrik I\flakme ve Malzeme lkmal Dairesi
Bagkanhg
YANSITMA 6.454.000
LABORATUVARLAR SUBE MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS 2014 2015 2016 2017 2018
HEDEFLERIi TABLOSU Gerceklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIK AMAG 1 | Kente kaliteli ve stirekli igmesuyunun 348.33747 | 403.000 | 503500 | 604.000 | 704.500
saglanmas..(b)
Genel Miidiirliigiimiiziin su iretip abonelerin
STRATEJIK HEDEF 1.1 | tuketimine sundugu tum tesislerin ve sebekenin | 540337 47 | 403000 | 503.500 | 604.000 | 704500
klor kontrollerini, numune alimlarini siirekli
iyilestirmek(t)
2016 yil sonuna kadar Numune alma birimi ve
' laboratuvar igin gerekli arac ve gerecleri temin ederek
PERFORMANS HEDEF| 1.1.1] yillik laboratuvarda analizi yapilan igmesuyu numune | 345.977,17 | 400.000 500.000 600.000 | 700.000
sayisini 20.000'in altina ve parametre sayisini
200.000 in altina diigtirmemek.
PERFORMANS Numune almak ve klor kontrolii icin kullanilan arag
GOSTERGESI says, 2 adet 3 adet 4 adet 5 adet 6 adet
PERFORMANS i,
GOSTERGES] Yillik analizi yapilan numune sayisi. 12.907 15.000 20.000 25.000 30.000
PERFORMANS O
GOSTERGES Yillik analiz edilen parametre sayis!. 91.565 150.000 200.000 250.000 | 300.000
PERFORMANS
GOSTERGES] Yillik klor kontrol sayisl. 3.774 4.000 5.000 6.000 7.000
PERFORMANS . -
GOSTERGES Gerekli arag gereg ve sarf malzemelerinin alinmasi.() | 345.977,17 | 400.000 500.000 600.000 | 700.000
2016 yil sonuna kadar numune alma personellerinin
numune alma ve klor kontrolindeki yapmis oldugu
PERFORMANS HEDEF] 1.1.2| 'S1érde ve laboratuvar personelerinin laboratuvarda 2,360 3000 | 3500 | 4000 | 4500
yapmis oldudu islerde farkindaligr artirmak icin yillik
egitim saatini personel basina 20 saatin altina
diislirmemek.
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Alinacak hizmet ici egitim stiresi. (saat) 16 20 20 20 20
STRATEJIKAMAG2 | Otomasyonun yayginlagtinimasi ve yazilim, 0,00 20000 | 10000 | 10.000 | 10.000
donanim standartlarini geligtirmek (t)
STRATEJIK HEDEF 2.1 | Laboratuvarisletiminde bilgisayar destekli 0,00 20000 | 10000 | 10.000 | 10.000
dokiimantasyon iglemine gegmek.
2016 yil sonuna kadar numunye uygulanacak siirecin
bilgisayar ortaminda takip edilebilmesi,otomatik
raporlamanin devam ettirilebilmesi ve bilgisayar
) ortaminda istatistiki veri olarak arsivlenebilmesi igin
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1| meveut yazilimin gelistirilmesi ve ayrica internet 0,00 20.000 10.000 10.000 10.000
uzerinden deney raporunun yayinlanmasi ile e-rapor
sisteminin vatandasa daha hizli,seffaf kolay ve
kullanisl bilgi saglayacak yonde gelistiriimesi.
PERFORMANS Yazilm temini ve gelistrimesi.(£) 0,00 20000 | 10000 | 10000 | 10.000

GOSTERGESI
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Miisteri odakl yaklagimlarla yiiksek standartlarda

STRATEJIK AMAG 3 hizmet sunulmasi ve miisteri memnuniyetinin 324.724,54 | 750.000 200.000 200.000 | 200.000
sirekli artiriimasi. ()
Cevre Analizleri Laboratuvarimizi TS /EN ISO
STRATEJIK HEDEF 3.4 | 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin | 55, 704 54 | 750000 | 200000 | 200.000 | 200.000
Yeterliligi i¢in genel sartlar standardina uygun
isleterek hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.(t)
. 2016 yili sonuna kadar mevcut analiz parametrelerine
PERFORMANS HEDEFI 3.1.1| 48 gdet daha ekleyerek analizlerin haglr kit metodu 30472454 | 750000 200.000 200000 | 200.000
yerine uluslararasi standart metoda gdre yapilmasini
sadlamak.
PERFORMANS igmesuyu ve atiksu analizinde yeni parametre ve 13 16 20 20 10
GOSTERGESI analiz yontemlerinin eklenmesi.
PERFORMANS ileri teknoloji tiriinii cihaz ve ekipmanlari temin
GOSTERGESI etmek () 324.72454 | 750.000 200.000 200.000 | 200.000
PERFORMANS HEDEFi 3.1.2| 2016 yili sonuna kadar akredite parametre sayisini
65'e cikarmak.
PERFORMANS Yeterlilik deneylerine katilan parametrelerde basari 0 0 0 0 0
GOSTERGES] orani.(%90) %90 %90 %90 %90 %90
PERFORMANS .
GOSTERGES Akredite parametre ve deney metodu sayisi. 45 60 65 70 75
PERFORMANS Cevre ve Sehircilik Bakanligindan yeterlilik alinan
GOSTERGESI parametre sayIsl. 4 4 4 4 4
PERFORMANS HEDEFI 3.1.3| 2016 yili sonunda yillik laboratuvara getirilen atiksu
analiz sayisini 1.000'in altina dlisirmemek.
PERFORMANS .
GOSTERGESI Laboratuvara gelen atiksu numunesi. 801 900 1.000 1.250 1.500
HARCAMA BiRiMi Laboratuvarlar Sube Miidiirligii
YANSITMA 1.610.500
BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI 2014 2015 2016 2017 2018
TABLOSU Gergeklesen| Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIK AMAG1 | Kamu hizmetlerinin gorulebilmesi icin disardan | g40 500 | 1146.000 | 1.160900 | 1.317.535 |1.500.164
mal ve hizmet satin alinmasi (t)
Kamu hizmetlerinde devamliligi saglamak ve
kesintisiz hizmet verebilmek amaciyla bilisim
STRATEJIK HEDEF 1.4 | Vadisinde yedek sunucu hizmeti almak, kurum 840.000 | 1.146.000 | 1.160.900 | 1.317.535 | 1.509.164
biinyesinde kullanilan program ve yazilimlarin
bakim ve destek hizmetlerinin alinarak
giincellenmelerini saglamak. (t)
Su tahakkuk, el bilgisayari, muhasebe logo,taginir mal
yonetmenligi ve veri tabani yazilim ve donanim
destegi alimlarinin yapilmasi kurumun igleyisini
. kolaylastiracak yeni yazilimlarin yaptiriimasi ve
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 | elektronik émriind doldurmug donanimlar yerine yeni 840.000 1126000 | 1160900 | 1317535 | 1509.164

donanimlarin alinmasi ve 6360 sayili kanun
cercevesinde hizmete dahil olan ilge, belde ve
kdylerden gelen analog abone bilgilerinin
sayisallastirimasini saglamak. (11 ilce, 32 Belde 400

Koy) ()
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Yazilim (isletim sistemi lisansi, veritabani lisansi, virlis

e yazllimi,Oracle enterprise ediion upgrade edilmes) | 230.000 | 264500 | 304175 | 349.801 | 402274
alimi.(t)
PERFORMANS Donanim (bilgisayar, ekran, yazici, aktif
GOSTERGESI cihaz,sunucuistorage vs.) alimlari (t) 390.000 448.500 S15.775 593.141 ) 682112
PERFORMANS Su tahakkuk tahsilat programi, el bilgisayarlari ve
A ; donanimlari ile cevre Uniteleri ve diger yazilim ve 220.000 253.000 290.950 334.503 | 384.781
GOSTERGESI s o
donanimlar igin destek hizmeti alimi.(t)
PERFORMANS IP kameralar i¢in yazilim ve donanimlar ile yazilim ve
GOSTERGESI donanimlar igin destek alinmasi.(t) 50.000 20.000 20.000 20.000
PERFORMANS IP telefonlar icin yazilim ve donanimlar ile yazilim ve
GOSTERGESI donanimlar igin destek alinmasi.(t) 130.000 30.000 20.000 20.000
STRATEJIK AMAG2 | Otomasyonun yayginlagtinimasi ve yazilim, 200000 | 100000 | 50.000
donanim standartlarini gelistirmek.
. Kurumumuzda Abone Bilgi Yonetim Sistemi ve
STRATEJIK HEDEF 2.1 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulumlarini 200.000 100.000 50.000
tamamlayarak eksiksiz galisir hale getirmek.(t)
2016 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim
PERFORMANS HEDEFi 2.1.1 sistemlerine gegerek bitiin birimlerde modiillerin 200.000 100,000 50,000
| kurulumlarini ve birimler arasi entegrasyonu saglayip ' ' '
calisir duruma getirmek.(t)
EEC-)RSFT%E'\(Q‘E\&S Elekironik Belge Yonetimi yaziimi alimi.(t) 200000 | 100000 | 50.000
_ Miigteri odakl yaklagimlarla yiiksek standartlarda
STRATEJIK AMAC 3 hizmet sunulmasi ve miisteri memnuniyetinin 54.050
sirekli artinlmasi.
Kentin degisik bolgelerine akill vezne
kurulumlarini artirarak abonelerin daha hizli ve
STRATEJIK HEDEF 3.4 kolay fatura 6demelerini saglamak,internet 54.050
) lizerinden abonelerin ihtiyag duyduklari bilgi ve '
belgeye ulagimlarini ve islemlerinin ne agamada
olduklarini takip etmelerini saglamak.(t)
Akillr vezne sistemi sayisini kent niifusunun yogun
oldugu yerlerde artirmak, biytik alis veris
PERFORMANS HEDEFI 3.1.1 merkezlerinde aktif hale getirerek . 54.050
| yayginlagtirmak.yeni badlanan 11 ilge ve Incesu '
ilcesine el terminalleri ile saya¢ okuma ve aktarma
sisteminin tlim kapsamdaki merkezlere géturtilmesi.
PERFORMANS S
GOSTERGESI AVS (Akilli Vezne Sistemi) donanim ve yazilimi alimi. 14 adet
HARCAMA BiRiMi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
YANSITMA 2.024.100
INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI 2016 2014 2015 2016 2017 2018
YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU Gergeklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIKAMAG1 | Kurumsal yapi iyilestirilerek kaynaklarin daha 1.357 7500 | 8000 | 850 | 9.000
etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.
STRATEJK HEDEF 1.1 | Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve 1357 7500 | 8000 | 8500 | 9.000
verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
i 2016 yil sonuna kadar kurum personelinin mesleki
PERFORMANS HEDEF! 111 yolisimini amaglayan hizmet igi egitim program 1357 750 | 8000 | 8500 | 9.000

diizenlemek.
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PERFORMANS . . . C
GOSTERGESI Yil icerisinde verilecek hizmet igi egitim stresi. 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
STRATEJIK AMAG 2 | Kamu hizmetlerinin gorilebilmesi igin disardan | 4 440 746 15| 1.500.000 | 1.750.000 | 2.000.000 | 2.250.000
mal ve hizmet satin alinmasi.
_ 2016 yil sonuna kadar 49 kisi hizmet alimi
STRATEJIK HEDEF 2.1 | cevresinde kaski merkez binasi ve ekip evlerinin | 1.448.746,15 | 1.500.000 | 1.750.000 | 2.000.000 | 2.250.000
temizliklerinin yapilmasi.
2016 yili sonuna kadar Kaski merkez bina, Germiralti
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 | Adlye, Anitma Tesisi, Argincik,Mimarsinan, Talas, | 4 40 746 45 | 1500000 | 1.750.000 | 2.000.000 | 2.250.000
Bestepeler, Karpuzatan ekip evlerinin dis veznelerin B R R R T
temizliklerinin yapiimasi.
PERFORMANS . , e ST
GOSTERGESI Hizmet binasi temizlik faaliyetlerindeki kisi sayisi. 49 49 49 49 49
HARCAMA BiRiMi insan Kaynak.ve Dest.Hiz.Dai.Bgk.
YANSITMA 2.764.000
x ; 2014 2015 2016 2017 2018
OZEL KALEM 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU Gergeklesen| Tahmini Hedef Hedef Hedef
) Kurumsal yapi iyilestirilerek kaynaklarin
STRATEJIK AMAG 1 | daha etkin ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi.
STRATEJiK HEDEF 1.1 | Kurum organizasyon yapisinin daha etkin
ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
2016 yili sonuna kadar 2560 sayili kanunu 7.
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 Maddesine istinaden olusturulan Yonetim
Kurulu toplantilarinin organizasyonu
yapilacaktir.
PERFORMANS Organize edilen Yénetim Kurulu toplanti
GOSTERGESI saylsi. 52 adet 52 adet 52 adet 52 adet | 52 adet
PERFORMANS Yénetim Kurulu Uyelerinin randevularinin
GOSTERGESI takibi 530 adet | 550 adet | 600 adet | 650 adet | 650 adet
2016 yil sonuna kadar 2560 sayili kanunun
PERFORMANS HEDEFI 1.1.2 5. Maddesine istinaden her yil Mayis ve
Kasim Genel Kurul toplantilarinin
organizasyonu yapilacak.
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Organize edilen Genel Kurul toplanti sayisi. 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
HARCAMA BIRIiMi Ozel Kalem
YANSITMA 1.530.000
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER SUBE MUDURLUGU 2016 YILI 2014 2015 2016 2017 2018
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU Gergeklesen |  Tahmini Hedef Hedef Hedef
_ Miisteri odakli yaklagimlarla yiiksek
STRATEJIK AMAG 1 standartlarda hizmet sunulmasi ve miisteri 69.000 71.500 74.000 77.500
memnuniyetinin siirekli artiriimasi.
_ Halki su tasarrufu konusunda bilinglendirmek
STRATEJIK HEDEF 1.1 | amaci ile su tasarrufu bilinglendirme kitaplarinin 69.000 71.500 74.000 77.500

hazirlanmasi ve bastiriimasi iglemlerini yapmak.
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2016 yili sonuna kadar yil icinde bastirilacak olan el

PERFORMANS HEDEF! 1.1.1 brostrti sayisini 10.000 adedin altina diisirmemek. 4000 4500 5.000 5500
PERFORMANS - .
GOSTERGES] Bastirilan su deposu el brostri adedi. 10.500 11.000 11.500 12.000
; 2016 yil sonuna kadar yil icinde bastirilacak olan
PERFORMANS HEDEF| 1.1.2 Kitap saytsini 30,000 adedin altina diisirmemek 65.000 67.000 69.000 72.000
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Bastirilan hikaye ve boyama kitabi adedi 50.000 52.000 54.000 58.000
_ Kurum calisanlan ile ilgili yapilan faaliyetleri ve
STRATEJIK HEDEF 1.2 | yenilikleri basin biilteni hazirlama yoluyla halka
duyurmak.
; 2016 yili sonuna kadar yil icinde hazirlanan basin
PERFORMANS HEDEF! 1.2.1 blilteni sayisini 200'n altina dlislirmemek.
PERFORMANS I
GOSTERGES] Hazirlanan basin blteni sayisi. 200 220 230 240 250
PERFORMANS
GOSTERGES] Yazili basinda ¢gikan haber ve yorum sayisi. 500 520 530 540 550
. Halkin bilgi edinme hakkini diizenli ve programli
STRATEJIK HEDEF 1.3 | bir sekilde kurumun ilgili birimlerine ileterek bu
taleplerin argivienmesini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 13 1 20j6 yill sonuna .I.<adar.y|I iginc_ie 100 adet bilgi
edinme yoluyla génderilen maillere cevap vermek.
PERFORMANS -
GOSTERGESI Gelen bilgi edinme talep sayisi. 120 140 160 180 200
HARCAMA BIRiMi Basin Yayin ve Halkla ligkiler Miidiirliigii
YANSITMA 425.500
ool iR ; 2014 2015 2016 2017 2018
HUKUK MUSAVIRLIGI 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU Gergeklegen | Tahmini Hedef Hedef Hedef

STRATEJIK AMAG 1

Kurumsal yapi iyilestirilerek kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Tiim birimlerin mevzuata uygun daha etkin ve
kaliteli hizmet vermeleri igin,yargi kararlarinin
ulasllabilirligini ve goriis destegini
saglayarak,Miisavirligimizce temin edilen
Mahkeme,Yargitay kararlari, kurum igi ag
baglantisi ile (gerekirse Kaski internet sayfasinda)
tiim birimlerin erigimine agmak.

PERFORMANS HEDEFi 1.1.1

KASKI web sayfasinda Miisavirligimize ait alanin
olusturulmasi

PERFORMANS Kaski web sayfasin misavirlige ait olusturulacak alan

GOSTERGESI icin disaridan alinacak hizmet maliyeti
Miisavirligimize sunulan ve gizlilik kayd

STRATEJIK HEDEF 1.2 tagimayan hukuki danigmanlik hizmetlerini, kurum

ici ag baglantisi gerekirse KASKi web sayfasinda
da yayinlayarak tiim birimlerin erigimine agmak.

PERFORMANS HEDEFi 1.2.1

Kurum ici ag baglantisinda diger birimlerin ortak fikir
teatisinde bulunabilecegi bir platform olusturulmasi.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Alinacak danigmanlik hizmeti maliyeti.
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Otomasyonun yayginlastiriimasi ve

STRATEJIK AMAG 2 yaziim,donanim standartlarini gelistirmek 7162 802 802 802 802
Misavirligimiz hizmetlerinin bilgisayar ortaminda
STRATEJIK HEDEF 2.4 | YUriitiilmesine yonelik olarak makine 4012 802 802 802 | 802
' techizat,yazilim programlarinin tamamlanmasi '
veya yenilenmesinin saglanmasi.
PERFORMANS HEDEF! 2.1.1 Arsiv programi ve e-imza yazilimi satin alinmasi. 4.012 802 802 802 802
PERFORMANS . _—
GOSTERGESI Alinacak arsiv programinin maliyeti. 4,012 802 802 802 802

) Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle
STRATEJIK HEDEF 2.2 | miisavirligimizin kaynak basvuru igin e-mevzuat 3.150
glincellenmesi.

PERFORMANS HEDEFi 2.2.1| Giincel gegerli ve ayrica kapsamli e-mevzuat

3.150
programlari satin alinmasi.
PERFORMANS o
GOSTERGES] Alinacak e- mevzuat programinin maliyeti. 3.150
HARCAMA BiRiMi Hukuk Miisavirligi
YANSITMA 391.198
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU 2014 2015 | 2016 2017 | 2018
Gerceklesen | Tahmini Hedef Hedef Hedef
STRATEJIK AMAG 1 Kurumsal yap! iyilestirilerek kaynaklarin daha 20630 | 957.500 |1.087.500 | 738.000 |941.500

etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi. (t)

Kurum organizasyon yapisinin daha etkin ve

STRATEJIK HEDEF 1.1 verimli hale getirilmesi saglanacaktir.(t)

29.630 957.500 | 1.087.500 | 738.000 |941.500

Is Sagli§i ve Giivenligi Mevzuatina gére her yil
periyodik olarak tim personelin saglik taramasi 17.280 30.000 32.000 32.000 35.000
yapilacaktir. (£)

PERFORMANS HEDEFi 1.1.1

PERFORMANS ;
GOSTERGESI Saglik taramas! yapilacak personel sayis!. 500 adet 603 adet | 600adet | 550 adet |550 adet

PERFORMANS HEDEFi 1.1.2 | Mevzuata uygun olarak 3 yilda bir yeteri kadar

personele lk Yardim Egitimi verilecektir. (£) 12:500
Z%Fg‘:r%l;“(gégls ilkyardim Egitimi alacak personel sayis. 60
PRORUANSHEDXF 13 | Moo nteryloaak o |1z | s | ssm | oo | oo
E%F'{s;(éggégf Yapilacak yillik egitim ve tatbikat sayisi. 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet

Hizmet binasinin girig ve cikislarinin givenliginin
artinimasi icin dedektorlii givenlik kapisi
yapilmistir Ayrica tesislerin glivenliginin daha etkin
yapilabilmesi icin dzel giivenlik hizmeti satin alinacak 11124 910.000 | 1.050.000 | 700.000 |900.000
ve hizmet binasi ve bagli tesislerdeki kamera
sistemlerinin yenilenmesi, bakim ve onarimi yapilarak
giivenligin daha etkin yapilmasi sagjlanacaktir.(b)

PERFORMANS HEDEFi 1.1.4

PERFORMANS
GOSTERGES

PERFORMANS Yenilenecek ve bakim onarimi yapilacak kamera
GOSTERGESI saylsl.

Ozel giivenlik hizmeti satin alinacak personel sayis!. 14 adet 14 adet 14 adet | 16 adet

93 adet 171adet | 200 adet | 220 adet |235adet
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Otomasyonun yayginlastiriimasi ve yazilim,

STRATEJIK AMAG 2 o 54.451 90.500 60.000 100.000 {116.000
donanim standartlarini geligtirmek
Sivil Savunma Planlari, egitim ve tatbikatlar,
; yangin giivenligi, Tesislerin giivenlik iglerinin
STRATEJIK HEDEF 2.1 daha etkin yapilabilmesi igin Ihtiyaglara gére 54.451 90.500 60.000 100.000 |116.000
program satin alinacaktir.(t)
; Tesislerdeki guvenlik noktalarinin akill kalem ile
PERFORMANS HEDEF| 2.1.1 takibi icin alinacak programin ihalesi yapilmis olup 11.000
2014 yilr icerisinde teslim alinacaktir.
E%%I:T%E'\éégls Alinacak program sayisi.(t) 1 adet
i Araclara uzaktan takip ve yonlendirmek icin 2012 yili
PERFORMANS HEDEF 2.1.2 icerisinde GPRS sistemi takilarak kullaniimaya
baglanmistir.
gg@ﬁ%ﬁggg? GPRS sistemi takilan arag sayisi.
Genel Midtrliik ve Atiksu Aritma Tesisinde bulunan
portataif HCFC yangin s6nddriicllerinin yerine
otomatik yangin sondtirme sistemleri
; kurulacaktir.Ayrica Igmesuyu Terfi Merkezlerinde
PERFORMANS HEDEF 2.1:3 |\ | nan elektrk panolarinda cikabilecek yanginlar: | 5445141 | 79500 | 60.000 | 100.000 [116.000
sondirmek igin, HCFC yangin séndlrme cihazlarinin
yerine Dokuzpinarlar su Uretim tesislerinden
baslamak tizere otomatik yangin séndirme sistemleri
kurulacaktir (£)
PERFORMANS Otomatik yangin sondiirme sisteminin kurulacag
GOSTERGES| boliim sayist. Badet | 8adet | 8adel | 8adet
PERFORMANS Otomatik yangin sdndtirme sisteminin kurulacag terfi
GOSTERGESI merkezi ve su lretim istasyon sayis. 10 adet 10 adet 10adet | 10 adet
Z%Féfrcégl\eﬂégf Bakim ve alimi yapilacak yangin sondirme cihazlari. 265 adet 100 adet | 100 adet | 100 adet |100 adet
STRATEJIK HEDEF 2.2 Su depolarinin ve tesislerin giivenligini saglamak.
. Kaski Merkez bina, atiksu aritma tesisi ve veznelerin
PERFORMANS HEDEFI 2.2.1 | giivenliginin izlenmesi iin 74 adet elektronik giivenlik
sistemi ve goriintli aktarimi sistemi kurulumu igin
ihale yapilmis olup teslim asamasina gelinmistir.
E%Féﬁgghéégls Kurulacak elektronik glivenlik sistemi sayisl.
HARCAMA BiRiMi Sivil Savunma Uzmanlig
YANSITMA 1.254.500




KASKi GENEL MUDURLUGU

D-FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Icmesuyu Dairesi Baskanhg

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde ihtiya¢ duyulan igme ve kullanma suyunun, insani tilketim amagl sular
yonetmeligi kriterlerine gore temin edilmesi amaciyla jeolojik ve hidrolojik etiitler yaptirilarak, yer alti sondaj
kuyular1 acilmis ve isletilmesi saglanmistir. Sehre isale edilen su paylastirilarak dagilimi yapilmis ve sebekedeki
arizalar1 giderilmis, sebeke tizerinde su dagitimi igin gerekli calisma ve denetimler yapilmis, yangin halinde gerekli su
mevcut sebeke imkanlart ile yangin bolgesine sevk edilmistir. Suyun sehre dagitimi ve kumandasini saglamak tizere
SCADA (Merkezi Su Kumanda Sistemi) nin igletilmesi ve genisletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su kaynaklari ve
dagitim sisteminin bilgisayara baglh olarak takip edilmesi, bilgi toplanmasi toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin Merkezi Su Kumanda Sistemine dahil edilmesi i¢in otomasyon isleri yapilmis, su
dagitim programlart ile giinliik ve aylik su faaliyet raporlar1 hazirlanarak, sehre verilen su ile tiiketilen su miktarlari
mukayese edilmis, ilgili birimlerle degerlendirilmistir. Abone tarafindan KASKI standartlarina gére tesis edilen ve
herhangi bir arizada sorumlulugu aboneye ait olan sube yolunun, tamir is¢iligi ve bunlara ait kesifler diizenlenerek,
biitiin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi, bulunmasi ve KASKI ye ait sebekelerde
Onlenmesi saglanmis, arizalara ve yapilan islere yonelik istatistikler c¢ikarilmistir. Kurulusumuza is yapan
yiiklenicilere ve kooperatiflere ait igletme projelerinin kot-koordinat ve 6l¢im degerlerinin arazi ve biiro kontrolii ile
bilgisayar ortamina aktarimi igleri diizenlenmistir. Kayseri igmesu sebekesi alt bolge projeleri hazirlanarak, bunlara ait
abone ve sebeke borularinin yenilenmesi insaatinda ilgili birimlerle koordineli ¢alisilmistir. Ayrica abone
sayaglarindan sonraki su kayiplarinin tespiti ile disaridan gelen talep dogrultusunda iicreti mukabili dinleme ve kagak
tespiti yapilmistir. Suyun yeraltindan temin edilip saglikli bir sekilde aboneye ulastirilmasi i¢in gerekli her tiirlii bakim
onarim c¢aligmalarini yiiriitiilmiis ve bunun i¢in gerekli olan arag-gere¢ temin edilerek, kesintisiz olarak suyun
abonelere ulastirilmasi saglanmig muhtelif tesislerde ihtiya¢ duyulan test ve denetimler yapilmistir. Tesislerin elektrik
enerji ihtiyaglarini karsilamak icin enerji nakil hatti, trafo postasi, elektrik projeleri hazirlanmis ve uygulanmasi sevk
ve idare edilmistir.

Atiksu Aritma Dairesi Baskanhgi

Evsel nitelikli atiksular1 aritmak amaci ile dizayn edilmis olan Kayseri Merkezi Atiksu Aritma Tesisinin verimli
bir sekilde calismasi igin, endistriyel nitelikli atiksulart olan isletmelerin atiksu karakteristiklerini kanalizasyon
sebekesine desarj limitlerine indirdikten sonra kanalizasyon sistemine vermeleri saglanmistir.Kayseri ili smirlari
icinde bulunan yerlesim yerlerinde olusan ve uygun yontemlerle toplanarak bulundugu bolgedeki ana kolektor hatti ile
Atiksu Aritma Tesisine ulastirilan evsel ve endiistriyel atiksularin herhangi bir ¢evre problemi olusturmayacak sekilde
aritilarak alict ortama desarj edilmesi saglanmis ve Atiksu Aritma Tesisi isletilmis,tesisten ¢ikan aritma ¢amurlarinin
herhangi bir ¢gevre problemi olusturmadan giivenli bir sekilde uzaklastirilmasi temin edilmistir.Kayseri ili sinirlari
icerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklarmin tespiti, bu kaynaklarin {iretim prosesi ve atiksu olusumu hakkinda veri
toplanmasi, bu verilerin ve tesisin incelenmesiyle ve kirliligin kontrolii yoluyla endiistriyel kirlenmenin denetim altina
almmasi saglanmistir. Tespiti yapilan endustriyel atiksu kaynaklarindan atiksu analizi yapilmak tizere atiksu
numuneleri alimmustir.Yapilan 6l¢iim ve analizlerin neticesinde atiksu karakterizasyonu c¢ikarilan endiistriyel atiksu
kaynaklarinin KASKI Kanalizasyon Sebekesine Desarj Limit Degerlerini saglayip saglamamasina gore yiiriirliikte
olan “Atiksularm Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” ve bu yonetmelik kapsaminda ¢ikartilan “Atiksu
Desarj Yonergesi” hiikiimleri uygulanmistir. Atiksularini kanalizasyon sebekesi limitlerinin altina indirmek amaciyla
On aritma tesisi kurmasi gereken atiksu kaynaklarinin (fabrika, kiigiik ve biiytiik olgekli sanayi bolgesi vs.) aritma tesisi
projeleri onaylanmistir. Kayseri sehri miicavir alani igerisindeki endustriyel atiksu kaynaklarmi "Atiksularin
Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” kapsaminda inceleyip Atiksu Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi
(ABKKIB) verilmistir. ABKKIB alan endiistriyel kuruluslarin prosesleri takip edilmis, atiksularindan belirli
periyotlarda numune alip analiz etmek suretiyle diizenli takibi saglanmistir. Standartlara uymayan endiistriyel
kuruluglara tahakkuk ettirilecek Kirlilik Onlem Pay1r (KOP) verilerinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi
gergeklestirilmistir. Yapilan rutin kontroller esnasinda ruhsatta belirtilen limit degerlerini asan endustriyel atiksu
kaynaklarina yiikiimliiliiklerini yerine getirene kadar KOP uygulanmstir. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesinden 1. sinif
veya ilgili ilge Belediyelerinden 2. ve 3. siif Gayri Sthhi Miiessese (GSM) ruhsati alacak gercek ve tiizel kisilere,
yiiriirlilkteki Kanun, Yonetmelik ve Yonerge esaslarma gore gerekli islemler yapildiktan sonra KASKI goriisii
verilmistir. Yemek Fabrikalan, Lokantalar, Restaurantlar v.b. yerlerde kullamim sonucu olugan atik yaglarnn
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kanalizasyon sebekesine dokiilmesini engellemek amaci ile firmalart lisansli atik yag toplama firmalarina
yonlendirilmistir. Evsel ve endustriyel sular ile yagmur sularinin toplanarak Atiksu Aritma Tesisine iletilmesinden
sonra mevcut olusan atiksular aritilmis ve kanunlar dogrultusunda cevreye zarar vermeden desarj edilmistir. Bu
aritilan sularin daha iist seviyelerde aritilmasini saglamak igin her tiirli tesisin etiit ve projesi yapilmis veya
yaptirilmis; gerektiginde bu projelere gore tesisler kurulmus yada kurdurulmus; kurulu olanlar devralip isletilmis ve
bunlarin bakim ve onarimi yapilmis, yaptirilmis ve gerekli yenilemelere girisilmistir.Bolge i¢indeki su kaynaklarinin
deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alt1 sularinin kullanilmis sularla ve endiistri artiklar ile kirletilmesi 6nlenerek, bu
konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbirler alinmistir.

Kanalizasyon Dairesi Baskanhg

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alan sinirlart igerisindeki mevcut kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarilmasi,
arizalarin giderilmesi ¢aligmalar yurttiilmiistiir. Gérev alani igerisinde bulunan kolektérler, kanalizasyon sebekesi ve
yagmur suyu hatlar isletilmis,hatlarin bakim, onarim ve temizligi yapilmis veya yaptirilmistir. Kanal agma ve rabit
tikanikliginin agilmasi hizmetlerinin yapilmas1 temin edilmistir.ihtiya¢ halinde bu hizmetlerin ihale yolu ile
yaptirtlmasi saglanmig, bu islerin yapimi sirasinda Daire Baskanligi biinyesindeki kontrol elemanlarina gerekli
kontroller yaptirilarak diizenlenecek istihkak ve atagsmanlar incelenerek onaylanmis, igin bitiminde gegici kabul, kesin
hesap ve kesin kabul islemleri yiirtitilmustiir. Atiksularin ¢evreye zarar vermeden aritma tesisine ulastirilmasi
saglanmistir. Abonelerden gelen arizalar ve sikayetler ile ilgili miiracaat sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi verilerek,
sikayetin giderilmesi saglanmistir. Gerek arizalar gerekse faaliyetlere gore programlar hazirlayarak istatistiki bilgileri
giincel halde bulundurma islevleri yiiriitiilmiistiir. Thtiya¢ duyulan bolgesel kisimlara kanalizasyon sebekesi abone
baglantis1 yapilmis ve yaptirilmistir. Ekonomik 6mriinii tamamlayan kanalizasyon sebekelerinin tespitini yaparak,
yenilenmesi ¢caligmalart yiiriitilmustiir. Sorumluluk alanindaki cadde ve sokaklarda yagmur suyu tahliyesi i¢in yagmur
1zgarast hatlart ve yagmur 1zgaralari yapilmig ve yaptirtlmistir. Bahsedilen hizmetlerin daha siiratli ve saglikli
yiriitiilebilmesi, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet aliminin yapilabilmesi ve her tiirlii makine-techizatin kiralanabilmesi
icin ¢alismalar ytiritilmistiir.

Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhig

6360 Sayili kanun kapsaminda hizmet sinirlar1 genisleyen Sehrimizin su ihtiyacinin kargilanmasinda, idarenin
yetki alanmi igersindeki yerlerde, en temel hedefimiz olan mevcut ve gelecege yonelik igmesuyu ve kanalizasyon alt
yapisini kurulmasi, bu alt yapilarin saglikli ¢alismastyla ilgili olarak aritma tesisi, kuyu binalari, terfii binalari, igme
suyu depolari, vantuz odalari, debimetre odalari, basing kirict odalari, su kogu darbe 6nleme odalari ile personel ekip
evleri gibi her tiirli insaat, mekanik, tesisat, elektrik ve otomasyon gibi isleri dahil olmak tizere gerekli tiim imalati,
bakim ve onarimin1 yapmak ve yaptirmak olan birimimizde;

icme suyu isleri kapsaminda;

256.500 m. igmesuyu hatti, 3.000 adet Abone Baglantisi, 50 adet Yangin Hidranti, 11 Adet Basing Kiric1 Odasi,
29 adet Debimetre Odasi, 19 adet Vana Odasi, 49 adet Vantuz Montaj1 ve Vana Odasi, 68 adet Kuyu Binasi, 12 adet
Depo Tadilati, 19 adet Su Deposu, 8 adet Terfi Merkezi, 34 adet Enerji Nakil Hatt1 ve Trafo Postasi, 4 adet Ekipevi ve
Depo Elektrik, Mekanik ve Tesisiat Tamir Tadilati, 62 adet Sondaj Kuyusu, 13.900 adet Su Sayaci, 140 adet Tesisin
Tamir ve Tadilatlarinin yapimu,

Kanalizasyon desarj1 ve atik su 1slahi ihtiyacimin karsilanmasi kapsaminda;

Develi Atiksu Aritma Tesisi Yapimu, (9.030m*/GUN 60.000 Kisi Kapasiteli) 203.710 m kanalizasyon hatt1, 3.370
adet kanalizasyon abone baglantisi, 4 adet 1.000 kisilik fosseptik tesisi yapimi, 19 adet yerlesim yerine Atiksu Aritma
Tesisi Projesi Yapimi ve 470 km kanalizasyon projesi yapimi,

Yagmursuyu desarji kapsaminda;
15300 m. yagmursuyu kollektér ve sebeke hatlar1 yapilmasi, 470 adet yagmur 1zgarasi yapimi
gergeklestirilmistir.
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Abone Isleri Dairesi Baskanhgi

Abone miiracaatlarinin tetkiki, sonuglandirma ve cevaplandirilmasi,abonelerle mukavele akdi ve feshi
islemleriyle abonelerin sarfiyatinin tespiti ve bedellerinin tahakkuk ve kontroli ile bu islere ait biitiin hesaplarin
tutulmasi, gerekli istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone sularinin kapatilip yeniden agilmasi,
borcunu ddemeyen abone sularmin kapatilip acilmasi, depozito, kanalizasyon sebeke temdidi, hesaplarinin sayac
kiitiikk defterinin tutulmasi, icabinda sayaglarin degistirilmesi, abonelere ait sair masraflarinin tahakkuk islemlerinin
ylriitiilmesi,abone sayaglarinin takilip ¢ikarilmasi ve tamirati, abone sularinin agilip kapanmalari takibi neticesinde
tahsili miimkiin olmayan KASKI alacaklarinm icra yol uyla tahsili islemleri yiiriitilmiis olup; ayrica,5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu geregi 31/12/2014 tarihinde Kurumumuza gegcen koy aboneleri ile 6360 sayili kanun ile
Kurumumuza gegen koylere abone merkezleri kurularak yukarida bahsettigimiz islemler ytriitilmustiir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Genel Miidiirliigiimiiz 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile bagli mevzuatina tabi olarak, Idarenin
biitiin gelir-gider menkul ve gayrimenkul kiymetlerinin muhasebesi tutulmustur. Idarenin her tiirlii tahsilat ve tediyesi
yapilmistir.Idare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterdeki hareketi takip edilmistir. Aylik mizanlar ve ticret
tutarlart ile senelik biitce ve bilangco hazirlanmistir. Tiim Personelin aylik, ticret ve diger istihkaklarinin tediyesi
yapilmistir. Biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlanmistir. idarenin biitiin demirbas esya ve malzemelerinin kayit
ve muhasebesi tutularak ambar memurlarinca diizenlenen giris ve ¢ikis bordrolarinin tanzim ve kontrolii yapilmistir.
Ambarlarda yillik ve devreden ambarlarin harcama birimlerince sayimlarini yaparak kiymetlerini tespit ettirmis ve taginir
icmal cetvelleri diizenlenmistir.idarenin yeni y1l performans programinin hazirlanmasi koordine edilmistir.Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporu hazirlanmstr.

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

Kurumumuzun genel bilgisayar agi hizmetlerinin kaliteli ve kesintisiz igletilmesini saglamak i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir. Mevcut ag yapisin1 yoneterek, ag giivenliginin saglanmasi, ag haritasinin hazirlanmasi,
kurumumuz hizmet alanma dahil olan ilge, beldelerde bulunan tesislere btinyesindeki yeni erisim alanlarimin
kurulmasi saglanmaktadir. Tiim hizmet binalar1 ve tesislerdeki cihazlarin kontrolii ve erisimi servisinin siirekli aktif
durumda bulunmasinin saglanmasi icin ¢aligmalar yiiriitmektedir. Tiim birimlerimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlar ile
ag iletisimi konusunda yasadigi yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale edilmesi, bilgisayar kurulum,
glincelleme, virtis koruma, teknik destek, basit kablolama v.b. islemlerin yapilmasi, sahip olunan imkanlar
gergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerinin yapilmasi, telefonda destek ve
yerinde servis hizmetlerini yiirtiitmektedir. Altyap1 (su ve kanalizasyon sebeke) bilgileri sayisal olarak CBS yazilimina
aktarilmasi. Kurum i¢i veya iligkide bulundugumuz kurum ve kuruluslarla (Sirketler, TTelekom, Kayseri Civari
Elektrik, KayseriGaz, Bankalar v.b.) birlikte yiiriitiilen islerde iletisim, yazismalar, bagkanliga ait satin alma ve ihale
asamalarinin takibi, taginir kayit islemlerinin yiiriitilmesini saglamaktadir. Kurum i¢in yeni projelerin hazirlanmasi, ag
altyapisi ve kablolama gibi gérev alanina giren isler i¢in rapor ve sartname hazirlanmasi gorevlerini de yiirtitmektedir.
Kurumuzda hizmet veren tiim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularin kurulum, giincelleme, giivenlik ve sistem
yazilimi islemlerini gerceklestirmektedir. Sistem odasinda bulunan tim sunucularin ve internet servislerinin
yonetilmesi, e-posta sunucusunun kurulum, giincelleme ve yedeklerinin alinmasi, sunucularin giinlik
yedeklemelerinin alinmasi, Antivirlis ve Antispam sistemlerinin yonetilmesi ve silirekliligin saglanmasi gorevlerini
yliriitmektedir.

Kurumumuzun web sayfasinin hazirlanmasi, gilincellenmesi, tim birimlerin genel yazilim ihtiyaglarinin
belirlenmesi saglanmasi gorevleri yerine getirilmektedir.
Kurumumuzda kullanilan AYBS (Abone Yonetim Bilgi Sistemi), Logo Tiger Enterprice (Muhasebe, ambar,
satinalma), personel takip ve bordro yazilimi (ESKOM), akilli vezne 7/24 tahsilat sistemi (AVS), Sudabis (Kaski
Cografi Bilgi Sistemi), Laboratuvar numune takip ve raporlama yazilimi, Alo 185 biriminde kullanilan Super Hizmet
vatandastan gelen ariza ve taleplerin degerlendirilerek zamaninda karsilanmasi i¢in is akisi, androit tabanli mobil
(uygulama), e-posta sunucusu, scada sunuculari, Glincelleme sunucusu, MRTG sunucusu ve diger sunucularin
bilgilerinin ve ilgili yazilim giincellemelerinin yapilmasi, dokiiman yonetim sisteminin faaliyete gegirilmesi igin
gerekli calismalarm yapilmas: gorevlerini yiiriitmektedir.
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6360 nolu yasa geregi hizmet alanina dahil olan 11 il¢e belediyesi 32 belde belediyesi ve 400 kdye ait 100 bin
icmesuyu abonesi gerekli kodlar ve tarife bilgileri olusturularak Kaski ABY'S (Abone Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinde
tanimlanmustir. Abonelere ait adres (cadde, sokak, kap1 numarasi) son endeks, saya¢ numarasi, saya¢ markasi ve borg
alacak bilgileri veri tabanina atilmistir. Haziran 2015 itibart ile 11 ilgede en az 1 adet sabit vezne ve abone hizmetleri
birimleri olusturularak tahsilat, tahakkuk ve abone hizmetleri ¢evrimici olarak verilmeye baglanmistir. Ayni zamanda
ilce ve beldelerde el terminali ile endeks okuma islerine ilce merkezli olarak baslanmustir. Ilce merkezlerine 2 Mbit
hizinda GHSDSL hatlar tahsis edilmis ve abone merkezlerinde bilgisayar, tahsilat veznelerinde thin client lar
kullanilmistir. EI terminalleri endeks okumalarint veri tabanina kablosuz yiiklemek i¢in access pointler kurulmus ve
ftp tanimlamalar1 yapilmistir. Abone olma hakkina sahip olamayip ta su kullanan aboneler ve Kacak su kullanan
aboneler tutanak takip nosuna gére ABYS sistemi ile entegre olarak takip edilmeye baslanmistir. ABYS yeni abone
tahakkuk ve tahsilat modiilleri tizerinde ihtiya¢ duyulan gelistirmeler yapilmistir. Kaski cografi bilgi sistemi ara yiiz
programi yeniden yazdirilmis ve Sudabis ismiyle kurumumuza hizmet vermeye baslamistir. Kayseri ili merkez ilceleri
icin 2013 tarihli uydu fotografi, tiim il hizmet alaninda 2010 tarihli ortafoto ve google goriintiileri altlik olarak
kullanilmistir. Altyap1 (sebekeler, tesisler,kuyular, depolar, pompalar, aritma tesisleri, Sebeke envanter)bilgileri
sayisal olarak yer almakta ve sorgulanabilmektedir. Sebeke Hatti, Sebeke Envanteri, Armatiir Sayilar1, Terfi Merkezi
sayilari, Ariza Sayilari, Izgara sayilar1 Rapor ve Analizleri yapilabilmektedir. Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri civari
Elektrik Sirketi ve Kayseri Gaz sirketi ile altyapi bilgileri web servisleri paylasilabilmektedir. Abonelerimizin su
ticretlerini nakit ve kredi kart1 ile 7/24 odeyebilmeleri amaciyla Kayseri Park ve Kayseri Ipeksaray —Alisveris
merkezlerine Akilli Vezneler yerlestirilmistir. SSL sertifikas1 giincellenmis 20 banka ile énce VPN Tunnel daha
sonrada SSL baglantili online tahsilat hizmeti verilmeye baslanmistir. Kullanicilarimiz i¢in 15 adet AutoCad, 3 adet
Netcad GIS6.0 Ana Modiil, 3 adet Netcad Halihazir Harita ve Arazi Modelleme uygulamasi ve 3 adet Netmap Imar ve
Kadastro Uygulama lisanslar1 alimi yapilmistir. Virts yazilimi giincellenmistir. Muhasebe, Ambar ve satin alma
uygulamasi1 Tiger Enterprice icin LEM anlagmas1 yapilarak web tabanli malzeme yonetimi modiili gelistirilmistir.
Acronis Vm Protect 8.0 lisanslanarak sunucu yedekleme ve replikasyon tarafinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanhg

Idareye ait tiim alim, satim ve idare vasitalariyla temin edilmeyen nakliye islemleri yapilmistir. Bu islere ait diger
muameleler,sartname ve ihale dosyalar1 diizenlenmis, kesinlesen siparis ve ismarlamalarin ifasini yiriitilmistir.
Mubayaa edilen mallarin teselliim ve muayeneleri yapilmis, gerekli olanlar1 sigorta islemleri yapilmistir. Mubayaa
olarak idarece kati kabulii yapilan malzemenin ambar kayitlar1 yapilmis, talep edilen birimlere teslim-teselliimi
saglanmustir. Idareye ait makinelerin, telsiz role sisteminin, nakliye araclarinin ve binek tasitlarinin bakim, onarim ve
her tiirlii ikmali yapilmistir. ihtiyag duyan ve talep eden birimlere tasit ile birlikte sofér veya operator tahsisi
yapilmistir. Soforlerin sevk ve idaresi bas soforliikk birimimiz ile yapilmistir. Ambar stoku azalan malzemeleri, ilgili
harcama birimlerine bildirerek, satin alinmasi igin gerekli islemlerin baslatilmasi saglanmistir. Satin alinan
malzemeler teslim alinmis,konularina goére siniflandirilmis, depolanmis, stok numaralari verilmis, muhafazalari
saglanmigtir. Ambar girigleri yapilmis ve ihtiyact olan harcama birimlerine teslim edilmistir. KASKI’nin
sorumlulugunda bulunan biitiin binalarin elektrik sistemlerinin temini, montaji ve eskiyen sistemlerin yenilenmesi,
bakim ve onarim yapilmistir. Idarenin taraf oldugu elektrik ve dogalgaz abonelik sozlesmeleri ve bu kapsamdaki
diger islemler yapilmustir.

Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii

Kayseri il sinirlar icerisinde yasayan insanlara daha saglikli ve temiz bir su sunabilmek amaciyla, su {iretim
tesislerinden,depo ¢ikiglarindan ve sebekenin muhtelif yerlerinden periyodik olarak numuneler almak suretiyle suyun
fiziksel.kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri gergeklestirilmistir. Klor ile dezenfeksiyon islemlerinin yapildig1 tiim
icmesuyu tesislerinde, sebekenin muhtelif yerlerinde ve uc¢ noktalarda serbest klor Slciimleri yapilmistir.igme ve
kullanma suyu analizleri ile serbest klor 6lciimleri “Insani Tiiketim Amacl Sular Hakkindaki Y6netmelik™ kriterlerini
dikkate alinarak gerceklestirilmis, analiz ve serbest klor 6lciim sonuglar1 Igmesuyu Dairesi Baskanligi ve KASKi’nin
diger ilgili birimleriyle paylasilmistir. Abonelerimizden gelen istekler dogrultusunda ev ve isyerlerinden serbest klor
Oletimii  gergeklestirerek su numuneleri alinmis, bu su numunelerinin analizleri gerceklestirilmis, sonuclar
raporlanmistir.Ozel ve tiizel kisi ile kamu kurumlar1 tarafindan talep edildiginde 6zel su numuneleri alinarak istenilen
analizler tcreti karsihiginda gergeklestirilmis ve analiz raporlari miisterilere ulastirilmistir. Kayseri Halk Saglig
Miidiirliigii tarafindan alinip getirilen igme ve kullanma suyu numunelerinde kontrol ve/veya izleme parametrelerinin
analizleri gerceklestirerek Halk Saghigi Midiirliigii'ne rapor edilmistir. Atiksuyunu kanalizasyon sebekesine desarj
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eden ve KASKI tarafindan denetlenen firmalardan getirilen atiksu numunelerinin analizleri “Atiksularin Kanalizasyon
Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimlerini esas alarak gergeklestirilmis, analiz sonuglari atiksu numunesinin
alindign firmalara ve KASKi’nin ilgili birimlerine rapor edilmistir.Alict ortama direk desarj eden 6zel firmalar
tarafindan veya denetleyici kurulus tarafindan getirilen atiksu numunelerinin analizleri “Su Kirliligi Kontrolii
Yonetmeligi” kriterleri esas alinarak gerceklestirilmis ve ilgililere rapor edilmistir.Alict ortama desarj eden ve Kayseri
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan denetlenen Genel Miidiirliigiimiize ait “Ileri Biyolojik Atiksu Aritma
Tesisi” ve kiictik olgekli Atiksu Aritma Tesislerinden diizenli araliklarla getirilen atiksu numunelerinin analizleri
gergeklestirilmistir.Su ve atisku analizlerinin yaninda aritma camuru ve toprak numunelerinde metal analizleri
“Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kriterlerine gore gerceklestirilmistir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

2560 sayili kanun, 5393 ve 5216 sayili Belediye Kanunlar ile diger kanunlarda belirlenen ve birimimizi
ilgilendiren gorevlerle birlikte, Genel Mudiirliigiimiizde ¢alisan 657 sayili D.M.K. tabi tim memurlar, 4857 sayili is
kanununa tabi c¢alisan isciler ile 5393/49 Sayili Belediye Kanununa goére istihdam edilen Sozlesmeli Personelin bu
kanunlar ve ilgili mevzuat cergevesinde tayin, ise alinma, terfi, nakil, istifa, isten c¢ikarilma, taltif, tecziye, izin,
hastalik ve emeklilik gibi 6zliikk haklari ile ilgili biitiin islemleri mevzuata uygun sekilde yiritiilmiistiir. Personel
dosyalarina yeni evraklarin konmasi, biitiin personelin aylik, licret tahakkuk ve bordrolarinin siiresinde tanzim
edilmesi, personelin licret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin mevzuata uygun ve hatasiz yapilmasi saglanmas,
personele ait kararlarin ilgililere teblig edilmesi, yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin vize islemleri igin
ilgili Kurumlara gonderilmesi saglanmis, Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda kadro
ihtiyaclar1 ve degisiklikler KASKI Genel Kuruluna sunulmustur. Memur personelimizden ilave ve degisiklik iceren
mal bildirim beyannamelerini alinmis, personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemler eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmis, bildirgeler siiresinde verilmistir. Personel hareketlerinin takibi, yillik izinlerin
planlanmasinin koordine edilmesi, giris-¢ikislarin kontrol edilmesi ve bununla ilgili aylik personel hareketlerini
gosteren raporlarm ¢ikarilarak degerlendirilmesi yapilmistir. Disiplin islerinin organizesi saglanmus, Iscilere ait yeni
toplu is sézlesmesi calismalari kanunlar cercevesinde yiiriitiillerek 2014-2017 donemini kapsayan Isletme Toplu-is
Sozlesmesi imzalanmasiyla uygulamalar devam ettirilmistir. Her ay Tiirkiye Is Kurumuna 6ziirlii ve eski hiikiimlii
hareketleri bildirilmistir. KASKI’de gérev yapan tiim personelin egitim programlari yapilarak, ihtiyag durumuna gore
egitimleri verilmistir. Idarenin faaliyet alanlari ile ilgili konferans, egitim ve seminere kurum personelinin katilimi
saglanmig, bu dogrultuda diger kurumlar ile isbirlikleri yapilmistir.

KASKI Genel Midiirliigiiniin misafirhane, yemek, temizlik, telefon santrali, kalorifer ve lojman hizmetleri ve
diger sosyal hizmetler olmas1 gerektigi sekilde yapilmistir. Idareye gelen ve giden tiim evrakin kayit, sevk ve takibi ile
arsivlenmesi saglanmistir. Idarenin tiim sosyal tesis, idari bina, ekip evleri, tahsilat vezneleri ve isletmelerinin tamir,
bakim ve onarim ihtiyaci olanlarin ihtiyaclari giderilmistir.

Hukuk Miisavirligi

Genel Muddrliik tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda yazili miitalaa verilmis, birimlerin aciliyet
beyanina istinaden s6zlii miitalaa da verilmis, hukuki konulara dair muameleler yapilmustir. idare tarafindan veya
Idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerinin, Idare vekili olarak adli, idari ve mali kaza mercileri nezdinde
neticelendirilmesi temin edilmis, bunlarin dosyalar1 tanzim edilerek kayitlari tutulmustur. Personel Kanunu, Is
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ile diger mer’i kanunlarin takibinden dolay1 idare lehine veya aleyhine meydana
gelebilecek anlagmazliklarin kaza mercileri vasitasi ile veya diger kanallarla halli saglanmis, akdedilecek mukaveleler
ilgili dairelerle miistereken tetkik ve tanzim edilmis, lizum goriilen hallerde sartname tasarilari incelenmis, teftis ve
tahkik konusu olmus olaylar hususunda intikal eden raporlar hakkinda gerekli kanuni yollara bagvurulmus, Genel
Miidiirligi ilgilendiren adli idari ve mali tebligatlar alinmig ve geregi yapilmistir.
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Sivil Savunma Uzmanhg

Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii'niin 1989 yilinda kurulmasi ile olusturulan Sivil
Savunma Uzmanligr 2005 yilina kadar Kurum tarafindan gorevlendirilen Sivil Savunma Amirleri vasitasiyla
yonetilmistir. 2005 yilindan itibaren Icisleri Bakanhg Sivil Savunma Genel Miidiirliigii tarafindan atanan Sivil
Savunma Uzman tarafindan idare edilmektedir. Sivil Savunma Uzmanlig1 Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari,
Afetler ve Yangmlarda Genel Mudurlugiimiiz ile ilgili hazirliklarin yapilmasi, planlarin yapilmasi, personellerin
egitime tabi tutulmasi ve Kurumun Koruyucu Gilivenlik Talimatina goére calismalarini yiirtitmektir. Ayrica 2011
OCAK Ayindan itibaren Genel Miidiirliigiimiiz Giivenlik Hizmetleri ve Is Sagligi ve Giivenligi de Sivil Savunma
Uzmanlig1 birimi tarafindan idare edilmektedir. Giiniin Teknolojik Sartlarina uygun olarak 28 Tesisimizde giivenlik
7/24 kamaralarla izlenerek desteklenmektedir. Hizmet Binasi, Aritma Tesisi ve 19 Adet Veznenin IP Tabanli, Fiber
Altyapili Network Yazilimli son sistem Kameralarla 7/24 izlenmesi igin ihalesi tamamlanmis olup, 2014 yilinda
hizmete baslamistir. Genel Miidiirliigiimiize bagli Laboratuar Sube Miidiirliigii hizmet binasma I¢ Giivenlik Alarm
Sistemi ihale edilmis olup, 2014 y1li sonunda faaliyete ge¢mistir. 2015 yilinda Vardiya yonetmeligine gore ti¢ vardiya
olarak Giivenlik Personeli basta Hizmet Binasi, Germiralt1 Tesisi, Atiksu Aritma Tesisi ve Su Kaynaklari, Su Depolart
(Iki Gezici Ekip) olmak iizere 391 noktaya ulasarak giivenligi saglamislardir. Gorev siireleri igerisinde Giivenlik
Gtglerine teslim edilmek tizere 20 adet Sabotaj ve Hirsizlik vakasi tespit edilmistir. Su Kaynaklar1 ve Su Depolar iki
adet 4X4 Pikap ile gezilerek gorev ifa edilmistir. 2014 yilinda Bek¢i Tur Sistemini i¢in, yeni program ve Akill
Kalemler satin alinmuistir. Ulkemizin jeopolitik durumu itibariyle énemli bir konumda olmasi, iilke niifusunun %
95 ‘nin deprem riski agisindan yiiksek risk tasiyan durumla karsi karsiya olmasi ve iilkenin cografi durumu itibariyla
degisik dogal afetlere maruz kalabilecek olmasi Sivil Savunmanin ne kadar onemli ve gerekli oldugunu
gostermektedir. Bu amagla Genel Miidiirliigiimiizde ¢aligsan tiim personele 2014 Yili igerisinde Afet Bilinci Egitimi
Sivil Savunma Uzmani tarafinda verilmistir. Yangin Giivenligi i¢in Genel Mudurlugtiimiiz Hizmet Binasi, Araglar ve
Bagli Tesislerde kullanilmak tizere 15 Adet 2 Kg’lik, 200 Adet 6 Kg’lik, 30 Adet 50 Kg’lik Kuru Kimyevi Tozlu ve
20 Adet HCFC Yangin Sondiirme Tiipleri satin alinmistir.6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 01.01.2014
tarihinden itibaren vyiiriirliige girmesiyle, Is Giivenligi Uzmanm ve Isyeri Hekimi Hizmet satin almarak kurumda
istihdam edilmislerdir. Genel Midiirliiglimtize bagli tim birimlerin Risk Analizleri hazirlanmis olup, gerekli
eksiklikler giderilmeye baslanmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim personele gerekli egitimler verilmistir.
Ayrica tiim personele yillik periyodik saglik taramasi yaptirilmistir.

Yonetim Kurulu Biiro Sefligi

Genel midirimiiziin ¢alisma programi yapilarak, aksatmadan uygulanmistir. Genel miidiiriimiiziin kurum
birimleriyle koordinasyonu saglanmis, kurum ig¢i ve disi iletisimi verimli ve etkin bi¢cimde yapilmistir. Genel
mudiirimiiziin ziyaretleri organize edilerek ve ziyaretgileri agirlanmistir. Genel miidirliigimiiziin hizmet alam
kapsaminda yapilmasi gereken yatirim ve programlarin yonetim kurulunda incelenip genel kurulu karar1 alinmasi i¢in
yazigmalarin hazirhigi ve takibini yaparak, sonuclanincaya kadar gegen siiregle ilgilenilmis, yonetim kurulunun
toplant1 ve almig oldugu kararlarin yazilip imzalanmasi, ayrica yonetim kurulunda alinan kararlarin karar defterine
yazilmasi ve bu kararlarin suretlerinin ilgili servislere dagitimin yapilmasi, genel kurulun giindemine alinmasi istenen
ve gereken konularin hazirlanarak ilgili resmi islemler tamamlandiktan sonra dagitimi, kararlarin, toplant1 zaptinin
hazirlanmasi, kararlarin yazilip imzasi ve tim birimlere dagitiminin yapilmasi, idare ile irtibat kurmak isteyen kurum
ve kisilerle, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi ve yonetim kurulu tiyelerinin, randevu ve irtibatlarinin saglanmasi,
kurumumuza gerek sehir disindan gerekse yurt disindan gelen konuklarin konaklama ve agirlama ihtiya¢larinin
karsilanmasi, kurumumuzun, tanitimi ve yapmis oldugu hizmetlerin halkimiza duyurulmasi saglanmistir.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii kanun, tiiziik, yonetmelik, prosediir, talimat, gérev tamimlar1 ve
genelgelerle belirlenen gorevleri ve bunlara uygun olarak verilen emirler ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslart hizli ve
etkili bir sekilde bilgilendirecek ve etkin geri besleme saglayacak bir basin yayimn ve enformasyon sistemi gelistirerek
devamliligini stirdiirmektir. Su tasarrufunun 6nemini anlatmak i¢in 2014 yilinda da ilkogretim 6grencilerine yonelik
su tasarrufu ile ilgili Boyama Kitabi, Nasil Su Tasarrufu Yapilir? gibi ¢alismalar hazirlayarak Kayseri’ de tiim
ilkogretim okullarma destek ve bilgi saglama amacgli kaynak saglamistir. Yine 2014 yili igerisinde kurum
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faaliyetlerinin kamuoyunda daha etkin bir sekilde duyurulmasi ve tanitilmasi icin VCD, kitap ve brostir hazirlanarak
halka dagitimmin gergeklestirmistir. Gazete, kupiir ve fotograf arsivini 2013 y1l1 icerisinde elektronik ortama aktarma
caligmasin1 tamamlamak. Ayrica her yil ¢ikartilan Faaliyet Raporu’nun elektronik ortama aktarilarak internetten
okunmasini saglamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Vatandas ve abonelerimizden gelen s6zli ve yazili istek,
sikayet ve Onerileri ilgili birimlere ayni giin igerisinde ileterek, ¢coztimii konusunda miiracaat sahiplerini en kisa siire
icerisinde bilgilendirmeyi saglamaktadir. ALO 185 KASKI sefligimiz, vatandaslarin Genel Midiiriimiizle ilgili sikayet
ve isteklerine ¢6ziim bulabilmek i¢in calismalarini stirdiirmektedir. Abonelerimizden gelen biitlin konular1 dinlemekte,
gerektiginde ilgili birim amirleri ile koordineli ¢oztim iiretmesi saglanmaktadir. Ayrica abonelerimize verilen hizmette
teknolojik adaptasyonu saglamayi ilke edinen mudiirliiglimiiz, yapilan goriismelerin bilgisayar ortaminda kayit altina
alindig1 dijital sistem kullanmaktadir. Boylece de hizmet kalitesinin ¢itasi her gecen giin daha da ytikselmektedir.
Abonelerimizin Alo 185 KASKI hattina telefon ile ulasabilmelerinin yan1 sira KASKI genel Miidiirliigiimiiziin resmi
internet sitesi olan www.kaski.gov.tr adresindeki e-ariza formundan da istek ve sikayetlerini bildirmektedir.

Vatandaglardan gelen bu bildirimler ilgili mudirliiklere ulastirarak en kisa siirede ¢oziim tiretilmesi saglanmaktadir.
Abonelerin memnuniyetini ilke edinen birimimiz, gelen bildirimlere geri doniisiimlerde bulunarak hizmet kalitesini
artirmaya yonelik anket uygulamaktadir. Uygulanan bu anket sonuglar1 her giin degerlendirilerek halkin talepleri
yerine getirilmektedir. Boylece yiiksek standartlarda hizmet sunmay1 ve abone memnuniyetinde stireklilik saglanmasi
amaclanmustir.




I S =) rerormas rosran 1

E-HARCAMA BIiRIMLERI PERFORMANS BiLGILERI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

KASKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalemi, (Yonetim Kurulu Biirosu)Yonetim Kurulunun giindem, toplanma,
gorlisme, zabit, karar verme ve bu kararlari dagitma, Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle
ilgili islemleri yiritmek. Genel Kurulda goriisiilecek konulara ait yazigsmalarda ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak.

PERSONEL
Memurlar 8 8 7
Isciler

S6zlesmeli Personel
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 13 13 13
Yazici 9 9 9
Fotokopi Makinesi 1 1

Ekran 13 13 13
Personel Giderleri 735.766,25 839.000,00 951.000,00 %13
SGK Devlet Primi Giderleri 110.935,54 136.000,00 220.000,00 %62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.746,19 235.000,00 224.500,00 -%4

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 413,00 34.500,00 34.500,00 %0
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 120.000,00 100.000,00 -%17
Organize edilen Yonetim Kurulu toplanti sayisi. 52 adet 52 adet | 52 adet | 52 adet | 52 adet
Yonetim Kurulu iiyelerinin randevularinin takibi 530 adet 550 adet | 600 adet | 650 adet | 650 adet

Organize edilen Genel Kurul Toplanti Sayisi 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet




KASKi GENEL MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanligi’nin gorevleri sunlardir:

a)idarenin sivil savunma planlarinin hazirlanmasini, onaylanmasini, gergeklestirilmesini saglamak, sivil
savunma konusuna gerekli tedbirleri almak ve tekliflerde bulunmak,

b)Genel Miidiirlige bagl tim kritik tinitelerin gtivenligi ile ilgili tedbirleri 6nermek ve yaptirilmasini
saglamak,

c¢)Olaganiistii Hal ve Seferde miiesseselerdeki Sivil Savunma Teskilat, Tesisat ve hazirliklarii bir daha
gozden gecirerek noksanliklarin giderilmesi ve ikmali i¢in sivil savunma komisyonuna veya idareye teklifte
bulunmak, sabotaj ve yikici faaliyetlere karst korunma tedbirlerini almak tizere makama Oneri getirmek, alinan
tedbirleri kontrol etmek,

¢)Yangin ve dogal afetlere kars1 korunmay1 gerektiren tedbirleri almak ve planlar hazirlamak,

d) KASKi’ye bagl tesislerin elektronik giivenlik ve kamera sistemleri vasitasiyla merkezden
denetlenmesini ve ihtiya¢ duyulan bolgelerde gezici ekipler ile periyodik olarak fiziki kontrollerinin yapilmasini
saglamak, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak, ikaz-alarm, taarruz ve taarruz sonrasi
devrelerde kontrol merkezinin gorev ve faaliyetlerini yiirtitmek,

e)ls sagligi ve giivenligi konusunda giincel mevzuati ve gelismeleri takip etmek ve bu gelismeler
hususundaki bilgileri idare birimleri ve Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 ile paylasmak, bu hususta gerekli egitim,
danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek, is saghigir ve giivenligi ile ilgili gerektiginde uzmanlardan hizmet
almak,

f)idare birimlerinde kurulan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin uygulama standartlarmi belirlemek, is
sagligi ve giivenligi mevzuati ¢ercevesinde uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli koordineyi saglamak,

g)Genel Miidiirlik Makamimin veya Idare birimlerinin talebi halinde, is saglig1 ve giivenligi hususlarinda
liizumlu bilgilendirmeleri yapmak, bu hususta kurum arsivini olusturmak.

PERSONEL
Memurlar 2 3 4
Isciler 22 17 22

So6zlesmeli Personel

Gegici Gorevli
MAKINE - TECHIZAT

Led Monitor 2 2
Yangin Algilama ve Alarm Sistemi 1 1 2
Otomatik Yangin Sondiirme Sis. 2 20 30
Yangin Sondiirme Cihazlar1 265 365 365
Yangin Dolaplar1 30 30 30
Bilgisayar 2 4 4
Uydu Telefonu 1 1 1
Yazici 2 2 2
Telefon 6 6 8
Kamera(Analog ve Dijital) 167 207 307

Kay1t Cihazi 2 5 7




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 1.239.553,64 1.310.000,00 | 1.542.000,00 %18
SGK Devlet Primi Giderleri 260.996,06 258.000,00 279.000,00 %38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.385,84 434.000,00 373.000,00 -%14
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 7.500,00 8.000,00 %7
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 200.000,00 200.000,00 %0

Saglik taramasi yapilacak personel sayisi 500 adet | 603 adet | 600 adet | 550 adet | 550 adet
Ilk yardim egitimi verilecek personel say1si 60 adet

Yapilacak yillik egitim ve tatbikat sayisi 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet
Almacak 6zel giivenlik personeli sayisi 14 adet | 14 adet | 14 adet | 16 adet
Almacak program sayisi 1 adet

Yenilenecek ve bakim onarimi yapilacak

kamera sayis 93 adet 171 adet | 200 adet | 220 adet | 235 adet
Mesleki seminer ve toplantilara katilmak 2 4 5 5 5
Otomatik yangin séndiirme sisteminin kurulacagi

boliim sayisi 8 adet 8 adet 8 adet 8 adet
Otomatik yangin séndiirme sisteminin kurulacagi

terfi merkezi ve su tiretim istasyonu sayisi 10adet | 10adet | 10 adet | 10 adet
Bakim ve alimi yapilacak yangin sondiirme

cihazlari 265 adet | 100 adet | 100 adet | 100 adet | 100 adet




KASKi GENEL MUDURLUGU

STRATEJiI GELiSTIRME DAIRESIi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)idarenin biitiin gelir, gider, tagmnir ve tasinmaz kiymetlerinin muhasebesini tutmak,

b)idare gelirlerinin tahsilatin1 yapmak veya yaptirmak,

c)ldare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterlerdeki hareketini idare ve takip etmek,

¢) Aylik mizanlari ve bilangoyu hazirlamak,

d)Biitiin personelin aylik, ticret ve diger istihkak bordrolarinin tediyesini yapmak,

e)Ana ve tali defterlerde muhasebe usul ve kaidelerine gore muameleleri yiirtitmek,

f)idarenin biitiin demirbas esya ve malzemelerinin kayit ve muhasebesini tutarak, ambar memurlarinca
dtizenlenen giris ve ¢ikis bordrolarinin tanzim ve kontroliinii yapar,

g)idarenin stratejik plan, performans programi ve biitgesinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirtitmek.

§) Biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri diizenlemek,

h)Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak Idarenin genel faaliyet raporunu hazirlamak,

i)Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

k) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust Y&neticiye ve Harcama Yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak,

1) Diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiirtiitmek ve sonuglandirmak,

o) Idare gérev, yetki ve sorumluluk alanlarma iliskin Idare dis1 gercek ve tiizel kisiler ile kamu, kurum ve
kuruluslarinin bilgi ve tecriibe paylasimina iliskin programlarin planlanmasini, uygulanmasini koordine etmek,

6) I¢ kontrol ve n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

PERSONEL
Memurlar 58 59 60
Isciler 6 4 4

So6zlesmeli Personel
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 58 59 60
Yazici 53 53 53
Ekran 58 59 60

Fotokopi Makinesi 1 2 2




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 3.139.123,68 2.930.000,00 | 3.385.000,00 %16
SGK Devlet Primi Giderleri 706.968,64 1.083.000,00 1.382.000,00 %28
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 474.301,37 465.000,00 301.000,00 - %35
Faiz Giderleri 324.550,81

Cari Transferler 11.511.777,09 34.753.000,00 7.585.000,00 -%78
Sermaye Giderleri 43.236,05 20.000,00 10.000,00 -%50
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 1.000.000,00 800.000,00 -%20

Biitgesi bulunan birim sayisi 15 15 15 15 15
Gelir biitgesi (b) 210.100.000 | 235.000.000 | 232.000.000 |241.480.000 | 253.770.000
Gelir biitgesi gergeklesmesi (b) 191.907.158 | 227.000.000 | 225.000.000 |235.000.000 | 245.000.000
Gelir Biitcesi gerceklesme orant %91 %97 %97 %97 %97
Gider biitgesi () 191.100.000 224.000.000 | 223.000.000 |232.580.000 | 246.220.000
Gider biitgesi gerceklesmesi (£) 190.576.158 214.000.000 | 217.000.000 |226.000.000 | 239.000.000
Gider biitcesi gerceklesme orani %99 %96 %97 %97 %97
Mabhalli Idarelerden Gelen Paylar

(iller Bankas1) (6) 41.687.674 42.000.000 |45.000.000 46.000.000 | 47.000.000
Tahsilat vezne sayist 27 27 26 27 28
Caligan veznedar sayist 42 42 42 42 44
ATM sayisi (otomatik vezne) 13 30 35 40 45
Tahakkuk miktari 138.157.890 140.000.000 | 150.000.000 | 155.000.000 | 160.000.000
Toplam tahsilat miktari () 134.713.828 131.000.000 | 145.000.000 | 150.000.000 | 155.000.000
Tahsilat orani %97,50 %94 %97 %97 %97
Kamu Idarelerine gonderilen toplam

istatistik raporlari 10 10 10 10 10

Mal ve hizmet alimlarina 6denen

miktar (t) 70.121.211 70.000.000 53.162.000 | 55.000.000 | 60.000.000
Ins.faal.dolay1 6d.miktar{t) 60.000.000 60.000.000 47.000.000 | 50.000.000 | 53.000.000




KASKi GENEL MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Memur, sozlesmeli personel ve iscilerin kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde tayin, ise alinma, terfi,
nakil, istifa, isten ¢ikarilma, taltif, tecziye, izin, hastalik ve emeklilik gibi 6zliikk haklari ile alakali biitiin islemlerini
ylriitmek,

b)Personel dosyalarini tutmak, personelin kisisel performans 6l¢limii, degerlendirmesi ve raporlanmasina
iligkin her tiirlii islemleri yiirtitmek,

¢)Biitiin personelin aylik, ticret tahakkuk ve bordrolarini tanzim etmek, personelin ticret ve ticrete esas teskil
edecek kayitlarinin mevzuata uygun olmasini saglamak, ticretlerle ilgili gerekli bilgileri zamaninda ve dogru olarak
ilgili birimlere bildirmek, personele ait kararlari ilgililere teblig etmek,

¢) Memur ve isgilere ait yillik kadrolari, dairelerin tekliflerini gbz oniinde tutarak tanzim etmek ve ilgili
mercilere onaylatmak,

d)Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek,

e)Personel hareketlerini takip etmek, yillik izinlerin planlanmasini koordine etmek,

f)Disiplin islerinin organizesini saglamak,

g)iscilere ait toplu is sézlesmesi ¢calismalarini kanunlar ¢ercevesinde yiiriitmek,

g) Idarede gorev yapan tiim personelin egitim programlarini yapmak, egitimleri vermek veya verdirmek,

h)idarenin faaliyet alanlar1 ile ilgili yaymnlar hazirlamak, konferans, egitim ve seminerler diizenlemek,
Idareye ait miize, kiiltiir ve tanmitim hizmetlerini yiiritmek, bu hususlarda idare birimleriyle ve diger kurumlar ile
isbirligi yapmak,

1) Idarenin yemekhane, yemek, temizlik, kalorifer ve lojman hizmetleri isini ve diger sosyal hizmetleri

yapmak,

i)Idareye gelen ve giden tiim evrakin kaydini, sevkini, takibini ve arsivlenmesini saglamak,

j)idarenin tiim sosyal tesis, idari bina, ekip evleri, tahsilat vezneleri ve isletmelerinin tamiri, bakim ve
onarimini yapmak, idarenin kullaniminda olan bu tesis ve binalarin temizliginin yapilmasini saglamak,

k)igmesu depolari, pompa istasyonlar1, sondaj binalar1 ile KASKI’ye ait tesislerin bakim, onarim, g¢evre
diizenlemesi ve yalitim islerini yapmak veya yaptirmak,

DKuruma ait sabit, mobil telefon abonelikleri ile santral hizmetlerinin yurttiilmesi, kullaniminin takibi ve
hizmet bedellerinin 6denmesini saglamak,

m)Misafirhane hizmetlerini ytirtitmek.

PERSONEL

Memurlar 7 7

Isciler 7 7

Sozlesmeli Personel

Sirket Personeli 49 49 49
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 14 14 14
Pdks 1 1 1
Yazici 8 8 8
Renault Kango 1 1 1
PVC Makinesi 1 1 1
Kart-Fotograf kesme makinesi 1 1 1
Kart Okuyucu 1 1 1




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 2.149.880,92 2.003.000,00 | 1.270.000,00 -%37
SGK Devlet Primi Giderleri 360.758,95 347.000,00 209.000,00 -%40
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.229.454,71 2.374.000,00 | 2.668.000,00 %12
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 9.742,08 80.000,00 125.000,00 %56
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 450.000,00 250.000,00 -%44

Memur Sayisi 275 275 280 285 290
Isci Sayisi ‘ 434 400 387 387 387
Sozlesmeli Is¢i Sayist 2 2 3 4 5
Izin Kullanan Memur 275 275 280 285 290
Rapor alan Memur 170 170 175 180 180
Izin kullanan Isci 400 400 400 400 400
Rapor alan Isgi 310 300 300 300 300
Gorev — Seminer Per. Sayisi 200 210 220 230 240
Aylik Memur Maas Tah. 275 275 280 285 290
Aylik Is¢i Maas Tah. 434 400 400 400 400
Aylik S6zlesmeli Maas Tah. 2 2 3 4 5
Her 6 Ay Memur Maas Farki 275 275 280 285 290
Her 6 Ay S6z. Maas Farki 2 2 3 4 5
Memur Em.islem ve Arsiv 275 275 280 285 290
Memur Emekli Kesenek Tah. 275 275 280 285 290
Memur Kefalet Tah. 275 275 280 285 290
Aylik Is¢i SSK E-bildirge 434 400 400 400 400
Aylik Soz. E-bildirge 2 2 3 4 5
Personelin Mas.Mrk diizenlenmesi 45 45 45 45 45
Isci ve S6z. Per. Vzt Kg.Dzn 30 30 30 30 30
Memur Per.bordro hazirlanip birimlere

génderilemsi 275 275 280 285 290
Is¢i Per.bordro hazirlanip Bir.nakli 434 400 400 400 400
S6z. Per.bordro hazirlanip Bir.nakli 2 2 3 4 5
Memur Per.Terfilerinin Yapilmasi 275 275 280 285 290
Denetci Ucretlerinin Tahakkuku 12 12 12 12 12
Ynt.Krl Uyelerinin ticret Tah. 12 12 12 12 12
Memur, Tekniker Per. Arazi Taz. Diiz. 4 4 4 4 4
Memur Miihendis. Per. Arazi Tazminatlarinin

Diizenlenmesi ) . 4 4 4 4 4
Is¢i Per. Okul ¢ocuklarina Ogrenim yardimi TIS 58 1 1 1 1 1
2016 yil1 sonuna kadar 49 kisi hizmet alim1

cevresinde kaski merkez binasi ve ekip evlerinin 49 49 49 49 49
temizliklerinin yapilmasi.

Y1l igersinde verilecek hizmet ici egitim siiresi 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500




KASKi GENEL MUDURLUGU

BiLGIi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)idare is ve islemlerinin otomasyona gegirilmesi islerini yapmak veya yaptirmak,

b)idare islerinin kapasite ve niteliklerine gore bilgisayar donanmim ihtiyacini tespit etmek ve gerekli
donanimlari temin etmek, kurmak veya kurdurmak,

c)idarenin is ve islemleri igin ihtiyag duyulan yazilimlari yapmak, yaptirmak veya tedarik etmek.
Yazilimlarin birimler tarafindan kullanimi i¢in gerekli egitimleri vermek veya egitimin teminini saglamak,

¢) Idarenin tiim birimlerindeki bilgisayar ve ¢evresel donanimlarinin tamiri ile bakimini yapmak veya
yapilmasini saglamak,

d)idarenin tiim birimlerindeki Bilgisayar Teknolojisi (BT) alt yapilarini kurmak veya kurdurmak ve bunlarin
devamliligini saglamak,

e)Veri giivenligini saglamak ve giivenlik politikalart olusturmak. Veri giivenligini milli giivenlik politika ve
standartlarina uyumlu hale getirmek ve uygulamak,

f)idarenin iletisim, veritabani, internet, donanim, birimlere yonelik her tiirlii yazilim, paket program
altyapisinin tespiti ve analizi, tarifi, planlanmasi, teknoloji sec¢imi, temini, yeni teknolojilerin takibi ve sisteme
adaptasyonu, bakim ve isletilmesini yapmak, sistemlerin standartlarinin olusturulmasini saglamak,

g)idarenin ihtiyaci olan her tiirlii haberlesme sistemlerinin temin ve tedarikini yapmak, haberlesme
altyapilarini olusturmak, isletmek, sunmak, bu sistemlerin bakim onarimini yapmak veya yaptirmak,

&) Bilisimle ilgili hizmetlerinin bedellerini 6demek,

h)idarenin e-devlet kavrami icerisinde tam bir elektronik is akigmnin saglanmasi icin gerekli teknolojik
altyapiy1 olusturmak, elektronik belge ve dokiiman y6netim sisteminin kurulmasi, is analizlerinin yapilmasi, siire¢ ve
is adimlarinin tespitine ait sistem donanim ve yazilim alt yapisinin olusturulmasini saglamak.

1) Bilgi islem altyapist ile ilgili birimlerin gerekli yazilim ve donanim taleplerine destek saglamak,

i)Idaremizin planlama, insaat, isletme ve altyapr goriisii hazirlama ¢aligmalarinda birimlerin ihtiyaclarina
cevap verecek Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarini gelistirmek. Mevcut CBS calismalarmi koordine etmek.
Idaremizin tim Cografi Bilgi Sistemi calismalarinin tek platformda (KAYBIS) birlestirilmesini saglamak, gereken
verinin temini i¢in gerekli unsurlara iliskin veri modelini belirlemek ve olusturmak,

j)Kurumun web sitesinin teknik ve tasarim yénetimini yapmak, Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirliigii
ile koordinasyon igerisinde giincelligini saglamaktir.

PERSONEL
Memurlar 6 8 10
Isciler 2 2 2

Sozlesmeli Personel

Gegici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT

Server 39 40 42
Bilgisayar 17 20 23
Yazici 7 2 2
Projeksiyon 2 3

Plotter 1 1

Gii¢ Kaynagi 2 2 2
Switch 7 10 15
Firewall 2 2 2

El bilgisayar1 ve yazicisi 89 115 130




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 526.972,35 664.500,00 736.500,00 %11
SGK Devlet Primi Giderleri 78.299,35 90.000,00 101.500,00 %13
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 706.179,90 780.000,00 1.012.000,00 %30

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 788.597,43 935.000,00 1.235.000,00 %32
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 240.000,00 300.000,00 %25
Toplam tahsilat islemi sayisi(adet/y1l) 3.326.333 | 3.658.966 | 4.024.863 |4.427.349 | 4.870.084

Banka Otomatik 6deme talimath ile elektronik

. . o ) 602.486 692.859 | 796.788 | 916.306 |1.053.752
ortamdaki (Kredi karti, tahsilat islemi sayisi (adet/y1l)

Banka otomatik 6deme talimatli ve Kredi karti ile

% 18 % 19 %20 %21 %22
Elektronik ortamdaki tahsilat islemi orani ° ° ° ° °
Vatandasa sunulan elektronik tahsilat uygulama
sayisi(e-tahsilat,banka otomatik 6deme talimatli, AVS, 5 5 5 5 5
internet bankacilig1, cep tahsilat)
Toplam Abone Sayist 488.653 | 525.000 | 577.500 | 635250 | 698.775
KAYBIS (Ka§k1 Al‘tyapl Bllgl 'Slsteml) kapsaminda % 04 % 05 9% 96 % 97 % 08
icmesuyu bilgilerinin arazideki uygunluk orani
KAYBIS (Kaski Altyap: Bilgi Sistemi) kapsaminda %091 9 92 9% 93 %% 94 %095

(V] 0 (1] 0 (V]

atiksu bilgilerinin arazideki uygunluk orani

Yazilim (isletim sistemi lisansi, veritabani lisansi, virtis

Jimi) al 230.000 264.500 304.175 349.801 402.271
yazilimi) alimi

Donanim (bilgisayar, ekran, yazici, aktif cihaz vs.)

390.000 448.500 515.775 593.141 682.112
alimlari

Su tahakkuk tahsilat programi, el bilgisayarlar1 ve
donanimlart ile ¢evre {initeleri ve diger yazilim ve 220.000 253.000 | 290.950 | 334.593 | 384.781
donanimlar i¢in destek hizmeti alimi

IP kameralar i¢in yazilim ve donanimlar ile yazilim ve
donanimlar i¢in destek alinmasi.(b)

IP telefonlar i¢in yazilim ve donanimlar ile yazilim ve
donanmmlar i¢in destek alinmas.(b)

Elektronik Belge Yonetimi yazilimi Alimi 200.000 100.000 50.000

50.000 20.000 20.000 20.000

130.000 30.000 20.000 20.000

AVS (Akilli Vezne Sistemi) donanim ve yazilimi alim1 54.050




KASKi GENEL MUDURLUGU

ELEKTRIK MAKINA VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)ldareye ait tiim alim, satim ve idare vasitalaryla temin edilmeyen nakliye islemlerini yapmak. Bu islere ait
diger muamelelerin tedviri, sartname ve ihale dosyalarini tanzim etmek. Kesinlesen siparis ve ismarlamalarin ifasini
ylriitmek,

b)Mubayaa edilen mallarin tesellim ve muayenelerini yapmak, gerekli olanlar1 sigorta ettirmek. Dis
piyasalardan mubayaa edilen mallara ait biitiin ithal ve giimrik islemlerini takip ve tekemmiilini yapmak. Liizumlu
ihtiyag maddelerini zaman ve miktar itibariyle onceden tespit ederek sartnamesi dahilinde alimi igin teklifte
bulunmak. Mubayaa olarak idarece kati kabulii yapilan malzemenin ambar kayitlarint yaparak, talep edilen birimlere
teslim-teselliimiin{i yapmak,

c)ldareye ait makinelerin, telsiz réle sisteminin, nakliye araglarmin ve binek tasitlarinin bakim, onarim ve
her tiirlii ikmalini yapmak,

¢) Ihtiya¢ duyan ve talep eden birimlere tasit ile birlikte sofér veya operator tahsisi yaparak, ilgili harcama
birimi emrinde ¢alisacaklarin gorevlendirilmesini yapmak,

d)Soforlerin sevk ve idaresini yiiriiten bas soforliigii yonetmek. Ambar stoku azalan malzemeleri, ilgili
harcama birimlerine bildirerek, satin alinmasi i¢in gerekli islemlerin baslatilmasini saglamak,

e)Satin alinan malzemeleri teslim almak, konularma gore smiflandirmak, depolamak, stok numaralarini
vermek, muhafazalarini saglamak. Ambar girisini yapmak ve ihtiyaci olan harcama birimlerine teslim etmek,

f)KASKIi’nin sorumlulugunda bulunan biitiin binalarin elektrik sistemlerinin temini, montaji ve eskiyen
sistemlerin yenilenmesi, bakim ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak,

g)ldarenin taraf oldugu elektrik ve dogalgaz abonelik sozlesmelerini ve bu kapsamdaki diger islemleri

yapmak.
[GENELBILGiOZETI [ 2014 [ 2015 | 2016 |

PERSONEL
Memurlar 10 10 10
Isciler 31 31 31
So6zlesmeli Personel
MAKINE-TECHIZAT
Pikap (4x2 , 4x4) 15 15 15
Minibiis 7 7 7
Yakat tankeri 2 2 2
Su tankeri 1 1 1
Treyler sal 2 2 2
Kombine kanal agma araci 6 6 6
Faun 8 8 8
Fork-lift 5 5 5
Is makinalari 21 21 21
Vidanjor 8 8 8
Ving 3 3 3
Greyder 1 1 1
Bakim araci 1 1 1
Kamyon 4 4 4
Binek otomobil 1 1 1
Bilgisayar Masaliistil 20 20 20
Monitor Led 17" 20 20 20
Printer 11 6 6
Scaner (Tarayici) 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2
El Terminali 1 1 1
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Personel Giderleri 2.910.071,94 2.775.000,00 3.310.000,00 %19
SGK Devlet Primi Giderleri 574.001,11 525.000,00 571.000,00 %9
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.877.337,99 7.235.000,00 7.518.000,00 %4
Faiz Giderleri 316,74

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 757.074,26 70.000,00 1.055.000,00 %1.407
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 1.000.000,00 1.000.000,00 %0

Motorin (1t) 321.618,79 | 400.000 | 500.000 |2.500.000 | 3.000.000
Kursunsuz benzin 95-97 oktan (1t) 4.439 8.000 8.000 10.000 | 10.000
Madeni yag (kg) 3.670,50 8.000 8.000 10.000 | 10.000
Alinan yedek parca ile is makinesi ve tasit tamiri

yapimasi tutars 680.551,95 | 800.000 | 800.000 | 900.000 |1.000.000
Kullanilan yedek parga tutari 729.433,12 | 800.000 | 800.000 | 900.000 |1.000.000
Kiralanan tasit sayisi 84 37 37 40 40
Kiralanan ig makinesi sayist 68 37 37

Biiro tiiketim malzemesi alimi 12.426 15.000 17.000 19.000 20.000
Isci giyim kugam alim 7.918,56 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000
Ilan,sigorta,telefon ve abonelik kullanimlari 119.708,62 150.000 | 175.000 | 200.000 | 225.000
Tasit Alimlar 300.000

Hareketli Is makinesi alimlar 443.952,44 1.200.000




KASKi GENEL MUDURLUGU

YATIRIM VE iNSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)idarenin gorev alam igerisindeki yerlerde, mevcut ve gelecegine yonelik icmesuyu ve kanalizasyon
altyapisinin kurulmasi, saglikli ¢alismasiyla ilgili olarak aritma tesisi, kuyu binalari, terfii binalari, igmesuyu depolari,
vantuz odalari, debimetre odalari, basing kirict odalari, su kogu darbe 6nleme odalari ile personel ekip evleri gibi her
tirli insaat, mekanik, tesisat, elektrik ve otomasyon gibi isleri dahil olmak iizere gerekli tim imalati, bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak, ihale ve teminini ger¢eklestirmek.

b)Bakim ve onarim islerine ait uygulama projeleri ile diger birimlerce yapilacak yapim islerine ait uygulama
projelerinin kesif, teknik sartname ve yaklasik maliyet caligmalarin1 tamamlamak ve ilgili mevzuata gore ihalesini ve
teminini yapmak, bu islerin yapim stirecini kontrol ve takip etmek, kismi proje revizelerini yaptirmak ve isleri
sonuglandirmak.

c)Bakim,onarim,tadilat ve yapim islerine ait her tiirlii avan ve/veya kesin projelerin ilgili mevzuatina gore
ihalesini yapmak veya yaptirmak gibi hizmet alim islerini ylriitmek.

PERSONEL

Memurlar 31 29 29
So6zlesmeli Personel 1 1 1

Isciler 2 2 2

Sirket Personeli
MAKINE - TECHIZAT

Bilgisayar 34 32 32
Monitdr 34 32 32
Yazici 4 4 4
Masa Telefonu 34 29 29
Cep Telefonu 12 12 12

Personel Giderleri 1.622.471,14 2.108.000,00 2.137.000,00 %1
SGK Devlet Primi Giderleri 241.403,58 285.000,00 278.000,00 - %2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.270.927,51 604.000,00 | 3.684.000,00 %510
Faiz Giderleri 343.170,63

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 27.607.755,74 52.200.000,00 | 53.912.000,00 %3

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 2.000.000,00 | 5.000.000,00 %150
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kollektor hattt uzunlugu (m)

Dosenen igmesuyu hattinin uzunlugu (m) 91.830 279.215 165.991 198.200 160.750
Yapilacak depo ve terfi merkezi sayisi 4 adet 27 adet 1 adet 1 adet
Yapilacak hizmet tesisleri sayist 1 adet

Yapilacak hizmet binas1 sayisi 1 adet

Yapilacak abone baglanti sayis1 881 adet 2.967 adet

Yapilacak yanigin hidranti sayisi 21 adet 40 adet

Yapilacak sondaj kuyusu sayist 4 adet 63 adet

Yapilacak oda sayist 14 adet 110 adet

Yapilacak igmesuyu ihale sayisi 18 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Kamulastirma Yapilacak Parsel Alani (m?) 19.360 40.000 40.000 40.000 40.000
Yapilacak kamulastirma bedeli (t) 132.424,21 500.000 500.000 500.000 500.000
Dégenecek kanalizasyon ve yagmursuyu hatts 119227 | 242300 | 159.080 | 208.500 | 161.400
uzunlugu (m)

Yapilacak kanal abone baglanti sayisi. 1.230 adet 3.500 adet | 2.000 adet

Yapilacak yagmur 1zgara baglantisi adedi. 1.151 adet 470 adet 300 adet

Yapilacak kanalizasyon ve yagmursuyu ihalesi 25 adet 16 adet 20 adet 20 adet 20 adet
sayisl.

Yapilacak kanalizasyon yagmursuyu sebeke ve 470.000 m. | 190.000 m | 150.000 m | 150.000 m




KASKi GENEL MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGi
Yetki, Gorev Sorumluluklar:

Hukuk Miisavirligi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midiir tarafindan tevdi edilen konular hakkinda istisari mahiyette hukuki goriis vermek,

b) Idare tarafindan veya Idare aleyhine agi1lan davalar ile icra takiplerini adli, idari ve mali yargi mercileri ile Hakem veya
Hakem Heyetleri nezdinde takip ederek sonuglandirmak, bunlarin dosyalarini diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

c¢) Personel, Sosyal Giivenlik, Is ve Sendika mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan dogan anlasmazliklarin
¢oziimiinde yardime1 olmak ve is uyusmazliklarinda Idareyi temsil etmek,

¢) Hukuk Misavirliginin katilmas1 6ngoriilen komisyonlara istirak etmek,

d) Idarece akdedilen ve noterden tasdiki gereken sozlesmeleri tasdik ettirmek,

e) Noterler vasitasiyla gonderilmesi gereken ihtarname ve ihbarnameleri diizenlemek ve/veya gondermek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen raporlari
inceleyerek, mer'i mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

g) Idareye adli ve idari yargi mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen veya noter vasitasiyla yapilan
tebligatlar alarak hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in ilgili mercilere gondermek.

PERSONEL
Memurlar 3 3 4
Isciler

Sozlesmeli Personel

Gecici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 3 4 4
Yazici 3 4 4
Ekran 3 4 4

Personel Giderleri 184.140,18 197.000,00 264.500,00 %34
SGK Devlet Primi Giderleri 22.816,35 25.000,00 31.000,00 %24
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.069,74 34.500,00 60.000,00 %74
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.500,00

Sermaye Transferleri 4.012,00

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 25.000,00 35.000,00 %40

Onceki Yillardan Devreden Dava Sayisi 51 50 50 50 50
Acilan Dava Sayis1 51 50 50 50 50
Goriilen Dava Sayisi 102 100 100 100 100
Biten Dava Sayis1 60 60 65 70 70
Gelecek Yila Devreden Dava Sayisi 42 40 35 30 30
Idare Adina Agilan Dava Sayist 14 15 15 20 20
Aleyhimize Ac¢ilan Dava Sayisi 37 35 35 30 30
Alinacak arsiv programinin maliyeti (b) 4.012 802 802 802 802
Alinacak e- mevzuat programinin maliyeti(b) 3.150
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BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Basin-Yayin Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a)ldarenin genel politikas1 dogrultusunda halk, basm ve basmn yaym ile ilgili miinasebetleri tesis etmek,
idareyi alacag yetkiye gore bu kuruluslar nezdinde halka karsi temsil etmek,

b)idarenin faaliyetleri dogrultusunda yazili ve gorsel basin yayin organlariyla temaslarda bulunmak,
gerektiginde basinda ¢ikan Idareyle ilgili haberleri degerlendirerek gerekli agiklamalari yapmak,

c)idarenin faaliyetleri hakkinda basii bilgilendirmek,

¢)idare adina ¢ikarilacak yayinlarmn kurum amaglarma uygun ¢ikarilmasini temin etmek,

d)idare ici ve dis1 yazigmalari gerceklestirmek,

e)Basin toplantilarinin, agilis ve temel atma organizasyonlarinin tertip edilmesi islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

f)idare ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberlerin fotograf ve goriintiilerini dijital ortamda ve dosya
ortaminda arsivlemek,

g)idare ile aboneler arasinda iyi iliskilerin kurulmasima katki saglamak, aboneler tarafindan idareye gelen
sikayetlere cevap vermek,

h)Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde gelen talepleri ve Basbakanlik iletisim Merkezi’ne (BIMER) intikal
eden sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve sonug¢ hakkinda ilgilileri bilgilendirmek,

1)“185 Alo KASKI” hizmetlerini kesintisiz isletmek, sevk ve idare etmek ve bu 6zel servis numarasina

yapilan su ve kanal ariza ihbarlarin1 geregi i¢in gecikmeksizin ilgili birimlere iletmek,

i)Idarenin diger kurum ve kuruluslarla iletisimini saglayacak telefon, adres, faks elektronik posta bilgilerini
temin ederek giincellemek, kurumumuzun gergeklestirdigi faaliyet ve hizmetlerden halkin haberdar edilmesini
saglamak,

j)idare ve faaliyetleri hakkinda basmi ve kamuoyunu bilgilendirecek yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak,

k)Kurumun web sitesinin igerik yonetimini ve glincelligini saglamaktir.

PERSONEL

Memurlar 10 10 10
Isciler 1 1 1
So6zlesmeli Personel 1

Sirket Personeli 8 8 8
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 6 6 6
Yazici 3 3 3
Kamera 1 1 1
Fotograf Makinesi 2 2 3
Ekran 6 6 6
Faks makinesi 1 1 1
Telsiz 2 2 3
Telefon makinesi 6 6 6
Klima 3 3 4
Cep telefonu ve sarj cihazi 1 1 1
Tarayici 1 1 1




KASKi GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 517.242,11 640.000,00 | 297.000,00 %54
SGK Devlet Primi Giderleri 87.758,85 91.000,00 48.000,00 %47
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.839,57 69.000,00 66.000,00 - %4

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.401,30 10.000,00 46.000,00 %360
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 80.000,00 40.000,00 %50
Bastirilan Su Deposu El Brosiirii adedi 10.500 11.000 11.500 12.000
Bastirilan hikaye ve boyama kitab1 adedi 50.000 52.000 54.000 58.000
Hazirlanan Basin Biilteni Sayist 200 220 230 240 250
Yazili Basinda Cikan Haber ve Yorum Sayisi 500 320 530 540 550
Gelen Bilgi Edinme Talep Sayist 120 140 160 180 200

ABONE ISLERI DAIRESTi BASKANLIGI

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Abone lsleri Daire Baskanligmin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Abone miracaatlariin tetkiki, sonuclandirma ve cevaplandirilmasi, abonelerle sozlesme yapilmasi ve
feshi igleri,

b)Abonelerin sarfiyatinin tespiti ve kontrolii ile bu islere ait biitiin hesaplarin tutulmasi, gerekli istatistiki
bilgilerin hazirlanmasi,

¢)KASKI Tarifeler Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatta belirtilen bedellerin tahakkuk islemlerini yapmak
ve mevzuat ¢cergevesinde yaptirmak,

¢) Yillik su satis1 ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasina iliskin hazirlanacak tarife bedellerinin tespitini
yapmak, bu hususta ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak, hazirlanan tarife tekliflerini Genel Miudiirliik
Makamina sunmak,

d)Sozlesme hiikiimleri geregi abone sularinin kapatilip agilmasi, borcunu odemeyen abone sularinin
kapatilip agilmasi, depozito, kanalizasyon, sebeke temdidi, hesaplarinin sayag kiitiik defterinin tutulmasi,

e)Abone tesisatlarinda kullanilacak sayaglarin 6zelliklerini belirlemek ve saya¢ stok durumuna gore senelik
sayac ihtiyacimi tespit ederek temin etmek, saya¢ degisim planlarmi hazirlamak, yillik saya¢ tamir programim
yapmak, abone sayaglarinin takilip ¢ikarilmasi ve tamirati, abone sularinin ag¢ilip kapanmalari islerini yiirtitmek ve
saya¢ atOlyesini bu ihtiyaglara gore diizenlemek,

f)Abonelerin itiraz1 veya Idarece resen yapilan kontrol neticesi sayacin eksik veya fazla sarfiyatini
belirlemek tlizere dlcliye ¢ikartilan sayag¢larin muayenelerini usulii dairesinde yaptirmak,

g)Takibi neticesinde tahsili miimkiin olmayan KASKI alacaklarmin icra yoluyla tahsili islemlerini yiiriitmek,
gerektiginde bu islemleri serbest Avukatlar vasitasiyla yapmak.
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PERSONEL

Memur 28 30 32
Isci 35 32 30
So6zlesmeli Personel 1 2
Sirket Personeli 134 142 144
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 67 68 70
Yazic 34 35 37
Fotokopi Makinasi 1 1 1
Telefon Makinasi 45 64 65
Cep Telefonu 29 27 27
Kiralik Binek Arag 7 8 9
Kompresor 1 1 1
El Terminali 87 116 120
Telsiz 3 3 3
Fotograf Makinesi 5 15 15
Su Sayagclar1 Test Makinesi 1 1 1
Navigasyon 7 7 8
Klima 3 3 3

Personel Giderleri 3.430.245,62 3.315.000,00 4.111.000,00 %24
SGK Devlet Primi Giderleri 658.589,75 613.000,00 758.500,00 %24
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.663.227,40 7.657.500,00 7.163.000,00 -%6
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 44.906,55 17.000,00 216.500,00 %1.174
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 1.000.000,00 1.000.000,00 %0




KASKi GENEL MUDURLUGU

Sayag okuma sayisi 3.130.435 3.443.478 | 3.787.825 | 4.166.607 | 4.583.267
Sayaci okunamayan abone sayisi 248.350 273.185 300.503 | 330.553 | 363.608
Gelen miiracaat sayisi 13.212 14.523 15.986 17.584 19.342
Sayag yeri uygun olmayan abone sayisi 568 624 686 754 829
%" Sayac alimi(adet) 60.000 66.000 72.600 79.860 87.850
Muhtelif ¢apta sayag¢ alimi(adet) 5.000 5.500 6.000 6.600 7.250
Yeni abone sayisi 102.358 17.016 17.500 18.000 18.500
Toplam abone sayist 467.009 512.000 529.500 | 547.500 | 565.500
Bozuk sayag ihbar sayisi 11.504 12.654 13.919 15.310 16.841
Saya¢ degistirme sayist 28.501 31.351 34.486 37.934 41.727
Takilan vana-rekor sayist 268 294 323 355 390
Icra takibindeki dosya sayisi 768 1.500 1.600 1.700 1.800
fcra tahsilati 1.031.121 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000
Giinliik saya¢ okuma sayist 12.551 13.806 15.186 16.704 18.374
Giinliik saya¢ degistirme sayisi 91 100 110 120 135
Kullanlm.si.ireleri 10 y1l1 gegen su sayaglarinin 16.797 18.476 20.323 22355 24.590
yillik degisim sayilari

Yillik ekip ve arag artirma yiizdesi %30 %40 %350 %70 %90
Kacaksu taramasi yapilmasi i¢in gidilecek adresler 26.000 27.500 28.500 29.000 30.000
Kagaksu tutanak sayisi 73.494 80.000 81.000 82.000 83.000
Kacaksu tutanak tahakkuku 5.762.576,97 | 5.900.000 | 6.000.000 | 6.100.000 | 6.200.000
Kacaksu tahsilati 5.557.671,45 | 5.850.000 | 5.900.100 | 5.950.100 | 6.000.000
Tutanaklarin savciliga bildirilme yiizdesi %100 %100 %100 %100 %100
Abone bilgileri yillik giincelleme ytizdesi %40 %350 %60 %70 %80
Yapilan yillik abone kontrolii yiizdesi %50 %60 %70 %80 %90
Borcundan dolay1 kapama sayist 13.730 14.000 15.000 15.500 16.000
Borcundan dolay1 agma sayisi 13.764 13.800 14.900 15.300 15.900
[hbar birakilan abone say1s1 73.494 74.000 74.500 75.000 75.500
Gelen dilekgelerin yillik ¢6ziim yiizdesi %97 %98 %99 %99 %100
Yillik hizmet igi egitim siiresi 15 Giin 15 Giin 15 Giin 15 Giin 15 Giin
Her y1l ayda bir yapilacak olan rehberlik ve ¢oztim 3 Giin 3 Giin 4 Giin 5 Giin 5 Giin
yollari siiresi

Yeni Sanayi bolgesine takilan yillik uzaktan 1.785 1.800 1.820 1.840 1.850
okunabilen saya¢ sayisi

Borg taksitlendirilmesinde ihtiyac sahibi aileleri %92 %94 %98 %99 %100

takip sistemi kurma yiizdesi
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ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

I¢cmesuyu Dairesi Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)ldarenin gérev alani icerisinde ihtiya¢ duyulan igme ve kullanma suyunun, mevzuat kriterlerine gére temin
edilip en saglikli ve ekonomik sekilde halka ulastirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b)Bu konuda her tiirlii jeolojik ve hidrolik etiitleri yaparak veya yaptirarak, giiniin sartlarina uygun olarak
projelendirilmesi, temin edilmesi, gerceklestirilmesi ve isletilmesini saglamak,

¢)Suyun temin edildikten sonra saglikli bir sekilde aboneye ulastirilmasi i¢in gerekli her tirlii bakim onarim
calismalarini yiirlitmek ve bunun i¢in gerekli olan ara¢ ve ekipmanlar1 temin ederek, ihtiya¢ duyulan her tiirlii test ve
denetimleri yapmak veya yaptirmak,

d)Uretilen suyun dengeli ve siirekli bir sekilde dagitimi ve sebekede, tesislerde, enerji ve otomasyonda
meydana gelen her tiirli arizalar gidermek veya giderilmesini saglamak, yangin halinde ihtiya¢ duyulan suyun sebeke
imkanlari ile temin edilmesini saglamak,

e)icmesuyu dagitim sistemini olusturan sebeke hatlari, isale hatlar1 ve terfi hatlar1 ve bunlara ait her tiirlii
ekipmanda meydana gelen arizalar1 en hizli sekilde gidermek, bu arizalara ait istatistikleri tutmak, su kesintisinin en
az olabilmesi i¢in gerekli her tiirlii calismay1 yapmak, t¢lincli sahislarin sebekeye verdikleri hasarlar1 gidermek ve
ilgililerden riicu edilmesine esas olmak {izere, bu hasarlara ait bakim onarim masraflarina ait tutanaklar1 tutmak ve
kesifleri hazirlamak,

f)Sebeke hatlarinin yenilenmesi ve uzatilmasini saglamak,

g)Bir sonraki seneye ait ara¢ ve ekipman ihtiyacglarinin belirlenerek tedarikini saglamak veya saglatmak,

h)Yeni abone olanlara ait sube yollarin1 (abone baglantilarini) ve eski abonelere ait sube yolunun (abone
baglantisinin) yenilenmesi igini ticreti mukabili yapmak veya yaptirmak,

i)icmesuyu sebekesine ait rehabilitasyon ve imar planlar1 dogrultusunda her tiirlii sebeke, terfi ve isale
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak. Bu projelere ait gerekli etiit ve arazi dlgiimlerini yapmak veya yaptirmak.
Sebekeye ait hidrolik modellerin olusturmak veya olusturulmasini saglamak,

J)Yeni dosenip isletmeye alinan sebekelere ait her tiirlii isletme planlarimi tutmak, cografi bilgi sistemine ait
gerekli bilgilerin araziden toplanip, derlenip uygun formatta diger birimlerle paylasilmasini saglamak. Bu kapsamda
arazide gerekli 6lctimleri yapmak veya yaptirmak,

k)Sebeke sistemine ait her tirlii debi ve basing Olglimlerini yapmak, sonuglara gore kayip kacak tespiti
yaparak ilgili caligmalara yon vermek. Kayip kagak miktarini belirlenen hedeflere gore azaltma calismalarimi yapmak
veya yaptirmak. Abone sayaglarindan sonraki kacaklarin ticreti mukabili tespitini yapmak,

Digcmesuyunun kaptaj alanindan alinip yiiksek verimli uygun pompalarla, en ekonomik maliyetle terfi
sonrasinda sebekeye ulastirilmasini saglamak,

m)i¢mesuyunun sebekeye verilmeden 6nce hijyenik sartlar1 saglamasi ve korumasi igin gerekli klorlama
islemenin yapilmasi, klorlamaya ait tesislerin igletilmesi, yenilerinin projelendirilmesi ve bakim onarimlarinin
yapilmasini saglamak,

n)Terfl i¢in kullanilan pompalarin envanterini tutarak siirekli olarak enerji verimliliklerinin takip edilerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasini ihtiya¢ halinde degisiklige gidilmesini saglamak. Yeni yapilan tesislere ait
projelerin yapilarak gerekli ekipmanin se¢imlerini yapmak.

o)igmesu tesis ve sistemlerin ¢alistirilabilmesi igin gerekli elektrik enerjisi temin edilmesi, yeni sistemlerin
kurulmasi, calistirilmasi ve otomasyona ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli arastirma gelistirme projelendirme ve
uygulama ¢aligsmalarinin yapilmasi, bakimi ve onariminin yapmak veya yaptirmak,

p)igcmesu iiretim sistemlerinin kesintisiz ¢alismasi, Elektronik uzaktan izlemeli giivenlik sistemini calisir
halde tutulmasi, Trafo, SCADA, GPRS sistemlerinin ¢alistirilmasi diger elektrik ve elektronik cihazlarinin periyodik
bakimlarinin yaptirilmasi ile {iretilen suyun izlenmesi, yonlendirilmesi, personelin sevk ve idaresi, olusacak arizalara
miidahale edilmesi ve onarim islerinin yapilmasi, GPRS sistemi, WEB tabanli GPRS sistemi ile ilgili arizalara
miidahale edilmesi veya yaptirilmasi, tesislerde iiretilen ve depolardan sebekeye verilen su miktar1 anlik debi
Ol¢timlerinin yaptirilarak tesislerin verimliligi stirekli kontrol altinda tutulmasi, suyun birim maliyetinin distriilmesi
icin enerji tiikketiminin puant saat uygulamasiyla yapilmasinin saglanmasi,

q)Suyun sehre dagitimi ve kumandasini saglamak tizere SCADA (Merkezi Su Kumanda Sistemi) nin
isletilmesi ve genisletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su kaynaklar1 ile dagitim sisteminin takip edilmesi, bilgi
toplanmasi, toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin Merkezi Su Kumanda
Sistemine dahil edilmesi i¢in otomasyon islerini yapmak veya yaptirmak, su dagitim programlari ile giinliik ve aylik
su faaliyet raporlarini hazirlamak, sehre verilen su ile tiikketilen su miktarlarini mukayese ederek ilgili birimlerde
degerlendirmek.
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r)idareye ait gelik boru isale hatlar1 ¢elik borularmin, korozyona karsi korunmasini temin eden cebri veya
galvanik korumali katodik koruma sistemlerinin yaptirilmasi, katodik korumasi tamamlanmis olan isale hatlarinin
isletme ve bakimlarinin yapilmasi, katodik koruma tiinitelerinin (Trafo/Redresér) uzaktan algilama ile izlenmesi
islemlerini yapmak veya yaptirmak.

s)idarenin gorev alami icerisindeki yiizeysel (baraj, gol, akarsu v.s) veya yeralt1 su kaynaklarindan temin
edilen suyun ozelliklerinin gerektirdigi aritma islemlerinden gecirerek mevzuatin istedigi kriterlere uygun hale
getirmek ve sehir sebekesine verilmesini saglamak.

PERSONEL

Memurlar 32 35 35
Isciler 175 189 200
S6zlesmeli Personel

Gegici Gorevli

MAKINE-TECHIZAT

Kompresor 27 30 30
Jenerator 33 35 35
Kaynak Makinesi 4 5 5
Dalgi¢c Pompa 32 35 35
Agac Kesme Makinesi 2 2 2
Oksijen Kaynak Makinesi 1 1 1
Oksi-Asetilen Takimi 1 1 1
Projektor Aydinlatma Seti 2 2 2
Elektrikli Kirici-Delici 15 20 25
Benzinli Beton Kesme Makinesi 41 45 50
Sesli Arama Dedektorii 10 20 20
Roket Taslama 20 30 30
Matkap(Darbeli-Darbesiz Beton Delici) 45 50 50
Kompresorli Kirici 7 15 15
G.P.R.S. Cihaz 4 4 4

Personel Giderleri 11.326.662,46 9.600.000,00 | 12.500.000,00 %30
SGK Devlet Primi Giderleri 2.211.971,05 1.915.000,00 2.455.000,00 %28
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.479.527,05 23.855.500,00 | 35.931.000,00 %51
Faiz Giderleri 2.556.429,31 2.100.000,00 1.250.000,00 -%40
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 27.415.229,11 8.030.000,00 | 11.876.000,00 %48
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 2.000.000,00 4.000.000,00 %100




I S =) rerormas rosran 1

Muhtelif bélgelere igmesuyu hatlart ddsenmesi (m) 196.470 mt | 180.000 mt | 240.000 mt | 250.000 mt | 200.000 mt
Icmesuyunun temini ve dagitiminda kullanilan enerji

(kw) 60.076.647 | 63.000.000 | 65.000.000 | 67.000.000 | 69.000.000
Yiizdesel Enerji tiketim (kwh)/Su tiretim (m3) orani 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
[gmesuyu hatlarida meydana gelen ariza sayist 14.840 adet | 15.000 adet | 15.000 adet | 15.000 adet | 15.000 adet
Elektrik ariza ve onarim sayisi 5.178 adet 6.223 adet | 6.750 adet | 6.750 adet | 6.750 adet
SCADA Elektrik ariza onarim sayisi 1.302 adet 1.513 adet | 1.550 adet | 1.550 adet | 1.550 adet
GPRS Elektrik ariza onarim say1si 752 adet 841 adet 900 adet 900 adet 900 adet
paoxik oy scada panolanmn periyodik bakimlarimn |y 373 44e | 1510 adet | 1550 adet | 1.550 adet | 1.550 adet
Trafo bakimi kapsaminda elektrik sirketiyle ortak

olarak malzemelerin degisimi ve revizyonu 151 adet 184 adet 200 adet 200 adet 200 adet
Aydimlatma sistemleri bakim onarim sayist 88 adet 110 adet 150 adet 150 adet 150 adet
Jenerator bakim sayisi 11 adet 11 adet 15 adet 15 adet 15 adet
Eggff&?:ﬁg}?%ﬁafm kablo degisimleri ve 47 adet 63 adet 75 adet 75 adet 75 adet
Mubhtelif su malzemesi alimi(t) 1.956.394 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.750.000
Cabuk tamir parcast alimi(t) 629.718 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.500.000
Hirdavat malzemesi alimi(b) 478.718 500.000 600.000 750.000 750.000
Ductil boru ve ek pargalart alim(b) 5.940.384 6.000.000 6.000.000 6.250.000 6.500.000
Mubhtelif sondaj malzemeleri alim(t) 386.000 300.000 350.000 420.000 460.000
Muhtelif elektrik malzemesi alimi (£) 949.775 463.777 1.250.000 | 1.500.000 | 1.500.000
Pompa ve kolon borusu alimi (4) 567.000 200.000 220.000 260.000 310.000
Diger malzeme alimlari(b) 1.351.905 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Ekipevi terfi merkezi ve depolarin bakim-onarim 79 adet 14 adet 16 adet 20 adet 10 adet
caligmalarini yapmak.

Ekonomik émriinii doldurmus pompalarin degisimi 127 adet 20 adet 30 adet 10 adet 10 adet
Klor sistemi alimi1 yapmak 50 adet 3 adet 5 adet 10 adet 18 adet
Gaz klor alim1 yapmak 27.450 1t 57.000 It 66.000 It 76.000 It 82.000 It
Sivi klor alimi yapmak 65 Ton 76 Ton 83 Ton 90 Ton 96 Ton
1}\]/2[11;111;;1;15’ 1t')i(;li.g(:jl)erde ozellikle sert zeminlerde kazi 100.000 250.000 250,000 250,000
Ozel bilgi ve beceri gerektiren islerin yaptirtimasi () 141.000 100.000 75.000 100.000 100.000
Muhtelif bslgeye icmesuyu projeleri yapilmasi. 32 adet 35 adet 50 adet 50 adet 50 adet
Yeni yapilan sebekelerin arazi 6l¢iimlerinin yapilmasi. 1.608 adet 1.750 adet | 2.000 adet | 2.500 adet | 2.500 adet
Jeofizik Etiit yaptirilmasi 46 adet 28 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Sondaj kuyusu agtirilmasi 1 adet 8 adet 11 adet 14 adet 15 adet
Yatay sondaj yapilmasi 2 adet 2 adet 3 adet 3 adet
Debi ve basing 6l¢timleri 833 adet 1.250 adet | 1.750 adet | 2.000 adet | 2.000 adet
Kay1p kagak tespiti 737 adet 1.200 adet | 1.500 adet | 2.000 adet | 2.000 adet
Alt bolge 6lgtimleri yapilmasi 35 adet 75 adet 150 adet 150 adet 150 adet
KASKI merkez otomasyon sistemleri yeni tesis 39 adet 80 adet 50 adet 50 adet 50 adet
kurulumu ve isletilmesi.

SCADA sistemleri kurulumu ve isletilmesi. 7 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
GPRS sistemleri kurulumu ve isletilmesi. 7 adet 10 adet 15 adet 15 adet 15 adet
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KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)ldarenin gérev alani igerisinde bulunan kolektérleri, kanalizasyon sebekesini ve yagmur suyu hatlarinin
insasini, isletilmesini, bakimini, onarimini ve temizligini yapmak veya yaptirmak,

b)Ekonomik 6mriinii tamamlayan kanalizasyon sebekelerinin tespitini yaparak; yenilenmesi ¢alismalarini
ylirlitmek,

c)Kanal agma ve rabit tikanikliginin agilmasini saglamak veya yaptirmak.

¢) Abonelerden gelen ariza ve sikayetler ile ilgili miracaat sahiplerine saglikli ve yeterli bilgi vermek,
sikayetin niteligini inceleyerek kurum sorumlugundaki sikayetin giderilmesini saglamak.

d)Atik sularin ¢evreye zarar vermeden aritma tesisine kadar ulastirilmasini saglamak,

e)Sorumluluk alanindaki cadde ve sokaklarda yagmur suyu tahliyesi i¢in yagmur 1zgarasi hatlar1 ve yagmur
1zgaralar1 yapmak ve yaptirmak,

f)Hizmetlerin daha siiratli ve saglikli yiiriitiilebilmesi, ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet aliminin yapilabilmesi

ve her tiirlii makine-techizatin kiralanabilmesi i¢in ¢caligmalar yiirtitmek.

PERSONEL

Memurlar 9 9 13
Isciler 31 31 28
Sozlesmeli Personel 2
Gegici Gorevli (Sirket is¢isi) 43 133 150
MAKINE-TECHIZAT

Samsung Kepce ( Kurum ) 1 1 1
Cat Biiytik Kepce ( Kurum ) 1 1 1
Cat Traktor Kepee ( Kurum ) 2 2 2
Kanal A¢gma Aragi ( Kurum ) 8 8 8
Damperli Kamyon ( Kurum ) 1 1 1
Damperli Kamyon ( Kiralik ) 3 5 5
Isuzu Kamyonet ( Kiralik ) 14 23 23
Traktor Kepee ( Kiralik ) 11 15 15
4*4 Cift Kabinli Pikap ( Kiralik ) 3 3 3
4*2 Cift Kabinli Pikap ( Kiralik ) 4 5 5
Binek Arac ( Kiralik ) 1 3 3
Paletli Ekskavator Kepee ( Kiralik ) 2 2 2
Kanal Temizleme Araci ( Kombine Kiralik ) 1 1 1
Kanal Temizleme Araci ( Kombine Kurum) 4 4 4




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 2.716.875,72 2.720.000,00 | 3.824.000,00 %41
SGK Devlet Primi Giderleri 499.704,00 465.000,00 550.000,00 %18
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.439.084,27 10.574.000,00 | 11.046.000,00 o4

Faiz Giderleri 955.387.,81 1.550.000,00 200.000,00 -987
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 6.478.207,71 5.213.000,00 | 2.307.000,00 -%56
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 2.000.000,00 | 1.200.000,00 -%40

Yenilenecek problemli kanalizasyon hatt 2.865m. | 3295m. | 3.789m. | 4357m. | 5011 m.

uzunlugu

Giderilecek ariza 14.096 adet | 16.210 adet | 18.642 adet | 21.438 adet | 26.654 adet
Yapilacak kanalizasyon temizleme uzunlugu 25000 m. | 25.000 m. | 25.000 m.
Yapllaciak kanalizasyon goriintiileme 25.000m. | 25.000m. | 25.000 m.
uzunlugu

Kanalizasyon hatti uzunlugu 67.646m. | 77.793m. | 89.462m. | 102.881 m. | 118.313 m.
Kanalizasyon baglant1 adedi 900 adet 1.035 adet | 1.190 adet | 1.369 adet | 1.574 adet
Yagmur 1zgara hatt1 uzunlugu 15.093 m. 15.848m. | 16.640m. | 17472 m. | 18.346 m.
Yagmur 1zgara adedi ( adet ) 1.305 adet | 1.370 adet | 1.439 adet | 1.511 adet | 1.586 adet
Disaridan hizmet alimi (b) 2.750.000 5.200.000 | 5.720.000 | 6.292.000 | 6.921.200
Korige ve Pvc boru alimi (b) 1.011.000 | 2.700.000 | 2.970.000 | 3.267.000 | 3.593.700
Kanal kapagi ve yagmur 1zgarasi alimi (b) 2.100.000

Hurdavat,beton boru,beton baca elemanlart, 1 175516 |1 500,000 | 1.650.000 | 1.815.000 | 1.996.500
yiikseltme elemanlari vs.alimlari (b)

Kanali hatt i¢in kiricr k

tef;iilf;syon AT yapimiigin iret kepee 755.862 | 4.000.000 | 4.400.000 | 4.840.000 | 5.324.000
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LABORATUVARLAR SUBE MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a)Kayseri Biiyliksehir Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde yasayan insanlara daha saglikli ve temiz
bir su sunabilmek amaciyla, tiretim tesislerinden, depo ¢ikislarindan ve sebekenin mubhtelif yerlerinden periyodik
olarak numuneler alinmak suretiyle suyun fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini ger¢eklestirmek,

b)Klor ile dezenfeksiyon islemlerinin yapildig1 tiim i¢gme suyu tesislerinde, sebekenin muhtelif yerlerinde
ve ug¢ noktalarda serbest klor dlgiimlerini yapmak. Igme ve kullanma suyu analizleri ile serbest klor dl¢timlerini
“Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki Y&netmelik™ kriterlerini dikkate alarak gerceklestirmek, analiz ve serbest
klor 6lgiim sonuglarmi Igme Suyu Dairesi Baskanligi ve KASKI nin diger ilgili birimleriyle paylagmak,

c)Abonelerimizden gelen istekler dogrultusunda ev ve isyerlerinden serbest klor 6l¢timii gergeklestirerek su
numuneleri almak, bu su numunelerinin analizlerini gerceklestirerek sonuglari raporlamak,

¢)Ozel ve tiizel kisi ile kamu kurumlar1 tarafindan talep edildiginde 6zel su numunelerini alarak istenilen
analizleri ticreti karsilig1 gergeklestirerek ve analiz raporlarini miisterilere ulastirmak,

d)Kayseri Halk Saglig1 Miidiirliigii tarafindan alinip getirilen igme ve kullanma suyu numunelerinde kontrol
ve/veya izleme parametrelerinin analizlerini gergeklestirerek Halk Sagligi Miidiirliigti’ ne rapor etmek,

e)Atiksuyunu kanalizasyon sebekesine desarj eden ve KASKI tarafindan denetlenen firmalardan getirilen
atiksu numunelerinin analizlerini “Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimlerini esas alarak
gerceklestirmek, analiz sonuglarmi atiksu numunesinin alindig ilgili firmalara ve KASKI nin ilgili birimlerine rapor
etmek,

f)Alic1 ortama direk desarj eden 6zel firmalar tarafindan veya denetleyici kurulus tarafindan getirilen atiksu
numunelerinin analizlerini “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kriterlerini esas alarak gerceklestirmek ve ilgililere
rapor etmek. Alici ortama desarj eden ve Kayseri Cevre ve Sehircilik il Midiirliigii tarafindan denetlenen “KASKI
Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi” ¢ikisindan diizenli araliklarla getirilen atiksu numunelerinin analizlerini
gergeklestirmek. Su ve atiksu analizlerinin yaninda aritma camuru ve toprak numunelerinde metal analizlerini
“Toprak Kirliligi Kontroli Yonetmeligi” kriterlerine gore gergeklestirmek,

@)ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, Tiirkiye’ de ve
diinyada gelisen teknoloji ve yenilikleri takip edip kullanarak, analiz kapsamini genisleterek, bagimsiz, tarafsiz,
gizlilik prensipleri dogrultusunda, iyi bir mesleki ve teknik uygulama ile i¢ ve dis musterilere siirekli artan kalitede
analiz hizmeti vermek.

PERSONEL
Memurlar 10 10 10
Isciler 5 5 5

Sozlesmeli Personel
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 14 14 14
Yazici 3 3 3
Ekran 14 14 14
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Laboratuvar Geregleri 65 65 65

Laboratuvar Cihazlari 89 89 89




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 953.195,54 963.000,00 960.000,00 -%1
SGK Devlet Primi Giderleri 134.341,59 163.000,00 166.000,00 %2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 499.926,40 1.397.500,00 758.000,00 -%46
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 334.353,00 222.000,00 240.000,00 %8
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 260.000,00 200.000,00 -%23

Numune almak ve klor kontrolii i¢in kullanilan ara¢ sayisi 2 adet 3 adet 4 adet | Sadet | 6 adet
Analizi yapilan numune say1s1 12.907 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000
Analiz edilen parametre sayisi 91.565 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000
Yillik klor kontrol sayisi 3.774 4.000 5.000 | 6.000 | 7.000
Gerekli laboratu f mal lerini

almmass (b) s BETeE Ve St matzemeteri 345.977,17 | 400.000 | 500.000 | 600.000 | 700.000
Laboratuvara gelen atiksu numunesi 801 900 1.000 1.250 | 1.500
Alinacak hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 16 20 20 20 20
Yazilim temini ve gelistirilmesi (b) 0,00 20.000 | 10.000 | 10.000 | 20.000
Igﬂmesuyu ve atiksu anah.zmde yeni parametre ve analiz 13 16 20 20 10
yontemlerinin eklenmesi

Ileri teknoloji iiriinii cihaz ve ekipmanlari temin etmek (b) 324.724,54 | 750.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
Yeterlilik deneylerine katilinan parametrelerde basari o o o o o
oranini (%90)'nin tstiinde tutmak %90 %390 %390 %90 %390
Akredite parametre ve deney metodu sayist 45 60 65 70 75
Cevre ve Sehircilik Bakanligindan yeterlilik alinan

parametre sayisi 45 45 45 45 45
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ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Mevcut ve yeni yapilacak Atiksu Aritma Tesislerine ulastirilan atik sularin bir ¢evre problemi
olusturulmayacak sekilde aritilarak alict ortama desarj edilmesini saglama,

b)Atik su Aritma Tesislerini isleterek, tesislerin periyodik bakim ve onarimlarini yapmak.

c)Atiksu Aritma Tesislerinin yedek parga, arag-gerec, kimyasal maddeleri ve benzer ihtiya¢larini belirleyip
devamli hazir halde tutmak,

¢) Merkezi Atiksu Aritma Tesisinde bulunan laboratuar vasitast ile Aritma Tesisinin atik su
karakterizasyonunun tespit edilmesini ve Aritma Tesisinin verimli caligmasini saglamak,

d)Atik su Aritma Tesislerinin projelendirme, insaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak. Kayseri sehri miicavir alanmi igerisindeki endiistriyel atik su kaynaklarmin tespiti, bu
kaynaklarin tiretim prosesi ve atik su olusumu hakkinda veri toplanmasi, bu verilerin ve tesisin incelenmesi ve
kirliligin kontrolii yoluyla endiistriyel kirlenmenin denetim altina alinmasini saglamak,

e)Tespiti yapilan endiistriyel atik su kaynaklarindan atik su numunelerini alarak atik su karakterizasyonunun
belirlenmesini saglamak ve atik su karekterizasyonu belirlenen firmalara “Atiksu Kanalizasyon Sebekesi Desarj
Yonetmeligi” ve bu yonetmelik kapsaminda ¢ikartilan “Atiku Desarj Yo6nergesi” hiikiimlerini uygulamak,

f)Atik sularinin niteligini kanalizasyon sebekesi limitlerinin altina indirmek icin 6n artma tesisi kurmasi
gereken atik su kaynaklarmin (fabrika, kiigiik ve biiyiik 6lcekli sanayi kuruluslari vs.) aritma tesisi projelerini
onaylamak. Yonetmelik ve Yonergeye gore degerlendirip uygun goriilen atik su kaynaklarina “Atik Su Baglanti
Kalite Kontrol izin Belgesi” vermek ve bu atik su kaynaklarmin proseslerinin takibini yaparak ve belirli periyotlarda
atik su numunesi alip analiz edilmesini saglayarak diizenli takibini yapmak,

g)Yonetmelik ve Yonergede belirtilen limit degerlere uymayan endiistriyel kuruluslara tahakkuk ettirilecek
Atiksu Aritma Bedeli (AAB) diizenlenmesini saglamak ve bu kuruluslara yukiimliiliigiini yerine getirinceye kadar
AAB uygulamak,

h)Kayseri Biiyiiksehir Belediyesinde I.smmif ve/veya ilgili ilce Belediyelerinden I.ve IILsimif Gayri Sihhi
Miiessese (GSM) ruhsat1 alacak gercek ve tiizel kisilere yiirtirliikteki Kanun, Yonetmelik ve Yonerge esaslarina gore
gerekli islemleri yaptiktan sonra KASKI goriisii vermek.

PERSONEL

Memurlar 24 24 24
Isciler 21 21 21
Sozlesmeli Personel 1 1 1

MAKINE-TECHIZAT

Kepge 2 2 2

Greyder 1 1 1

Kamyon 1 1 1

Konteynir Kamyonu 1 1 1

Cift Kabinli Kamyonet 2 2 4

Forklift 2 2 2

Kamyon-Kiralik 2 2 2

Cift Kabinli Kamyonet-Kiralik 1 3 3

Servis Otobiisii-Kiralik 1 1 1

Binek Otomobil-Kiralik 1 1 1

Server 2 2 2

Bilgisayar 28 30 32
Monitor 40 42 44
Yazici 6 8 8

Projektor 4 4 4

Diziistii Bilgisayar 1 1 2




I S =) rerormas rosran 1

Personel Giderleri 2.038.520,10 2.470.000,00 2.565.000,00 %4

SGK Devlet Primi Giderleri 349.457,62 415.000,00 380.000,00 -%8
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.136.776,60 11.000.000,00 9.903.000,00 -%10
Faiz Giderleri 986.217,61 1.250.000,00 1.500.000,00 %20
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 354.410,33 90.000,00 100.000,00 %11
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler 1.170.000,00 1.000.000,00 -%15

Aritilan Atiksu miktar1 (m?) 60.000.000 | 65.000.000 | 67.000.000 | 70.000.000 | 72.000.000
Mekanik malzeme alimu. (b) 400.000 500.000 | 1.000.000 | 1.200.000 | 1.400.000
Elektrik malzeme alim.(b) 200.000 300.000 500.000 600.000 700.000
Susuzlagtirma tinitesi bakim ve yedek par¢a

giderleri. () 385.000 80.000 200.000 | 250.000 300.000
Arag ve Is Makinas1 Bakimu.(t) 17.000 30.000 20.000 30.000 20.000
Pompa Bakimu.(b) 412.000 350.000 600.000 700.000 800.000
Gaz Jeneratorii Bakimi. (b) 7.000 200.000 100.000 | 200.000 150.000
Blower Bakimu.(t) 115.000 10.000 100.000 150.000 60.000
Dizel Jeneratdr Bakimi.(b) 7.000 7.000 20.000 30.000 40.000
Torna Isleri(b) 20.000 25.000 50.000 60.000 70.000
Elektrik Alimi. (kwh) 16.000 14.000 16.000 17.000 18.000
Elektrik Alimu. () 4.410.000 | 4.000.000 | 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000
Polielektrolit Alimi (kg) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Polielektrolit Alimu.(f) 645.000 670.000 700.000 725.000 750.000
[laglama-Yesil Alan Bakim.(b) 82.000 60.000 100.000 120.000 140.000
Hizmet alimi geregi personele 6demeler. () 1.390.000 1.600.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000.000
Laboratuvar Giderleri.() 94.000 125.000 | 400.000 | 200.000 | 250.000
Arag Kiralanmast.() 500.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Akaryakit Alimu.(litre) 62.500 15.000 30.000 15.000 30.000
Akaryakit Alimu.(b) 160.000 45.000 100.000 50.000 110.000
Yapim ihalesinin Tamamlanmasi 1 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Yapim iglerinin tamamlanmast 4 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Denetim yapilan isletme sayist 154 160 165 170 175
Yillik ortalama denetim sayisi 616 640 670 700 715
ABKKIB ruhsat verilen firma sayisi. 32 45 30 40 50
GSM uygun goriisii verilen igletme sayisi 215 205 210 230 230
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KASKi GENEL MUDURLUGU

Mustafa Kemal Pasa Bulvari Fuar Yolu 38090 KAYSERI Tel : +90 352337 0945 Fax: +90 352 337 09 32
www.kaskigov.tr / e-mail:kaski@kaski.gov.tr




