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KASKIi ESAS YONETMELIGI
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KASKi ESAS YONETMELIGI

1 | YONETMELIGIN ADI KASKI Esas Yonetmeligi

2 | HAZIRLAYAN BiRiM Hukuk Miisavirligi
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KAYSERI SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
ESAS YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag¢ Kapsam Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulmus olan
KASKI Genel Miidiirliigiiniin, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” uyarinca olusturulan Genel Miidiirliik birimlerinin
baglilik, calisma, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili genel esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart
ile is ve islemlerin yiiritilmesinde izlenecek usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Birim/Birimler: KASKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim
Birimi Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Daire Bagkanliklari, Miistakil Miidiirliikleri, Sube
Midiirliiklerini, Seflikleri

b) Biiyiiksehir Belediyesi: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Genel Kurul: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Genel Miidiir/Ust Yonetici: KASKI Genel Miidiiriinii,

d) Tdare/Kurum/KASKI: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiginii,

e) ISKI Kanunu: 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

f) Miistakil Midiirliik: Harcama yetkisi verilen ve dogrudan Genel Miidiir veya Genel
Miidiir yardimcisina bagli olan Midiirliigi,

g) Sube Miidirliigii: Daire Baskanliklarina bagli olarak ¢alisan Sube Mudiirliigiini,

&) Norm Kadro Yonetmeligi: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligi,

h) Yonetim Kurulu: KASKI Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Birimler ve baghhklar:

MADDE 4 - (1) iSKi Kanunu ve Norm Kadro Yénetmeligi gergevesinde Genel Kurulca
ihdas edilen kadrolar kullanilarak, birimlerin olusturulmasi ve bu birimlerin baghliklart Yonetim
Kurulu Karartyla belirlenir.

(2) Birimlerin gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca ¢ikartilacak
Yonergeler ile belirlenir.

Gorev, yetki ve sorumluluk

MADDE 5 - (1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte bu gérevin yapilmasint saglayacak
yetki ve sorumlulugun da verildigi anlamini tasir.

(2) Birim amirleri, idare tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve yénergelerde tespit edilen ve
Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler igin kararlar almaya ve uygulatmaya yetkilidirler.
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Temsil

MADDE 6 - (1) idari, kazai ve diger biitiin merciler oniinde idareyi Genel Miidiir temsil
eder.

Genel Miidiir lizum gorecegi isler i¢in temsil yetkisini kismen veya tamamen devredebilir.

Yetki devri

MADDE 7 - (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar géz oniinde tutulur:

a) Birim amirleri mevzuata gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmas1 6ngériilen hususlar
disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore siirekli veya gegici olarak alt kademedeki
personeline devredebilirler. Yetkilerin devri veya kaldirilmasi, Kanunda &ngériilen haller disinda
Ust Yoneticinin yazili onay1 alinarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.

b) idareyi hukuki ve mali sorumluluk ve yiikiimliiliik altina sokacak haller ve genel ilkelerle
ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde, yetki sahipleri bu yetkilerini alt kademedeki personele
devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu Yonetmelik ve imza
Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin sorumlulugu da devam
etmek kaydiyla, yetki devri yapilabilir.

¢) Ust Yonetici tarafindan yapilan yetki devri, Ust Yoneticinin degismesi halinde kendisine
bildirilir ve bu hususta yeni bir diizenleme yapilincaya kadar aynen devam eder.

¢) Ust Yonetici tarafindan devredilmis yetkiler, yetki devri yapilmus birim amirlerinin
degismesi halinde ayr bir yetki devrine liizum kalmaksizin aynen devam eder.

d) Birim amirleri tarafindan alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin gézetim ve
denetimi altinda kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz. Bu yetkilerin devri veya
kaldirilmasi birim amirlerince yazili olarak devredilene teblig edilmek suretiyle yapilir. Ancak
acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse durum sonradan yazi
ile belgelendirilmek kaydiyla da yapilabilir.

e) Genel Midiir veya Yonetim Kurulu tarafindan belli bir gérev igin gorevlendirilenler,
mevzuata uygun olmak sartiyla o goreve ait yetki ve sorumluluga tam olarak sahip olurlar.

imza Yetkisi

MADDE 8 - (1) idare adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklar1 Yénerge ile
diizenlenir. mza Yetkileri Yénergesi ile devri yapilmus yetkiler icin ayrica yazih teblig sarti
aranmaz.

Vekalet

MADDE 9 - (1) Birim amirinin gérev baginda bulunmadigi zamanlarda, yerine vekalet
edecek kisi, birim amirince bagl oldugu iist amire teklif edilir. Ust amir idari ve teknik hususlart
g0z Oniine alarak vekalet edecek kiside degisiklik yapabilir.

Sorumluluk

MADDE 10 - (1) Calisanlarin sorumlulugu, gérevine iliskin yetkisi ile orantilidir.

(2) Gorevlerin yapilmasinda, isin gereklerine, gérev tanimlarina, g¢alisma esaslarina,
verimlilik 6lgiilerine, Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik ve emirlere aykiri davraniglarda kasit, hata,
ihmal ve ilgisizliklerden dogacak sonuglardan ilgili personel sorumludur.

Yonetmelikler

MADDE 11 - (1) Hukuk Miisavirligi ve Teftis Kurulu Bagkanliginin gérev, yetki ve
sorumluluklart ile caligma usul ve esaslar1 ayrica hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kadrolar

MADDE 12 - (1) Norm Kadro Yénetmeligi geregince olusturulan KASKI kadrolarinin,
ihtiyag duyulmasi halinde degisikligine dair teklif, Genel Miidiirliikge hazirlanarak Yonetim
Kuruluna sunulur. Yoénetim Kurulunca incelenerek uygun goriilen kadro degisikligi taslaklarini
Genel Kurula gonderir. Genel Kurul kararma kadar ilgili mevzuat dogrultusunda is ve islemlerin
aksamamasi bakimindan gerekli tedbirler alinur.

(2) Kadrolarin iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.
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Atanma

MADDE 13 - (1) Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkani ve 1’inci Hukuk Miisaviri Genel
Miidiiriin teklifi, Y6netim Kurulunun karari ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay1 ile; Genel
miidiir yardimcilar1 Genel Miidiiriin teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile, hukuk
miisavirleri, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettigler ve doktorlar Genel Miidiiriin teklifi
iizerine Yénetim Kurulu karari ile; KASKi’nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanr.

UCUNCU BOLUM
idarenin Tegkilat ve Organizasyon Yapist

idarenin tegkilat yapisi

MADDE 14 - (1) KASKI Genel Midiirliigiiniin teskilat;; Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeilari, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Teftis Kurulu Bagkanhg ile
hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi, miistakil mudiirliik, sube miidiirliigii ve bunlara
bagli sefliklerden tesekkiil eder.

Genel miidiir

MADDE 15 - (1) KASKI Genel Miidiirii; KASKI Kanunu, diger kanuni diizenlemeler ve
mevzuat hiikiimleri gergevesinde KASKI Genel Miidiirliigiiniin sevk ve idaresi ile gorevli, yetkili
ve sorumludur.

(2) Genel Miidiir; asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak tizere gérev ve yetkilerinden
uygun gordiiklerini Genel Miidiir Yardimcilarina devreder ve bu husus tiim birimlere duyurulur.

Genel miidiir yardimcilar:

MADDE 16 - (1) Genel Miidiir Yardimcilarinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudiir tarafindan kendilerine devredilen yetkileri kullanmak,

b) Kendilerine bagli birimleri sevk ve idare etmek,

¢) Denetim birimleri tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine havalesi
iizerine raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiire bagh birimler

MADDE 17 - (1) Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig, Teftis Kurulu
Bagkanlig1 ile miistakil miidiirliikkler Genel Miidiire dogrudan bagli olarak caligir.

Genel Miidiir Yardimcilarina bagh birimler

MADDE 18 - (1) Genel Miidiir Yardimcilarina baglh ¢alisacak birimler ile bu birimlerin
bagli olacaklar1 Genel Miidiir Yardimcisi; Genel Midiir tarafindan belirlenir.

Daire baskanhklari

MADDE 19 - (1) Daire baskanliklari; Genel Miidiir veya Genel Miidiir’iin yetki devri
yaptig1 Genel Miidiir Yardimcilarina bagl olarak ¢alisirlar. Daire baskanliklarinin gorev yetki ve
sorumluluklar1 yonerge ile belirlenir.

Miistakil miidiirliikler

MADDE 20 - (1) Genel Midiire dogrudan bagli olan miistakil miidiirlikklerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari kendi yonergesi ile belirlenir.

Sube miidiirliikleri

MADDE 21 - (1) Daire bagkanliklarina bagli olan sube midiirliiklerinin gorev, yetki ve
sorumluluklart ilgili daire baskanliklarinin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlendigi yonergede
diizenlenir.

Seflikler

MADDE 22 - (1) Seflikler, Hukuk Miisavirligi, ¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Teftis Kurulu
Baskanligi, daire baskanliklari, sube miudiirliikleri ile miistakil miidiirliiklere bagl olarak
calisirlar. Sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklari bagl olduklari birimlerin ¢aligma usul ve
esaslarmnin belirlendigi yonergede diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23 - (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte, 05.08.2020 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige giren KASKI Esas Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.
(2) Yiirtirlikten kalkan Esas Yonetmelige yapilan her tiirlii atif isbu Yonetmelige yapilmis sayilir.
Onceki Esas Yonetmelige dayali olarak gikartilan ve bu Yonetmelikle gelismeyen mevzuat
hiikiimleri yiiriirliikte kalmaya devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik; Genel Kurul onayini miiteakip, usuliince ilanindan sonra
yiiriirliige girer. (KASKI Genel Kurulunun 2021/17 nolu karart ile kabul edilmistir.)

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yénetmelik KASKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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