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BUTGE YONERGESI

KAYSERI SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU
BUTCE YONERGESI

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1-(1)Bu ydnergenin amact Kayseri Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii’niin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonergesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda islemlerin yapilmasi ile ilgili
esas, usul, ilke ve standartlarin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2- (1)10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Biitce ve Muhasebe Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1)Bu yonergede gegen;

KASKI: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigiinii

Harcama Birimi: Kendisine 6denek Tahsis edilen birimi

Mali yil: Takvim yilini,

Biitce geliri: Kurumun biitgesinde ve diger mevzuatla gelir olarak
tanimlanan her tiirlii iglemi,

Biitge gideri: Kurumun biit¢esinde ve diger mevzuatla gider
olarak tanimlanan her tiirli islemi

Yonetim kurulu: KASKI yonetim kurulunu

Ust Yonetici: Genel Miidiirii ifade eder.

Biitce

Madde 4- (1)Biitce: Mali y1l igindeki gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin veren bir
meclis kararidir. Mali yil biitgesi, Stratejik Plan ve Performans Programlari
dikkate almarak izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri ile birlikte
goriislliir ve degerlendirilir. Biitge, kurumlarin plan ve programlarinin
gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlart géz oniinde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkeleri ile uluslar arasi standartlara uygun olarak hazirlanir ve
uygulanir. Biitge; Gider, Gelir ve Finansmanin Ekonomik Siniflandirmast
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Boliimlerinden olusur.

(2)Gider Biitcesi; Kurumsal, Fonksiyonel, Finansman Tipi
ve Ekonomik Smiflandirma olmak iizere hizmet gerekceleri belirtilmek
amacityla siiflandirtlir.

(3)Kurumsal siniflandirma dort diizeyden olusur. Birincisi; bagl
oldugu idareyi, ikincisi; il plakasii ii¢ilinciisii; kurumun ortak kodunu
dordiincii diizeyde; harcama birimlerini gosterir.

(4)Fonksiyonel siniflandirma ii¢ diizeyden olusur. Birincisi;
kurumun gordiigii genel hizmeti, ikincisi; yapilan hizmetin igerdigi programi,
iiclinciisti; nihai hizmeti gosterir.

(5)Finansman tipi simiflandirma tek diizeyden olusur. Kurum
harcamalarinin hangi kaynaktan karsilandigini gosterir.

(6)Ekonomik tipi siniflandirma kurumun faaliyetlerinin ekonomik
ve mali anlamda ¢esitlerini gosteren siniflandirmadir. Birinci diizeydeki
ekonomik kodlar asagida siralanmistir.

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi
GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEK

Gelir Biitcesi

Madde 5- (1)Gelir Biitcesinin kisimlart Maliye Bakanligi
Mubhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebliglerine uygun olarak agagidaki is
ve iglemleri ile fasillar1 kapsar.

(2)Su satis ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasma karsilik,
tarifesine gore abonelerden alinacak iicretler Su ve kanalizasyon tesislerinden
yararlananlardan alinacak kanal hizmeti bedelleri Hizmet alanindaki
belediyelerin, Iller Bankasinca 2380 sayil Belediyelere ve il 6zel idarelerine
Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun geregince,
niifus esasma gore dagitilan paylardan, bu bankaca tutularak KASKI’ ye
gonderilecek % 10 paylar Biiyiik ve temel yatirim programlari karsiliginda
devletce yapilacak yardimlar KASKI’ ye devredilecek tesis ve isletmelerden
saglanacak gelirler Sahis, kurum ve kuruluslar i¢in yapilan 6zel hizmetlerden
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almacak iicretle ortaliklardan ve iiretilen mallarin satiglarindan elde edilecek
gelirler Her tiirlii yardim ve bagislar ile gelirlerden olusur.

(3)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 37.
maddesi ve 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili yonergede belirtilen usul ve

esaslar cergevesinde alt1 ana basliktan olusur.
01 VERGI GELIRLERI
02 VERGI DISI GELIRLER
03 SERMAYE GELIRLERI
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
08 ALACAKLARDAN TAHSILATLAR

09 RET VE [ADELER ( --)

Ret ve Iadeler

Madde 6- (1)KASKI Genel Miidiirliigiiniin biitce gelirlerinden
fazla veya yersiz tahsilat nedeniyle yada yargi kararlari ile iade edilmesi
gereken tutarlar i¢in gider biitgesinde tertip agilmaz. Bu tutarlar Gelir
Biitgesinde bu boliimde gosterilir. Gelir Biitgesi toplamindan ret ve iadeler
tutar1 diisiildiikten sonra kalan tutar esas alinarak gider biitgesi hazirlanir.

Gelir Tahmini

Madde 7- (1)Biitce yili ve izleyen iki yilin gelir tahmininde, kesin
sonucu alinmis son ii¢ yilin gelir artis oranlart esas alinir. Ayrica kanunlarla
vergi, resim ve har¢ oranlarinda degisiklik yapilmasi yapilan yatirimlarin
faaliyete baglamasi, herhangi bir nedenle gelirlerde artig ongdriilmesi ( su
satis gelirlerindeki artis v.s. ) gibi hususlar dikkate alinir.

(2)Bir mali yil igindeki tahakkuk eden gelirler ve tahsilat o yil
biitgesinin gelirlerini olusturur.

(3)Gelirlerin yasal dayanaklari Biitge Gelirleri Yasal Dayanaklari
Cetvelinde gosterilir. Gelirlerin tahsil, is ve islemlerinden sorumlu olan
kisiler bu isleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan sorumludur.

Biitce Denkliginin Saglanmasi

Madde 8- (1)KASKI Genel Miidiirliigii biitgesi denk biite olarak
hazirlanir ve uygulanir. Gelirlerin Giderleri karsilamamast durumunda
aradaki fark, ilk olarak gider biitgesinde Ongoriilen tertiplerden indirim
yapilmasi yada yeni gelir kaynaklart bulunmasi suretiyle giderilmeye
calisilir. Buna ragmen denklik saglanamamis ise, bor¢lanma yoluna gidilerek
veya Onceki yildan nakit devri yoluyla biitce denkligi saglanir.
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Biitce Cagrisi ve Biitce Tasarisi

Biitce Cagrisi

Madde 9- (1)Ust yénetici, Her y1l Haziran aymin sonuna kadar
Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak gider biit¢elerini
hazirlamak iizere harcama birimlerine i¢ genelge ile cagri yapar.

(2)Harcama Birimleri biitge tekliflerini ek ve cetvelleriyle birlikte
hazirlayarak Temmuz ayinin sonuna kadar Strateji Gelistirme birimine
verir. Gider tahminlerinde Stratejik Plan, Performans Programi ve yatirim
programlarindaki hedef ve ilkeler g6z 6niinde bulundurulur.

(3)Strateji Gelistirme birimi, diger birimlerden gelen gider
tekliflerini birlestirip, gelir biitgesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerinin
biitiin ek ve cetvellerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda
KASKI Genel Miidiirliigii biitce tasarisim olusturur. Ust Yénetici tarafindan
gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitge tasarisi, Agustos
aymin sonuna kadar Ydnetim Kuruluna havale edilir.

(4)Yonetim Kuruluna havale edilen biitce tasarisi incelenip
Yonetim Kurulu goriisii ile birlikte en geg Eylil aymin son haftasi icinde
goriigiiliip karara baglanmak iizere Genel Kurula gonderilir. Kasim ay1
Genel Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Biitge Genel Kurulun kabulii
ile yiiriirliige girer.

Odenek Kullanimi ve Biitcede Yapilacak Degisiklikler

Aktarma

Madde 10- (1)Aktarma; biit¢enin herhangi bir tertibinde bulunan
ve o hesap doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak,
6denek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine veya yeni tertip acilarak yapilan
aktarmalara KASKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu yetkilidir.

a-Personel giderleri tertiplerinden

b-Aktarma yapilmis tertiplerden

c-Yedek ddenekten aktarma yapilmis tertiplerden

d-Projeye bagli yatirim tertiplerinden

e-Ilgili mevzuatinda aktarma yapilmamasi dngbriilen tertiplerden
aktarma yapilmaz.

(2)Ancak; projeye bagh 1is, fiziksel olarak yiizde yiiz
gergeklesmisse bu projeyle ilgili artan 6denek diger tertiplere aktarilabilir.
Personel ddeneklerine iligkin tertipler arasinda aktarma yapilabilir.

(3)Hizmetlerin 6nceligi ve mevcut nakit durumu gibi gerekgeler
gozetilerek harcama yapilir. Yedek Odenek tertibine biitge gelirleri toplaminin
% 10’undan fazla olmamak kaydiyla 6denek konulur. Bu tertipten diger
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tertiplere aktarmalar KASKI Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulu karar ile
yapilir.

Ek Biitce

Madde 11- (1)Ek biitce 6denegi ancak biitge yili igerisinde
verilebilir. Ek 6denek verilmesi Meclis karari ile yapilir. Ek 6denek verilmesi
i¢in yeni bir gelir ve finansman kaynaginin bulunmasi zorunludur.

Odeneklerin iptali ve Devri

Madde 12- (1)Yil sonunda kullanilmayan &denekler biitiin
diizeyleri belirtilerek iptal edilir. Ancak sartli ve mevzuati geregi ertesi yila
devri gereken 6denekler devir gerekgesi belirtilerek devredilir. Devreden
6denek yeni yil biit¢esinde agilacak tertiplere 6denek kaydedilir.

Biitce Kesin Hesabi

Biitce Kesin Hesabinin Diizenlenmesi Ve Goriisiilmesi

Madde 13- (1)Kesin hesap, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
mali yilin bitiminden itibaren mahalli idareler biitce ve muhasebe
yonergesinde bahsedilen cetveller hazirlanarak Mart ay1 igerisinde Ydnetim
Kurulu’ na sunulur. Yoénetim Kurulu; hazirlanan raporu, Nisan ay1 sonuna
kadar inceleyerek goriisii ile birlikte, gortisiiliip karara baglanmak iizere
KASKI Genel Kuruluna havale eder.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
Madde 14 - (1)Is bu Yonergede yer almayan hususlarda
yurirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 15- (1)isbu Yénerge KASKI Yénetim Kurulunca kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer. (KASKI Yonetim Kurulunun 27/05/2013
tarih ve 103 sayili karari ile kabul edilmistir.)

Yiiriitme
Madde 16- (1)Bu Yonerge hiikiimleri KASKI Genel Miidiirii
tarafindan yirdtilir.
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